Estado de Santa Catarina
Municipio de Anchieta
Avenida Anchieta, 838

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2021

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE ENFERMEIRA, COM ATUACAO JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANCHIETA/SC.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA
CATARINA, Senhor IVAN JOSE CANCI, no uso de suas atribuicdes e nos termos dos dispositivos
da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal e de acordo com a Lei
Complementar n® 031/2011, Lei Complementar n® 032/2011, Lei Complementar n® 033/2011, Lei
Complementar n® 038/2012 e Lei Complementar n° 077/2019, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estardo abertas as inscri¢oes ao Processo Simplificado de Chamada Publica, destinado a contratagao
temporaria de servidores para o quadro da administragio direta do municipio de Anchieta, a seguir
relacionada, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para atender necessidades de
excepcional interesse publico, o qual reger-se-a pelas instru¢oes deste edital e demais normas atinentes.

O Municipio de Anchieta (SC) realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagio

temporaria para o cargo de Enfermeiro, com atuagdo junto a Secretaria Municipal da Saude.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratacao de pessoal e do
excepcional interesse publico, previsto no Art. 37, inciso IX da Constituicao Federal, regulamentada no
ambito municipal pela Lei n® 038/2011;

CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico publico, asseverando a
proibicao da interrupcao total da prestagao do servico publico;

CONSIDERANDO que em fun¢ao da pandemia do Covid-19, houve a necessidade de
ampliacao de mais uma sala de vacinas, com funcionamento junto ao Centro de Triagem do Covil9;

CONSIDERANDO a importancia do profissional Enfermeiro em todas as a¢ées da Sala
de Vacina, sendo de sua responsabilidade a conserva¢ao, manuten¢ao, administracao e controle das doses
administradas na rotina diaria, garantindo assim a eficacia no atendimento a populagio;

CONSIDERNADO que com a atuacao do profissional na nova sala de vacina, ficou
descoberta a fungao e atuagao deste profissional junto a Unidade Basica de Saude mais precisamente no
atendimento ao ESF, sendo extremamente urgente e necessario a substitui¢ao para atender a demanda de
pacientes atendidos na Unidade Basica de Saiude do centro;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, e que sio de
relevancia publica as agdes e servicos de saude e que os atendimentos nao podem ser interrompidos;
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposig¢des preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado de Chamamento Publico é regido pela Lei
Organica Municipal, Lei Complementar n® 031/2011, Lei Complementar n° 032/2011, Lei
Complementar n® 033/2011, Lei Complementar n® 038/2012 e Lei Complementar n°® 077/2019 e
demais legislacao vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, executado pela Prefeitura Municipal,
com endereco a Avenida Anchieta, 838, Centro, Anchieta-SC, fone (49)3653 3200, endereco eletronico
rh@anchieta.sc.gov.br ou site www.anchieta.sc.gov.bt.

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacGes
relativas ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas em documento afixado no Mural Pablico da
Prefeitura Municipal de Anchieta — SC e no didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC.

1.1.4. A inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado de Chamamento Publico implicara, desde logo, a
ciéncia e aceitagao pelo candidato das condi¢bes estabelecidas neste edital.

1.1.5. E de responsabilidade do candidato conhecer a legislagao mencionada no subitem 1.1.1 do edital e
demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado, para certificar-se de que possui todas
as condigoes e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da nomeacio se aprovado e

convocado.

1.1.6. O presente edital de Processo Seletivo Simplificado sera valido por 01 (um) ano, a contar a partir

da contratagio e/ou até a realizagio de um novo Concurso Publico, o que ocotter primeiro.

1.1.7. Sido condigdes para participagao no presente Processo Seletivo Simplificado de Chamamento
Pablico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos diteitos politicos (Constituicio Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacoes do servigo militar;

¢) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;
d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para a inscri¢ao;
e) Possuir aptidao fisica e mental.

1.1.8. A classificagao dos inscritos sera realizada nas modalidades de Titulos ¢ Tempo de Servigo.
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1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneragao e habilitagio:

1.2.1. A vaga destina-se ao cargo abaixo delineado e devera ser preenchida por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, com as seguintes

especificagoes:
QUADRO1I
~ o Vencimento | Carga ae Tipo de
Cargo/ Fungio N° Vagas 40h/sem HorAria Habilitagao Prova
Enfermeiro 01 3598,07 | 40h/sem | SrCreiclo daprofissao Tempo
Enfermeiro com registro Experiene
no COREN. Tperienca

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de Chamada Publica serio efetuadas
presencialmente no perfodo das 7h30min, as 11h30min e das 13 horas as 17 horas, do dia 24 a 26 de

agosto de 2021.

2.2. Os candidatos interessados deverdo comparecer na Secretaria Municipal da Administragao e Gestao
— Recursos Humanos, junto a Prefeitura Municipal de Anchieta — SC, durante o perfodo das inscrigoes,
em horario de expediente.

2.3. As inscri¢bes serdo gratuitas;

2.4. No momento da inscri¢ao o candidato devera preencher ficha de inscrigao e entregar todas as copias
dos documentos para comprovacao da habilitacao e tempo de servigo, assim como, trazer os originais
dos documentos para comprovagao.

2.4.1. Nao serdo efetuadas copias de documentos.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢Ges que preencherem todas as condi¢bes deste Edital serdio homologadas e deferidas pela
autoridade competente apds o encerramento das mesmas.

3.2. O ato de homologacao das inscricoes deferidas e a relagdo das inscricbes indeferidas serdo
publicados em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC, e no site
oficial do municipio www.anchieta.sc.gov.br .

3.3. O prazo para a interposi¢ao de recursos sera dia 27 de agosto de 2021, na Secretaria Municipal da
Administracao e Gestao — Prefeitura Municipal de Anchieta. Apds este prazo e a analise dos recursos,
sera divulgado resultado final do certame.
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4. DA PROVA DE TITULOS

Para o cargo descrito neste edital, critério para apuragdao dos pontos:

Titulos Valor do Titulo
Graduaciao 2,00 Pontos
Pés-Graduagao Lato Sensu 3,00 Pontos
Total de titulos

4.1. Os pontos destinados aos titulos somente serao validos com apresentagio de diploma ou Certificado
de Conclusao da Instituicao de Ensino.

4.2. As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricao para o
Processo Seletivo Simplificado, juntamente com a original para conferéncia (ficardo retidas somente as
copias).

4.3. Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do responsavel
pelo recebimento.

4.4. Os cursos incompletos nao tém validade como curso de aperfeicoamento, para este Processo
Seletivo Simplificado de Chamada Publica.

4.5. A constatagao de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de titulos
implicara na imediata desclassificagao do candidato sem prejuizo das sangoes legais.

4.5.1. O candidato ¢ responsavel por conferir sua pontuagao antes de assinar o formulario.

4.6. DA PROVA DE TEMPO DE EXPERIENCIA - Valendo até 2,00 (dois) pontos, sendo
considerado tempo de servigo:

Tempo de Experiéncia Profissional N fa. Valor do Total
de més Més
Enfermeiro 200 0,01 2

4.6.1. Para receber a pontuagao relativa ao titulo de tempo de servico o candidato devera comprovar
através de:

4.6.2. O valor de 0,01 (zero virgula zero um) ponto para cada més de efetivo exercicio de trabalho
municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras instituicdes.

4.6.3. A data de contagem do tempo de experiéncia serd considerada como data fim 31 de julho de
2021.
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4.6.4. No calculo de pontos por tempo de experiéncia computar-se-a a fracao de 15 (quinze) dias ou

mais, como 1(um) meés.

4.6.5. A comprovagao de Tempo de servigo sera avaliada mediante apresentacao de Certidao especifica,
emitidas pelo 6rgao correspondente ou Carteira de trabalho.

4.6.6. Entende-se por Tempo de Servico o tempo que o candidato exerceu atribuicdes em fun¢io que
tenha relacdo direta com a func¢ao para o qual se inscreveu.

4.6.7. Havendo apresentagao de mais de uma certidido especifica, que tenha tempo de experiéncia na
funcao concomitante em um determinado periodo, serd totalizado o tempo de experiéncia de apenas
uma certidao.

4.6.8. A certidao nao podera conter rasuras.

4.6.9. Nao sera computado para efeito de pontuagio de tempo de servico, o tempo de experiéncia do
servidor aposentado.

4.6.10. As copias dos documentos para a prova de tempo de servico, devidamente preenchidos e
assinados, deverdo ser entregues na Secretaria Municipal da Administracio e Gestao da Prefeitura
Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n° 838, Centro, Anchieta — SC, durante as inscrigoes,
no horario das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h, juntamente com os documentos originais para
conferéncia (ficardo retidas somente as copias dos documentos, os originais serdo devolvidos ao
candidato apos a conferéncia).

5. DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1. Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver mais tempo de servico;

b) O candidato de maior idade;

c) Sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) A nao homologac¢io ou indeferimento da inscricdo com sua respectiva pontuagao sera no dia 26 de
agosto de 2021.

6.2. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

6.3. O recurso devera ser entregue na Secretaria Municipal da Administracao e Gestao no horario de
expediente, para julgamento da Comissao nomeada, no dia 27 de agosto de 2021.
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7. DO RESULTADO FINAL

7.1 O Resultado Final sera divulgado no dia 27 de agosto de 2021, a partir das 17 horas, no site:
www.anchieta.sc.gov.br e também, no Mural Pablico da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.

8. DO PROVIMENTO DO CARGO/FUNCAO

8.1. O provimento do cargo/fun¢do obedecera rigorosamente a ordem de classificagao dos candidatos

aprovados.

8.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomea¢io e provimento no cargo/fun¢io sé
lhes serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) Comprovante de Residéncia;

d) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

e) Declara¢do negativa de nao acumulacio de empregos/funcées no servico publico, vedados em lei;

f) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,
ou previsto em Legislacio Municipal.

8.3. O candidato classificado e nomeado estara regido pelo Regime Juridico Estatutario, e demais
determinagdes legais.

8.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.

8.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo/funcio quando convocado ficari automaticamente

desclassificado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As publicagdes sobre a Processo Seletivo Simplificado de Chamada Publica serdo afixadas no Mural
Puablico da Prefeitura de Anchieta — SC e no endereco eletrénico: www.anchieta.sc.gov.br

9.2. Os casos nao previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo Simplificado de
Chamada Puablica em questao, serdo resolvidos pela Comissao nomeada.
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9.3. O Chefe do Poder Executivo de Anchieta — SC podera, antes da homologagao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo Simplificado de Chamada Puablica mediante casos especiais e fortuitos, nao

assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamagoes.

9.4. O Foro para dirimir qualquer questao relacionada com o presente Processo de Chamamento publico
¢ o da Comarca de Anchieta — SC.

9.5. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:
ANEXO I — Cronograma,;

ANEXO II — Atribui¢oes dos Cargos;

ANEXO III — Formulario de Prova de Titulo;

ANEXO 1V — Formulario de Tempo de Experiéncia;

ANEXO V — Decreto que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

9.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta — SC, 23 de agosto de 2021.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CHAMADA PUBLICA 008/2021

CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

DATA

OBSERVACOES

No site do municipio de Anchieta

Publicaciao do Edital 23/08/2021 www.anchieta.sc.gov.br E, também, no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.
Inscrico tagao d
J nscrlg(ies com zg)reser(li a(i?to | ¢ 24 a Na Secretaria Municipal da Administra¢ao e
ocumentos para Prova de titulos e
‘ pata “rova 7¢. 26,/08/2021 Gestio de Anchieta SC.
Tempo de Experiéncia.
O Resultado Parcial sera publicado, a partir das
17h, no site:
Publicaciao do Resultado Parcial 26/08/2021 ’
ublicacao do Resuttado rarcia /08/ www.anchieta.sc.cov.br E, também, no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.
Na Secretaria Municipal da Administracao e
Period 27/08/2021
CHIOdo pard recursos /08/ Gestao de Anchieta SC.
O Resultado Final sera publicado, a partir das 17h,
te
Publicacio do Resultado Final 27/08/2021 no e

www.anchieta.sc.gov.bt E, também, no Mural

Publico da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.
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ANEXO II

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CHAMADA PUBLICA 008/2021

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

NOME:

DATA DE NASC: / / SEXO: () Masc. () Fem.

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE/UF:

CEP: TELEFONE:

EMAIL:

CPF:

RG: . ORG. EXP:

Anchieta/SC, de

Assinatura do (a) Candidato (a)

de 2021.
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ANEXO III

ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO: Enfermeiro

CODIGO: 81.04

ATRIBUICOES: dirigir 6rgio de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢ao de satide; organizar
e dirigir os servicos e de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar,
executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emissao de parecer
sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; prescrever a assisténcia de enfermagem;
cuidar diretamente de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidar de enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar no planejamento, execug¢ao e avaliagio dos programas; participar na elaboragao, execugio
e avaliacio dos planos assistenciais de sadde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em
programas de satide publica e em rotina estabelecida pela instituigao; participar em projetos de construgao ou
reforma de unidade de internacdo; prevenir e controlar as infecgdes hospitalares (policlinicas); participar na
elaboragao de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente,
puerperal e ao recém-nascido; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhar a
evolugao e o trabalho de parto; executar a assisténcia obstétrica em situa¢oes de emergéncia e execuciao do
parto sem destorcia; participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes

e de doengas profissionais e do trabalho; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdao continuada; participar na elaboragdo e na
operacionalizacao do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢ao a
saude; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de sadde; participar em bancas
examinadoras, em matérias especificas de enfermagem, nos concursos para provimento de cargo e
contratagao de enfermeiro ou pessoal técnico e auxiliar de enfermagem; participar efetivamente da politica
de saude do municipio, através dos programas implantados pela secretaria municipal de saude; desempenhar
outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao uso de uniforme e equipamentos de protegio
individual fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABAILHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos ou admissio
temporaria para programas de saide publica descentralizados pelos Governos Estadual e Federal.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal para o exercicio da profissio de Enfermeiro, com
registro no COREN.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CHAMADA PUBLICA 008/2021

FORMULARIO DE PROVA DE TiTULOS

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TiTULOS

Nome:

Inscricao:

Fungio:

Declaro que recebi de , OS

seguintes documentos, para avaliagdo na computacao de pontos para a prova de titulos, de acordo com o
Processo Seletivo Simplificado 008/2021.

Titulos N° de Titulos Valor do Titulo Total
Comprovante de Graduagao 2,00
Comprovante de Pés-Graduagao Lato Sensu 3,00

Total de titulos

AVALIAGCAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Anchieta/SC, de de 2021.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato

11



Estado de Santa Catarina
Municipio de Anchieta
Avenida Anchieta, 838

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CHAMADA PUBLICA 008/2021

COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS TEMPO DE EXPERIENCIA

Nome:

Inscricao:

Fungio:

Declaro que recebi de

>

os seguintes documentos, para avaliagio na computa¢io de pontos para a prova de tempo de
experiéncia, de acordo com o Edital do Processo Seletivo Simplificado 008/2021.

N° max. | Valor do

Tempo de Experiéncia Profissional . .
p p de més Meés

Total

Enfermeiro: o valor de 0,01 (zero virgula zero um) pontos para
cada més de efetivo exercicio municipal, estadual, particular, 0,01
filantrépica ou outras instituicdes de ensino.

TOTAL

AVALIACAO PELA COMISSAO EXAMINADORA:

Os titulos relacionados, validos para a prova de tempo de experiéncia em referéncia, somaram a quantia

de copias entregues e foram avaliados e totalizados em pontos.
Anchieta (SC), de de 2021.
Assinatura responsavel recebimento Assinatura do candidato
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CHAMADA PUBLICA 008/2021

DECRETO N. 191/2021, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE COMISSAO  PARA
ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 008/2021 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das atribui¢coes
legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam designadas as servidoras publicas municipais: Idenes Fiorentin Schena,
Eliza Diesel e o servidor Robson Swirke, sob a presidéncia da primeira, para comporem a comissao
municipal para acompanhamento do Processo Simplificado 008/2021.

Art. 2° - Compete a Comissao avaliar as inscrigoes dos candidatos, verificar quanto a
publicidade dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizagdo das provas executadas pelos candidatos,
sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital, a Comissio podera ainda, requisitar
recursos humanos, financeiros, materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretiza¢ao do

objetivo, mediante a autorizagao do chefe do Executivo Municipal.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo do presente Ato, correrdo a conta do

or¢amento municipal vigente.
Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Anchieta (SC), 23 de agosto de 2021.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Publicado no Mural Municipal e no Diario Oficial dos Municipios DOM -
www.diariomunicipal.sc.gov.br
Jackline Appio - Secretaria de Administragdao e Gestao
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