ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 001/2011

A Prefeita Municipal, de ANCHIETA IONE TERESINHA HSOTTO no uso de suas
atribuicdes e nos termos dos dispositivos da Lga@ica Municipake em conformidades com a Lei
Complementar n° 031/2011, Lei Complementar n°® @BA2 Lei Complementar n°® 033/2011 torna
publico aos interessados, que estarédo abertasagdes ao Concurso Publico para preenchimento de
vagas nas categorias funcionais do Quadro de Reks&aefeitura Municipal de Anchieta, Estado de
Santa Catarina, constantes do quadro a seguiriaedmo, qual reger-se-a pelas instrucbes deste
Edital e demais normas atinentes.

CAPITULO |

1- DOS CARGOS/FUNCOES E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 0 Concurso Publico destina-se ao preenchimentadasy para Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarinaa pmntratacdo sob o regime de trabalho
estatutéario, vinculado ao regime da Previdénciaagate acordo com a necessidade, dentro do prazo
de validade descrito no presente Edital.

1.2 As vagas destinam-se ao provimento dos cargosisngdaixo delineadas, e deverdo ser
preenchidos por candidatos que disponham da estzmarminima informada no presente Edital, de
acordo com o cargo/funcao a que pretende concorrer.

1.3 O numero de vagas disponibilizadas sdo as constalitequadro abaixo, para os candidatos
aprovados, 0s que excederem ao numero de vagas$iwo#io reserva técnica:

GRUPO Cargo N°. de| Carga Venc. Lotacao Escolaridade
Vagas | Horéria R$

Secretaria de

12 40 670,00 | Saide Pdblica
Auxiliar de Servigos Sggreta”? de
Gerais ucacao, Ensino fundamental

Secretaria de
Administracéo,
Secretaria de
Agricultura,
Secretaria de
Infraestrutura

incompleto

Ensino fundamental
completo, residir na
area que atuar desdela

Agente Comunitario d Secretaria de | PUPlicacéo do Edital,

Saude 5 40 670,00 | saude Publica haver f:oncluido com
aproveitamento, cursd

introdutério de
formacao inicial e
continuada
Ensino fundamental
completo e haver

Agente de Combate |a 1 40 670,00 geFéetgriilqe concluido com
Endemias aude Publica - aproveitamento curso
introdutério de

formacao continuada

11%4

Servicos Geraig
(SEGER)

Secretaria de
Atendente de Biblioteca 1 20 335,00 | Educagdo, | Ensino médio complet
Cultura e

Esporte

O




Agente de Manutencgdo 40 800,00 | Secretariade| Ensino fundamental
e Conservagao Infraestrutura incompleto
Secretariade | Ensino fundamental
Infraestrutura € jncompleto e CNH
Motorista 40 900,00 | Secreteriade|  categoria “C” para
If:dulfagao, veiculo em geral e “D”
Eu ura para veiculos de
sporte
transporte escolar e
carga
Senvicos Operador | 40 900,00 Secretariade | Ensino Fundamental
Operacionais Agricultura incompleto e CNH
(SOPER) categoria “C”
Operador Il 40 1.050,00 Secretariade | Ensino Fundamental
Infraestrutura incompleto e CNH
categoria “C”
Monitor de Creche 40 670,00 | Secretaria de | Ensino médio completo
Educacéo,
Cultura e
Esporte
Assistente de 40 670,00 | Secretaria de Ensino Médio
Consultério Dentario Salde Publica completo
Agente de Defesa Civil 40 900,00 Secretaria de | Ensino médio completp
Desenvolvimen e CNH categoria “C”
to Local
Monitor Social 20 450,00 | Secretaria de Ensino Médio
Assisténcia completo
Social - PETI
Monitor Social (Danca) 20 450,00 Secretaria da Ensino Médio
Educacéo, completo
Cultura e
Esporte
Monitor Social 20 450,00 | Secretaria da Ensino Médio
(MUsica) Educacdo, completo
Cultura e
; Esporte
Servicos . . - - —
e Monitor Social (Teatro) 20 450,00 Secretaria da Ensino Médio
Auxiliares Ed a
SAUXI) ucagao, completo
( Cultura e
Esporte
Monitor Social 40 900,00 | Secretaria da Ensino Médio
(Informéatica) Educacao, completo
Cultura e
Esporte
Auxiliar de Laboratério 40 670,00 Secretaria de Ensino Médio
Saude Publica completo
Auxiliar Administrativo 40 750,00 Secre}aria de Ensino Médio
Salde e completo
Secretaria de
Administracao
e Gestéo
Servicos de | Fiscal de Vigilancia Secretaria de Ensino Médio
Fiscalizag&o e| Sanitaria 40 1.100,00| Saude Publica completo
Arrecadacao
Técnico Secretaria de | Habilitagdo legal para o
Profissional | Técnico de) 40 850,00 | Saude Publical exercicio da profissao
(TEPRO) Enfermagem de Tecnico de

Enfermagem com
registro no COREN




Assistente Social 40 2.000,00 Secretaria de Curso Superior em
Assisténcia Servigo Social e
Social registro no CRESS
Psicdélogo 40 2.000,00| Secretaria de Curso Superior em
Assisténcia | Psicologia e registro np
Social e CRP
Secretaria de
Saude Publica
Nutricionista 40 2.000,00| Secretaria de Curso Superior em
Educacdo, | Nutricdo e registro no
Cultura e CRN
Esporte
Engenheiro Civil 20 2.200,00 Secretaria de Curso Superior em
Infraestrutura | Engenharia Civil e
registro no CREA
Monitor Desportivo 40 1.500,00 Secretariade| Curso Superior em
Educacéo, Educacao Fisica e
Cultura e registro no CREFI
Esporte
Técnico Auditor de Controle 40 2.000,00 Gabinete do Curso Superior em
Cientifico Interno Prefeito Administracéo,
(TECIE) Ciéncias Contabeis,
Economia ou Direito
com registro no 6rgaqg
de fiscalizagédo da
profissdo
Fisioterapeuta 40 2.000,Q0 Secretariade |  Curso Superior em
Saude Publical Fisjoterapia e registro
no CREFITO
Farmacéutico 40 2.000,00 Secretariade | Curso Superior em
Saude Publica| Farmécia e registro nq
CRF
Enfermeiro 40 2.245,00 Secretariade | Curso Superior em
Saude Publica| Enfermagem e registr
no COREN
Odontélogo 40 3.000,00 Secretariade| Curso Superior em
Saude Publical Odontologia e registrg
no CRO
Médico — Salde da 40 12.545,0 Secretariade| Curso Superior em
Familia 0 Sadde Pdblical Medicina e registro ng
CRM
Professor de Educacéo 20 Piso Secretariada | Curso Superior com
Infantil Nacional | Educacdo, | licenciatura plena em
do Cultura e Pedagogia
Magistério Esporte
Magistério Professor de Sérigs 20 Piso Secretariada| Curso Superior com
A Iniciais Nacional Educacéo, licenciatura plena em
Pudblico do Cultura e Pedagogia
Municipal Magistério | Esporte
Orientador Educaciona 40 1,67| Secretariada| Curso de graduacao
pisos Educacdo, | licenciatura plena em
Magistério Cultura e orientacéo educacional
Esporte com diploma
devidamente registradp
OBSERVAGCAO:

As vagas para o cargo de Agente comunitario deessdil para as seguintes areas:
a) Area 1: Linha Primavera, Gaiola, Sete de Setembro, Saitda $io Dimas, Jodo Café Filho
b) Area 5: Linha S&o Paulo Alto, S&o Paulo Alto e Galcha
c) Area 6: Linha Sdo José, S&o Geraldo, Sdo Pedro, Bairree@iydairro Cohab

d) Area 10: Rua Cacador, Santos Dumont, Guilherme WildnetjoABArlet, Iguacu, Primo Possamai, Domingos Dal Rise
Picolli, Estrada Geral SC 473, Dr. Pichetti, Olimpial Magro, 15 de Novembro, 7 de setembro, Palnatti, 13 de Maio

Rodrigues, Avenida Anchieta

e) Area 11: Rua Minas Gerais, Mato Grosso, Olinda, CarlosdbicEiradentes, Buenos Aires, Sao Marcos




CAPITULO I

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscricdes estardo abertas no period?d2deée dezembro de 2011 & 20 de janeiro de 2012
(nos dias uteis), das 8h as 11h30min e das 13h3li7h, nas dependéncia da Prefeitura Municipal
de Anchieta — SC.

2.2 - O candidato podera inscrever-se somenteyrmagadas vagas dos cargos de que trata o presente
Edital.

2.3 - A inscricdo no presente Concurso Publico itaph, desde logo, no conhecimento e aceitacéo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas negét. Ed

2.4 — Sao condigdes para inscrigao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos dsepliticos, nos termos da Constituicdo Federal,
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos cetop| na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispates incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigida paexercicio do cargo/funcdo na data da posse ao
cargo;

2.4.7 - Apresentar em copia, 0s documentos ned@ssainscricdo descritos no item 2.5 baixo;

2.4.8 — Pagar a taxa de inscrigdo no valor esteidel@o item 2.8

2.4.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estadoatmidento de Identidade (RG). Sera obrigatéria a
apresentacao de documento de identidade origindilen® nos locais de realizacao das provas.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovadge ultima eleicdo 2010, 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral.

2.5.3 - Copia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Copia da Prova de quitacdo com o Servigaavi{sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxastricao.

2.5.6 — 2 (duas) fotos 3 x 4 iguais e recentes.

2.5.7 — Copia da Carteira de Habilitacdo de Motarigara os cargos que exigem Habilitacdo
Especifica.

2.6 - No ato da inscricdo nao sera solicitado congrte da escolaridade ou idade, no entanto, o
candidato que ndo demonstrar o preenchimento das¢ées estabelecidas do item 2.4.3 quando do
chamamento ao provimento do cargo/funcdo, mesmo teulea sido inscrito e aprovado, sera
automaticamente desclassificado do concurso.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atendgue segue:

2.7.1 - Dirigir-se a Agéncia Bancaria indicada teon 2.8.1 deste Capitulo, no horario de expediente
recolher a importancia correspondente a funcaeadd no Subitem 2.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horéariocadio no presente Edital e preencher a ficha de
Inscricao.

2.7.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato deestar munido de Cédula de Identidade, bem como
as copias dos documentos constantes nos itens&®25.3.6, para entdo receber o comprovante de
inscricao.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efeteigddinheiro ou em cheque do proprio candidato.
Os pagamentos efetuados em cheque somente ser8mlecados quitados apds a respectiva
compensagao.

2.7.5 - Em caso de devolucao do cheque, qualqueseja o motivo, considerar-se-a nula a inscri¢ao.



2.8 - O valor da taxa de inscri¢cao sera de:

VALOR R$ Escolaridade

R$ 40,00 Ensino Fundamental — 1° Grau
R$ 70,00 Ensino Médio — 2° Grau

R$ 100,00 Ensino Superior — 3° Grau

2.8.1 - O candidato devera proceder ao recolhimdattaxa de inscricdo para o Concurso Publico,
junto Banco do Brasil S/A, Agéncia de Anchietacnata corrente n°. 8.205.8 em nome de Prefeitura
Municipal de Anchieta — Diversos.

2.9 - Dainscrigcéo por procuracao:

2.9.1 - Sera admitida a inscricdo por terceiros iamte procuracdo com firma reconhecida em
cartorio, acompanhada de copias legiveis dos daum@ecessarios para inscricao.

2.9.2 — O comprovante de inscri¢cdo sera entregypeaanirador depois de efetuada a inscri¢cdo

2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo assiotaéresponsabilidade pelas informacgdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequUénciasvelduais erros de seu representante no
preenchimento da ficha de inscricdo e em sua emtreg

2.10 - As informacg0es prestadas na ficha de insorsgréo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como os requisitos de inscricdo, que deveraoosgprovados até a data do provimento.

2.11 — O valor referente ao pagamento da taxa si@i¢d@o ndo sera devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer que seja o matisejador.

2.12 — E vedada a inscri¢do condicional e/ou exteémea, por qualquer motivo.

2.13 — Nao haveré isencéao total ou parcial do wdddiaxa de inscri¢ao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mangich poder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacao das provas.

2.15 — Apos e efetivacdo da inscrigcdo néo serédtoaqeedidos de alteracdo de inscricdo cargo/funcéo
a gque se inscrevera o candidato.

2.16 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidaterdecertificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo/funcao.

2.17 — Os programas especificos para a prova deazdo/funcdo serdo os constantes do conteudo
programatico deste Edital, (Anexo ).

2.18 — N&o seréo aceitas inscrigoes via fax, semestal, internet e/ou correio eletronico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquerdigpatendimento diferenciado para a realizacédo das
provas devera solicita-lo, por escrito, no atoreticao, indicando claramente no formulario, quais
0S recursos especiais necessarios (materiais,agqergos, etc.).

2.20 — A candidata que tiver necessidade de amameéuatante a realizacdo das provas devera levar
acompanhante que permanecera em sala reservadasparéinalidade, a mesma devera solicitar por
escrito, no ato da inscrigao.

2.20.1 — Nao havera compensacéo no tempo de anwgéergm favor da candidata.

2.21 - A solicitagdo de recursos especiais serddmta obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, desde que solicitados no ato daigdec(item 2.19 e 2.20).

2.22 — Verificada, a qualquer tempo, inexatidaoinflsmacodes, irregularidade, inidoneidade ou falta
de documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminaf@ocandidato, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao.

CAPITULO Il

3 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA:

3.1 — Para as pessoas com deficiéncia sao resergé&a¢cinco por cento) desprezadas as fracoes, das
vagas oferecidas no concurso, até a extin¢do d#adal do concurso, de acordo com a Constituicdo
Federal.




3.2 - O candidato com deficiéncia que desejar avaca vaga definidas no subitem anterior devera,
no ato da inscricdo, anexar laudo médico por eslieai na area, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigoespondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da defigiéeendo que posteriormente, se aprovado no
processo do Concurso Publico, devera submeter-geericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pela Prefeitura Muratige Anchieta (SC), que tera decisdo terminativa
sobre a sua qualificacdo como pessoa com defieiémeindo e, sobre o grau de deficiéncia, que
determinara estar ou ndo, o candidato, capacita@dogexercicio do cargo.

3.3 - A ndo-observancia do disposto nos subiteteyiares acarretara a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

3.4 — As pessoas com deficiéncia participardo dec@so Publico em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.

3.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, deck@goessoa com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, tera seu nome publicado em relagéarte.

3.6 - As vagas reservadas as pessoas com defeci@neindo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacao do Concurso Publico ou na pericdicagserdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao.

3.7 - O candidato que no dia da prova necessitaateledimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera solicitar por escrito na datanscricao.

CAPITULO IV

4- DA HOMOLOGACAOQ DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigBes serdo homologadas pela Prdféitzicipal de Anchieta (SC), no prazo de até 03
(trés) dias UteisapOs o encerramento das inscricdes e publicadadoenmento afixado em mural
proprio, na Prefeitura Municipal de Anchieta - 318,endereco eletrbniceww.ameosc.org.bre no
enderecavww.anchieta.sc.gov.br

4.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricdeafmlogadas, terdo prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo, para querendoetnaap recurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Anchieta (SC).

4.2.1 - O candidato que tenha interposto recuresteja no aguardo da decisdo podera participar
condicionalmente das provas, sem que isto Iheqgeatguer direito.

4.3 - Os recursos movidos pelos candidatos dewavéigatoriamente dar entrada com protocolo na
Prefeitura Municipal de Anchieta (SC).

CAPITULO V

5 - DAS PROVAS

5.1- As provas serdo na modalidade objetiva e objetigtda.

5.2 — As provas serao aplicadas a todos os candidaidia 29 de janeiro de 2012¢as 8h30min as
11h30min, nas dependéncias da Escola EstadualsBoof®sni Paulino da Silva, sito & Rua Avenida
Brasil, Anchieta/SC.

5.2.1 - Prova Objetiva - Serdo aplicadas provasCdehecimentos Especificos, Portugués e
Matematica, para os cargos de Auxiliar de Servigesais, Agente Comunitario de Saude, Agente de
Combate a Endemias, Atendente de Biblioteca, Agdat®anutencdo e Conservacado, Monitor de
Creche, Assistente de Consultério Dentario, Agdat®efesa Civil, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar
Administrativo, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Tém de Enfermagem, Assistente Social, Psicologo,
Nutricionista, Engenheiro Civil, Monitor Desportivéuditor de Controle Interno, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Enfermeiro, Odontélogo, Médico — ®ad@a Familia, Professor de Educacéo Infantil,
Professor de Séries Inicias, Orientador Educacioo@hforme quadro abaixo, cujos programas
constam deste Edital (Anexo I):



PROVAS N©° de Nota Nota Minima do
Questdes Peso | Minima Conjunto  Das Provas
Por 1,2e3.
Disciplina
1+ Conhecimentos
Especificos 15 0,40 2,80
2 Portugués 5,00
10 0,20
3 » Matematica
10 0,20

5.2.2 — Serédo considerados classificados os candidae obtiverem no minimo 07 (sete) acertos na
prova de conhecimento especifico, e a nota minby@ fontos) nas provds 2 e 3(na soma das
notas de portugués, matematica e conhecimentosifispg), conforme quadro acima.

5.2.3 - DA PROVA OBJETIVA/PRATICA:

Prova Objetiva/Pratica - Serdo aplicadas provasssifieatérias de Portugués, Matematica e
Conhecimentos Especificos e Prova Préticas, patargo de Motorista, Operador |, Operador I,
Monitor Social, Monitor Social — Danca, Monitor $alc— Musica, Monitor Social — Teatro, Monitor
Social — Informatica conforme quadro abaixopsujprogramas constam deste Edital, (ANEXO I):

PROVAS N° de Questbeg Peso Nota Minima do
Conjunto de provas—1,2e 3
1
eConhecimentos Especific 15 0,20
2 1,00
e Portugués 10 0,10
3
o Matemética 10 0,10
4 Peso da prova pratica Nota Minima na prova pratica
eProva Prética
5,00 1,00

5.2.4 - O candidato que néo atingir a nota miniima fgual ou superior a 1,00 (um) ponto (na soma
das notas de portugués, matematica e Conhecimespesificos), e nota igual ou superior a 1,00 na
prova pratica sera desclassificado.

5.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA S

5.3.1 - A prova objetiva para cada cargo/funcade ecordo com o programa constante deste Edital,
tera a duracdo de 3 horas e sera composta de 30@sieobjetivas do tipo multipla escolha,
subdividida em 4 (quatro) alternativa; b), c), d) Dessas alternativaspmente UMA devera ser
assinalada

5.3.2 - As questdes da prova objetiva serdo anetantacartdo especifico para respostas, fornecido
para o candidato quando da realizacdo da refermaPOs candidatos deveré&o utilizar apenas caneta
esferografica nas cores azul ou preta para o gneeanto do cartdo resposta.



5.3.3 - Desde ja, ficam os candidatos convocadosngarecer com a antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicicsdarovas. Nao serdo aplicadas provas, em hipotese
alguma, em local, data ou horario diferente dosdetérminados no Edital. O tempo minimo para o
candidato realizar a prova é de (30), trinta niawendo que os trés ultimos candidatos somente
poderdo deixar a sala de provas ao mesmo tempo.

5.4- Para a prova objetiva, 0 ingresso na salaaep so sera permitido ao candidato que apresentar
o documento de identidade original que originonsziicdo e do Comprovante de Inscricdo entregue
no ato da inscricdo. Em caso de perda deste Compmeyvo candidato devera solicitar por escrito no
Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprdeaaté o ultimo dia util que antecede a prova, as
16 horas.

5.5 - Nado sera admitido a prova o candidato quapmesentar ap0s o horario estabelecido; em
nenhuma hipétese havera segunda chamada, sefagaahotivo alegado.

5.6 - Serdo considerados documentos de identidadisiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelotutnstide Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercpriafissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte
certificado de reservista; carteiras funcionaiviioistério Publico; carteiras funcionais expedigas
orgao publico que, por lei federal, valham comaniiiade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo e com foto).

5.7 - Caso o candidato ndo apresente, no dia dieagio das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, d@veer apresentado o documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial.

5.8 - Nao serdo aceitos como documentos de ideletidzertiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteirasedtudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identiétse/ou danificados.

5.9 - Por ocasido da realizacdo das provas o caodglie ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.6 dest@dtdsera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.10 - Na prova obijetiva:

5.10.1 - Sera realizado processo de desidentificdedprovas, conforme segue:

5.10.2 - O candidato recebera junto com o cademoquestdes dCartdo-Resposta e o de
Identificagdo, os quais estardo numerados na parte superioracaor@sma ordem de numeragao; o
Cartdo-Respostadevera ser destacgdmndo que devera ser conferido pelo candidatogrdraga ao
final da prova objetiva ao fiscal de sala.

5.10.3 - O candidato devera apor@ARTAO DE IDENTIFICACAO , em local préprio, seu nome
legivel, cargo/funcéo pleiteado e assinatura, d spra lacrado em envelope no final da prova.

5.10.4 - O candidato devera apor @ARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questio,
preenchendo por completo o campo que se refere aagido correta .

5.10.5 — O candidato devera apor na primeira padpneaderno de PROVAS, em espaco reservado,
seu nome legivel, a qual seré entregue, ao finptaaa, ao fiscal de sala e lacrada em envelope.
5.10.6 — Em tempo habil a organizacdo do Conculgnid®, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartdo respestdpcal reservado para esse fim.

5.10.7 - Sera atribuida nota 0 (zero) a questgwala objetiva:

a) cuja (s) resposta(s) no cartdo-resposta ndespmnda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC;

b) quando a (s) resposta (s) no cartdo-respost@rdtm (m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel (is);



c) que contenha (m) mais de uma opc¢éo de respgstambada ao cartdo-resposta;

d) que nao estiver (em) assinalada (s) no carsmsta,;

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja (s) resposta (s) for(em) preenchida (spfdas especificagbes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida (s) a lapis ou com caneta nédo esferog@i com caneta esferografica de cor diferente de
azul ou preta.

5.10.8 - O candidato devera transcrever as respdstaaderno de questdes da prova objetiva para o
Cartdo-Resposta, que serd o Unico documento vadidoa correcdo das provas;

5.10.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta seratéeiea responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instrucgigscéicas contidas neste Edital. Em hipotese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Respostarpode candidato.

5.10.10 - Serdo de inteira responsabilidade doidatwdos prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consateradrcacdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Respasgtacomo: dupla marcacdo, marcacdo rasurada
ou emendada ou em branco.

5.10.11 - A Prefeitura Municipal de Anchieta - S&brassume qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos catmdidguando da realizacdo da prova objetiva.
5.10.12 - Na hipétese de anulagdo de questdodégwpva objetiva, quando da sua avaliagéo, esta(s)
sera(ao) considerada(s) como respondida(s) coreetanpor todos os candidatos presentes.

5.10.13 - A prova objetiva para cada cargo ou eali@ade versara sobre os respectivos programas
constantes dANEXO | deste Edital.

5.10.14 - Sera excluido do Concurso Publico o catdique:

5.10.14.1 - For surpreendido, durante a realizagds provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

5.10.14.2 - For descortés para com qualquer doaisisexecutores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

5.10.14.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

5.10.14.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de cdasol uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico, como calculadora, celulares e similares

5.10.15 - Em hip6tese alguma, o candidato poderadsasala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a potyetiva, devolvera ao fiscal de sala o caderno de
guestdes.

5.10.16 - SO sera permitido ao candidato entregmipsova objetiva apos 30 (trinta) minutos do seu
inicio.

5.10.17 — O candidato somente podera ausentarrg@mtariamente da sala de provas, durante sua
realizagdo, acompanhado de um fiscal.

5.10.18 - Nao havera, por qualquer motivo, prorgadgado tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da saleoda.p

5.10.19 - No dia de realizacdo das provas, ndm geréecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou autoridades presentesnacdes referentes ao conteudo das provas.
5.10.20 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em catdadgaprova, somente poderdo entregar a respectiva
prova e retirarem-se do local simultaneamente & @sS§inarem o lacre do envelope das provas,
juntamente com os fiscais de sala.

5.11 - O candidato faltoso estara automaticamesgelassificado.

6. - DA PROVA PRATICA OU DA COMPROVAQAO DE HABILIDA DE TECNICA

6.1 - Sera aplicada prova pratica aos candidatismgdo deDperador |, Operador Il , Motorista,
Monitor Social, Monitor Social — Danca, Monitor Sodal — Musica, Monitor Social — Informética,
Monitor Social — Teatro.

6.2- O candidato faltoso estara automaticamenteas=sficado.

6.3 - A prova pratica sera realizada no 2ade janeiro de 2012 partir do término da prova
objetiva, tendo como local as dependéncias do Parque de M#da Prefeitura Municipal, para os
cargos de Operador |, Operador Il e Motorista pdeenonstracdo de habilidades praticas com



maquinas e equipamentos, e para os catgddonitor Social, Monitor Social — Danca, Monitor
Social — Musica, Monitor Social — Informatica, Montor Social - Teatro a prova préatica sera
aplicada na Escola de Educacao Béasica Professor @8aulino da Silva.

6.4 - Na prova pratica, para a fungcédo de Operaddpérador Il e Motorista candidato sera avaliado
em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desehgpra conducdo da maquina ou veiculo, sendo
avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paragigsipamentos obrigatorios), postura, sinalizacao
(regras de transito, de preferéncia, de mudancirelgfo, de percurso e de ultrapassagem), manobras
(estacionar, frente e marcha a ré, na estrada)pbiodmceleracdo, uso do freio (freio motor),
retrovisor, direcéo defensiva, realizacdo de tasefeitada. Os conceitos utilizados s&o: Otim&o,
pontos), Muito Bom (0,40 pontos); Bom (0,30 porntdSatisfatorio (0,20 pontos), Regular (0,10
ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.5 - A nota da prova pratica sera atribuida paritainota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).

6.6 - Para efeitos de atribuicdo de notas, semdireldo o candidato que ndo obtiver, no minimo 1,0
(um) ponto no total da prova prética.

6.7 - Para a funcdo que se exigir o emprego deulesicou maquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Anehi&C), podera ser, a critério da fiscalizacéo,
excluido o candidato que demonstrar ndo possiecessaria capacidade de manejo.

6.8 - Para a realizacdo Baova Pratica do cargos de Operador |, Operador Il e Motoristamdidato
deve apresentar além do Comprovante que originoacaicdo, o documento de Identidade original.
Sendo qugara a funcéo de Operador | e Il os candidatos obrigatoriamenkeverao apresentar a
CNH categoria “C” e para a funcdo de Motorista oscandidatos obrigatoriamente deverao
apresentar CNH categoria “C” e “D” vélida, sob pena de ser desclassificado.

6.9— Quando da realizacdo da prova pratica, sO penditida ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo €omprovante de Inscricdo entregue no ato da
inscricdo. Em caso de perda deste Comprovanteydidzdio devera solicitar por escrito no Protocolo
da Prefeitura Municipal um novo comprovante atéimd dia Gtil que antecede a prova, as 16 horas.
6.10 — A média final sera: Nota da Prova Objetividota da Prova Pratica.

6.11- Na prova pratica para o cargo de Monitor Social, ccandidato sera avaliado em 10 (dez)
itens, tendo como critérios seu desempenho na realizdeétarefas relacionadas a confeccdo em
trico/croché/nocdes e de pintura, sendo avalibdbilidade/conhecimento com manuseio de agulhas
tricd, colocacdo de pontos na agulha em tric6jdrde peca em tric6 e acabamento de peca em trico,
confeccdo de pontos em trico, pontos trabalhaddscacdo de pontos na agulha em croché, inicio de
peca em croché e acabamento de peca em crochécc@mide pontos em croché, pontos trabalhados;
nocdes de pintura, inicio e realizacdo de tarefiaitsala. Os conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50
pontos), Muito Bom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satiéfio (0,20 ponto), Regular (0,10 ponto) e
Péssimo (0,00 ponto).

6.11.1 A nota minima para classificacdo no tesiéqur sera igual ou superior a 1,0 (um ponto)

6.12. Na prova pratica para o cargo de Monitor Sadal — Danca, o candidato sera avaliado em 10
(dez) itens,tendo como critérios seu desempenho na realizéggmassos de danca, sendo avaliado:
habilidade/conhecimento com a desenvoltura do ¢oppssos de dancga, tipos de danca, postura,
comportamento; habilidade. Agilidade, movimentosatividade e realizacdo das tarefas solicitadas.
Os conceitos utilizados s&o: Otimo (0,50 pontos)jtBom (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatorio
(0,20 ponto), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (Pa0o).

6.12.1 A nota minima para classificacdo no tesiéiqur sera igual ou superior a 1,0 (um ponto)

6.13 - Na prova pratica para o cargo de Monitor Saal — Musica, o candidato sera avaliado em

10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na arte dacamusendo avaliado:
habilidade/conhecimento com a musica, a desenaottor cantar; a afinacdo, o ritmo, a harmonia
tocando seu instrumento; a criatividade, os movio®ra postura, a apresentacao e a realizacdo das
tarefas solicitadas. Os conceitos utilizados s&on® (0,50 pontos), Muito Bom (0,40), Bom (0,30
ponto); Satisfatorio (0,20 ponto), Regular (0,10tpd e Péssimo (0,00 ponto).



6.13.1 A nota minima para classificacdo no tesi@qur sera igual ou superior a 1,0 (um ponto)

6.14 - Na prova pratica para o cargo de Monitor Saal — Teatro, o candidato sera avaliado em

10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho na arte ddroJeaendo avaliado:
habilidade/conhecimento em teatro, a desenvoltaireomotora; a agilidade, a diccdo, a atencéo, a
prontiddo, espontaneidade, o relacionamento nasamia;do solo de uma peca teatral, a auto
confianca apresentando uma peca teatral e a rg@dizias tarefas solicitadas. Os conceitos utilgado
sdo: Otimo (0,50 pontos), Muito Bom (0,40), Bom3( ponto); Satisfatério (0,20 ponto), Regular
(0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.14.1 A nota minima para classificacdo no tesiéqur sera igual ou superior a 1,0 (um ponto)

6.15 - Na prova pratica para o cargo de Monitor Saal — Informética, o candidato ser avaliado

em 10 (dez) itenstendo como critérios seu desempenho a digitacaord&exto, onde sera avaliado:
habilidade no digitar, conhecimento no teclado,agamento, ortografia, tabulacdo, paragrafo,
apresentacao, agilidade, tempo e qualidade naadigite a realizacdo das tarefas solicitadas. Os
conceitos utilizados sdo: Otimo (0,50 pontos), BEbm (0,40), Bom (0,30 ponto); Satisfatério (0,20
ponto), Regular (0,10 ponto) e Péssimo (0,00 ponto)

6.15.1 A nota minima para classificacdo no tesiéiqur sera igual ou superior a 1,0 (um ponto)

CAPITULO VI

7 - DO EMPATE NA NOTA FINAL

7.1 - Ocorrendo empate no resultado final das [owadesempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

7.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessemtag,a mais velho até o ultimo dia de inscri¢cao
neste concurso publico na forma do dispositivo acgrafo unico de art. 27 da Lei Federal n° 10.
741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

7.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhetosd=specificos;

7.4 — Maior numero de acertos na prova de Portygués

7.5 — Maior numero de acertos na prova de Matemjatic

7.6 — Maior nota na prova pratica ( nos cargos drudeer)

7.7 - Sorteio Publico.

CAPITULO VII

8- DA APROVACAOQ E CLASSIFICACAO

8.1 — A nota final, para efeito de classificacde dandidatos, sera igual & soma das notas obtidas
na(s) Prova(s), observando-se os limites maximigsuesdos neste Edital

8.2 — A lista final de classificacdo do ConcursdlRd podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcéo.

8.3 — Para todos os cargos/fungdes os candidatogsaams seréo classificados na ordem decrescente
da (s) nota(s) obtida(s).

8.4 — Serao considerados classificados os candidat

a) obtiverem a nota minima da prova de Conhecimegpecifico e nota final, igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos.

CAPITULO VI

9 - DOS RECURSOS

9.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) na nao homologacéo ou indeferimento da insgricao

b) na formulac&o das questdes da prova objetiva;

C) na opgao considerada como certa na prova objetelativamente ao gabarito divulgado;
d) no resultado da prova pratica;




e) no resultado da divulgacdo da Classificacdoirr@r do Concurso Publico, para cada
cargo/fungao.

9.2 - Os recursos deverao ser interpostos a CamndesdAcompanhamento do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, sito a Awndhieta, 828, protocolados na Secretaria Municipal
de Administracao e Gestéo, até 03 (trés) dias apgis cada ato

9.3 - Somente sera apreciado 0 recurso expressdeenos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiveticado o nome do candidato, nimero de sua
inscrigdo, cargo, enderecgo para correspondéncia assinatura.

9.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacgoestdes, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos.

9.5 — Se, por forca de deciséo favoravel a impuigggouver modificacdo do gabarito divulgado, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarifioitileo.

9.6 - O recurso interposto fora do respectivo preé&m sera conhecido, considerando-se para taba dat
e hora do respectivo protocolo.

CAPITULO IX

10 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 - Fica delegada competéncia & AMEOSC - ASS@AA DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
OESTE DE SANTA CATARINA, para:

a) Elaborar o edital juntamente com a Assessoriduatcipio;

b) Assessorar a prefeitura quanto a realizacamndescoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaligorava objetiva e pratica;

d) preparar resultado da homologacéao das inscra@@sandidatos inscritos;
€) apreciar 0s recursos previstos no subitem &tk dedital,

f) apresentar o relatério final, com a classifieadas candidatos;

g) prestar informacgdes sobre o concurso publico;

h) aplicar a prova objetiva e pratica.

10.2 — Fica delegada competéncia da Prefeituradhalide Anchieta, para:

a) Elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital,

c) realizar as inscri¢des dos candidatos;

d) divulgar a homologacéo das inscri¢cdes e classifies;

e) receber os recursos dos candidatos e encanugl@AMEOSC, devidamente protocolados;
f) realizar o desempate, (sorteio publico), quamelessario.

g) divulgar os resultados

CAPITULO X
10. DA ADMISSAO

10.1 - No ato da admissao do candidato, serdodeags seguintes documentos:

10.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidad8)(R

10.1.2 - Copia legivel do CPF

10.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

10.1.4 - Copia legivel do Certificado de Reservisexo masculino).

10.1.5 - Cépia legivel do comprovante de voto diandl eleicdo, ou justificativa da Justica Eleitoral
10.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridaxigida para a funcao.

10.1.7 - Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casanernforme o caso.

10.1.8 - Declaracao de bens, na forma da Lei.

10.1.9 - Apresentar declaracéo dos cargos puldjgesexerce.

10.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional.

10.1.11 - Carteira de Trabalho e inscricdo no FASHEP, se possuir.

10.1.12 - Certidao de nascimento dos filhos, aarde vacinagdo para menores de 7 anos;



10.1.13 — Demais documentos que o setor de pessiaatar.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados nce8s0 Seletivo poderéo ser chamados de acordo
com a necessidade do servico e a contratacao @era egime Estatutario, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO XI

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS/FUNCOES

11.1 - O provimento dos cargos/funcdes obedecg@asamente a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

11.2 — Ficam advertidos os candidatos aprovadaogiel@ nomeacdo e provimento no cargo/funcao so
Ihes serdo deferida no caso de exibirem:

a) a documentacdo comprobatoéria das condicbessfas\nia inscricao e requisitos basicos (item 2.4 e
2.5 deste Edital);

b) atestado de boa saulde fisica e mental, podamtts, ser solicitado exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas peiposelédico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitasminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) declaracédo de ndo acumulo de cargos publicosisine funcdo, cargo ou emprego em autarquias,
fundag®es publicas, empresas publicas, sociedalesahomia mista da Unido, do Distrito Federal,
dos Estados, dos Territorios e dos municipios, lmemmo do ndo recebimento de proventos
decorrentes de inatividade m cargos ndo acumuléeaitucionalmente;

e) demais documentos solicitados pelo DepartameBtoRecursos Humanos, ou previsto em
Legislagéo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

11.3 — Os candidatos classificados e nomeadosiestan estagio probatério, na forma descrita no
Estatuto dos servidores Publicos da Prefeitura Mpai de Anchieta - SC e determinacéo Legal.

11.4 - O candidato obriga-se a manter atualizadoeselereco junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta (SC).

11.5 — O Concurso Publico tera validade por atdda®s) anos, a contar da data de publicacéo e
homologacao do resultado final, podendo ser préxrelgnos termos da Constituicdo Federal.
11.6 — Caso o candidato ndo possa assumir o cangét quando convocado ficara desclassificado.

CAPITULO XII
12 — CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Recebimento das inscrigbes 2% de dezgmb_ro g% 3s 11h30min e das
2011 a 20 de janeirg 13h30min as 17h
de 2012

Resultado da homologacéo das inscrigbes 23 deaganei2012| 17h
Prova Escrita/Objetiva 29/01/2012 8h30min as 11h30min
Divulgacao do Gabarito Oficial 30 de janeiro Apéash
Identificacdo dos Candidatos em Ato Publico Oladeffeiro 10h

Divulgacédo Ata do Resultado de

Classificacéo (antes dos recursos) 03 de fevereiro Apos as 16h

Divulgacao Ata do Resultado Final 10 de fevereiro posas 17h

CAPITULO IX

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegpireandidato sua nomeagdo, mas apenas a
expectativa de ser admitido segundo as vagas metdsteou necessidade futura, na ordem de
classificagdo, ficando a nomeacdo condicionada iggosicbes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Anchie@@a, S




13.2 - A inexatiddo das informacdes e/ou irregdides nos documentos apresentados no ato da
inscrigdo, ainda que verificados posteriormentpragimento, ocasionardo sua exoneragao.

13.3 — As publicacdes sobre o Concurso Publicaoodeitas por Edital e Veiculadas na imprensa, no
mural publico da Prefeitura Municipal de Anchietaceendereco eletrénico www.ameosc.org.br

4 - Sdo impedidos de atuar como membros de quaistpsecomissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, congmapanheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de candidaja ioscricdo haja sido deferida.

13.5 — O Foro para dirimir qualquer questao relamila com o presente Concurso Publico é o da
Comarca de Anchieta - SC.

13.6 - Os casos nao previstos no presente Editajua tange ao Concurso Publico em questéo, serdo
resolvidos conjuntamente, pela AMEOSC - Associali@Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, conformegidlacdo vigente.

13.7 — Os candidatos que desejarem uma cOpia @a pemirdo poderdo requeré-la junto a Prefeitura
Municipal de Anchieta - SC (Secretaria de Admirigiio e Gestdo) ou na AMEOSC, até 48 horas
apos a realizacéo da prova.

13.8 - Integram o presente Edital para todos asdiafeitos 0s seguintes anexos:

ANEXO | — Conteudo programatico;

ANEXO II — Decreto que nomeia a Comissao Municif@aecreto N°. 144/2011)

ANEXO IIl — Decreto que nomeia a Comissdo da AMEO@&creto N°. 143/2011)

ANEXO IV - Atribui¢des do cargo

ANEXO V - Formulario para Pessoas com Deficiéncia.

Gabinete da Prefeita Municipal de Anchieta, SCdd%ezembro de 2011.

IONE TERESINHA PRESOTTO
Prefeita Municipal



ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL, PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ENGENHRO CIVIL, MONITOR
DESPORTIVO, AUDITOR DE CONTROLE INTERNO, FISIOTERERITA, FARMACEUTICO,
ENFERMEIRO, ODONTOLOGO, MEDICO — SAUDE DA FAMILIAPROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS, GRNTADOR EDUCACIONAL

| - PORTUGUES:

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografidséad sildbica, pontuagdo, hifen, sinénimo,
acentuacao grafica, crase. Morfologia: classesativas. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, pre@msicconjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, sintaxe de concaidarerbal. Fonética, semantica, analise sintatica,
figuras de sintaxe. Emprego dos “porqués”. Homosimparonimos.

Il - MATEMATICA:

NuUmeros fracionarios e operagdes. Sistema de nedatamais. Unidades de comprimento. Medidas
de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simplemmposta. Juros: simples e composto.
Porcentagem. Equacdes d& @ 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progressédmédica.
Progressdo geomeétrica. Probabilidades. Analise matdria. Funcbes lineares e quadrética.
Interpretacéo de graficos. Geometria plana e esp&solucdo de problemas. Raciocinio Logico.

lIl CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social e o enfrentamento das expressigsmporaneas da questao social; O marco legal
e institucional das politicas de Saude e de AswigtéSocial apos a Constituicdo Federal de 1988;
Atuacado profissional e o instrumento técnico-opevatlo servico Social nas areas de saude e de
Assisténcia Social; Os segmentos de atencdo eogsapnas, servicos e beneficios da Politica de
Assisténcia Social; A organizacdo, gestdo e fumsimnto do Sistema Unico de salde/SUS;

Organizacgdo, principios e diretrizes do Programad&ada Familia/PSF, segundo o Ministério da

Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estata ldoso. Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia, Ac¢des voltadas para a qualidade de;vRblitica de beneficios sociais; Objetivos do

Servico Social; Codigo de Etica Profissional doigtesite Social; Constituicdo Federal; Lei Organica

da Assisténcia Social (LOAS), e CRAS , PAIF, Paatao 78, NOB SUAS e NOB RH.

PSICOLOGO:

Politicas de Saude e saude mental; atencéo integelde mental; desenvolvimento epsicopatologia;
clinica ampliada: atendimento grupal, psicoteragapmpanhamento terapéutico e reabilitacdo
psicosocial; educacdo em saude, organizacdo dedatenda assisténcia em saude mental, atencao
integral a familia, crianca e adolescente, em &#na de vulnerabilidade, psicosocial.
Desenvolvimento social na infancia. O psicologooksce a orientacdo sexual. A acdo do psicélogo
escolar diante da educacéo inclusiva. As dificiddade aprendizagem e seus diversos determinantes.
Processos psicolégicos basicos do comportamentaegEio, motivacdo, emocao. Teorias da
personalidade. A relagdo entre desenvolvimentorendizagem humanos. Categorias da Psicologia
Social (linguagem, pensamento, consciéncia e uigtd). O psicologo e sua praxis: na escola, nas
organizagbes e na comunidade. Psicologia e proggspal. Psicologia e ética. Etica profissional.
Educacdo em Saude. SUS — Principios, diretrizesrmatizacéo (Leis 8.080 e 8.142/90). Saude,
direito do cidad&o e dever do Estado, na Condlitukederal, e na Lei Organica Municipal. Cadernos
de Atencao Basica do Ministério da Saude, CRAS EAR




NUTRICIONISTA

Métodos de avaliacdo nutricional. Educacédo nutmaioAproveitamento de nutrientes e alimentos de
baixo custo. Alimentacdo de escolar e pré-escélmamide de alimentos. Higiene dos alimentos.
Morfologia e fisiologia do ser humano. Estudo dabssancias alimentares. Vitaminas. Saude,
nutricdo e rendimento escolar. Sistema endécrinatri¢gdio e dietoterapia. Nutricdo na doenca.
Nutricdo e saltde publica. Subnutricdo. Obesidad#bdiicos. Principios e diretrizes do SUS. Etica.
Saude, direito do cidadao e dever do Estado, natifdpdo Federal e na Lei Organica do Municipio.
Lei Federal 8.080 e 8.142/ 90.

ENGENHEIRO CIVIL

Interpretacdo e andlise de projetos de Engenhamm,uso de escalas métricas. Conhecimento sobre
material de construcéo e seus diversos usos. Ciomr@o sobre normas de dimensionamento de vaos
de iluminacéo e ventilacdo de edificios. Conhectmepbre terraplanagem e pavimentagdo. Calculo
de vazédo e dimensionamento de bueiros, esgotoaplevesgoto sanitario. Topografia — Analise de
levantamentos planialtimétricos. Instalagfes HEatrie Hidro-sanitarias. Orgamento e planejamento
de Obras / Projetos. Saneamento Urbano e Rurastena de abastecimento de agua. Estatuto das
Cidades — Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001.

Cadigo de Obras e Edificagdes do Municipio. Plairetbr do Municipio de Anchieta.

MONITOR DESPORTIVO

Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, RecgperaPlanejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no &ndmn Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagodgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatutdo Faeire, Piaget, Vygotski. Projeto Politico
Pedagogico do Municipio. Lei do Sistema Municipa #&nsino. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Parametros Curriculares Nacionais @@CNLDB (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo). Metodologia de Ensino: ciéncias e colateespecifico. Relacionamento: Professor x
Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Conceitos, piimgifinalidades e objetivos da Educacao Fisica.
Condicionamento fisico, legislacdo, metodologiandamentos, regras equipamentos e instalacdes
utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebofstica olimpica (artistica), handebol, futebol e
voleibol. Conceitos: anatomia, biometria, biomecankisiologia do esforco e socorros de urgéncia.
Efeitos fisiologicos dos exercicios, regulacdo hmwad durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termorregulacao e relacaceeatividade fisica e doencas cardiovasculares e
respiratorias. Recreacao, ginastica e danca. Atidyimnica e atividade Iudica. Jogos e técnicas de
jogos infantis organizados. Desenvolvimento infant’sicomotricidade e atividades psicomotoras.
Pedagogia do movimento na escola da primeira esedmnda infancia. Praticas desportivas,
modalidades e regramentos.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Controle interno na administragdo publica: Contrdbontabil e Administrativo; Controle
Administrativo e Sistema de Controle Interno: Catocd’revisdo Legal; Instituicdo; Obrigatoriedade;
Atribuicdes e Competéncias; Finalidades; Tiposatdrole interno; Principios que regem o Controle
Interno; Estrutura e funcionamento; Atribuicdes wadade ou 6rgdo central de controle interno;
Atribuicbes das demais unidades componentes dengstLevantamento e registro do sistema de
controle interno; Técnicas de Avaliacédo; Apoio ammttole externo e relacionamento com o Tribunal
de Contas; Responsabilidade dos integrantes dom&stie controle interno. Base Legal: Constituicdo
Federal e do Estado de Santa Catarina; Lei de Reabitidade Fiscal; Resolucdo TCE; Legislacdo
do Municipio de Anchieta; obras de autores nacgsabre o tema; Etica e Legislagédo Profissional.




FISIOTERAPEUTA

Saude Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 80804(142/90 e Normas Operacionais Basicas do
SUS); Politica Nacional de Humanizagéo; Fundameatdgcnicas de Atendimento na Fisioterapia;
Conceito de Reabilitacdo; O Trabalho em Equipe eabHitacdo; O Papel de cada Profissional na
Equipe de Reabilitacdo; Reabilitacdo; Paralisiae@l e Facial, Acidente Vascular Cerebral;
Parkinsonismo; Sindrome de Down; Hanseniase; Atscgle Musculos e Tenddes; Escolioses;
Doencas Reumaticas; Cardiopatias; Amputacdes; Romatras; Conceito e Aplicacdo: Exercicios
Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios sBi@os, Exercicios Isométricos; Conceito e
Aplicacédo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicacao:rblierapia; Conceito e Aplicagdo: Termoterapia;
Conceito e Aplicacao: Crioterapia; Conceito e Agi@o: Massoterapia; Conceito e Aplicacéo:
Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatriapi@ncias; Fisioterapia nas Doencas da 3?2 idade Eti
e Legislacao Profissional.

FARMACEUTICO

Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocingti@amacodindmica e Mecanismos de acdo das
drogas. Grupos famacologicos das drogas que ateandinersos 6rgdos e sistemas. Toxicologia.
Interagcbes medicamentosas. Farmacotécnica e tegmofarmacéutica. Quimica farmacéutica.
Farmacognosia. Controle de Qualidade de medicameBtas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos. Padronizagdo, selecdo, programacadestienativas de necessidade, aquisicao,
prescricdo e dispensacdo de medicamentos. Usonahoite medicamentos. Material meédico-
hospitalar. Politica Nacional de Medicamentos -islagdo farmacéutica especifica. Assisténcia
Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atefagfimacéutica). Etica Profissional. Legislac&o
Sanitaria e Farmacéutica especifica para farmacdiasgarias, distribuidoras de medicamentos,
saneantes e produtos para a saude (Portarias Bi¢@esoda Vigilancia Sanitaria). Servigos/centros
de informacdo de medicamentos. Farmacovigilandermaacoepidemiologia. Indicadores de Saude
Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Cosopial (Fisiopatologia,

caracteristicas e tratamento). Gerenciamento dduees de servicos de saude. SUS — Principios,
diretrizes e normatizacéo (Leis 8.080 e 8.142f0itica Nacional de Atencéo Béasica). Programa
Saude da Familia (PSF). Programas de assisténgiadéutica no SUS.

ENFERMEIRO

Conceitos fundamentais das diversas especialiddicthisas. NocOes basicas de urgéncia/ emergéncia
na pratica da enfermagem. Teoria e pratica ambidhtd/igilancia Sanitaria e epidemioldgica.
Educacdo em saude. Politicas de saude/ Principlmstezes do SUS. Fundamentos de Enfermagem
- técnicas baésicas; Enfermagem médico-cirdrgicasist@ncia de enfermagem a pacientes com
doencas cronico-degenerativas: diabetes, hipedeadérial, doencas reumaticas, doencas renais e
respiratorias; Assisténcia de enfermagem a pasieoten doencas transmissiveis, Enfermagem
materno- Infantil; Assisténcia de enfermagem anga e ao adolescente; Assisténcia de enfermagem
pré-natal, parto e puerpério e climatério; Aleitatoematerno. Lei do exercicio profissional; Infexca
hospitalar e comunitaria; Saude ocupacional; Eda@ag Saude. Lei Federal n® 8.080 e 8.142/90.

ODONTOLOGO

Saude bucal preventiva e curativa. Doengas vieisathsmissdo ocasional. Controle de infec¢des.
Odontopediatria. Anamnese e cuidados especiais sisténcia odontoldgica clinica. Protecdo
radiologica. Diagndsticos em patologias bucais.cadéio em Saude. Politicas de saude / principios e
diretrizes do SUS. Etica. Saude, direito do cidagl@®ver do Estado, na Constituicdo Federal, e na
Lei Organica Municipal. SUS — Principios, diretezznormatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).




MEDICO — SAUDE DA FAMILIA

SUS —Principios, diretrizes e normatizacao (Led88.e 8.142/ 90); Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria; Doencas Crbnicas (em particular agusdasempladas pelos programas governamentais);
Doencas Respiratérias; Disturbios do Aparelho Gediinario; Doencas Infecciosas e Parasitarias;
Saude da Mulher (Pré-natal, Puerpério, Planejamieanaliar, Prevencdo do Cancer Ginecoldgico e
DST/AIDS); Saude da Crianca (controle das doentasopreveniveis, das infeccdes respiratorias,
das doencas diarréicas e parasitarias, aleitamewaterno, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento). Conhecimentos inerentes ao pmuyr&SFEstratégia de Saude da Familia.
Cadernos de Atencéo Bésica do Ministério da Saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. dtkilogia de ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor xAliruncdo e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Socifdecreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métoddggcnicas, Livro Didéatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliac&ecuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Pssae no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura: métptlmicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literaturalo Pareire, Cagliari, Piaget, Vygotski.
Psicomotricidade. Lei do Sistema Municipal de EosiRrojeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE SERIES INICIAIS

LDB. Leis n° 5692/71 e 9.394/96. Alfabetizacdo. bdtkilogia de ensino: ciéncias, matematica,
portugués e outros. Relacionamento: Professor xAliruncdo e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Socifdecreacdo: Atividades recreativas.
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métoddggcnicas, Livro Didéatico, Recursos / Material
Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliac&ecuperacdo. Planejamento de Aula:
Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Pssae no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicao e leitura: métptlmicas e habilidades. Instrumentos / Atividade
Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literaturalo Pareire, Cagliari, Piaget, Vygotski.
Psicomotricidade. Lei do Sistema Municipal de EosiRrojeto Politico Pedagdgico do Municipio.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei de DiredrizeBase da Educacdo. Plano Nacional da
Educacdo. Lei Organica Municipal. Tema Gerador danigipio de Anchieta. Técnicas de
Planejamento Educacional. Literatura: Paulo Fr&egliari, Piaget, Vygotski. Psicomotricidade. Lei
do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politicddggico do Municipio. Estatuto da Crianca e do
Adolescente.




CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO
ATENDENTE DE BIBLIOTECA, MONITOR DE CRECHE, ASSISTHTE DE CONSULTORIO
DENTARIO, AGENTE DA DEFESA CIVIL, MONITOR SOCIAL, AJXILIAR DE
LABORATORIO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

| - PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografidséad sildbica, pontuagdo, hifen, sinénimo,
acentuacao gréfica, crase. Morfologia: classesativas. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, pre@msicconjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe dea@alancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porguésmonimos e pardnimos.

Il - MATEMATICA:

Operacbes fundamentais: adicédo, subtracdo, modgdo e divisdo. Operacdes com fracOes. Fracoes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de teés.gqladrada. Juro simples. Razdo e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unida@éstema métrico decimal. Potenciacdo e
radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas miopais. Equacbes e sistema de equacoes.
Problemas.

lIl CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

ADMINISTRA(;AO DE BIBLIOTECAS E SERVICOS DE DOCUMENA'(;AO E
INFORMACAO: Objetivos e funcdes da biblioteca pahalicomo centro de informacédo e lazer.
Estrutura organizacional da biblioteca publica. nBjamento e administragcdo de unidades de
informac&o. Acdo cooperativa em bibliotecas publicanportancia e critério de execucao.
CONTROLE BIBLIOGRAFICO DOS REGISTROS DO CONHECIMERT Representacio
descritiva dos registros do conhecimento. Repras&attematica dos registros do conhecimento.
Controle bibliografico local, nacional e internatat o papel da biblioteca publica. Desenvolvimento
de colecdes; ETICA PROFISSIONAL E LEGISLACAO PROSISONAL; Redes de informacao,
Internet, noc¢des de informatica, Lei Organica donMipio. Meio ambiente.

MONITOR DE CRECHE

Constituicao Federal, Lei Organica do Municipian&ipios basicos da Administracédo Publica. Atos
administrativos. Emenda Constitucional 19 e 20.Hezleral n® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo. Estatuto da Crianca e do Adolesd@ntdidade de vida. Relacionamento humano.
Meio ambiente. ac¢Oes sobre desenvolvimento dagajaps principais cuidados que deve se ter com
as criancas e sua alimentacéo, piramide de alirmento

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcdo do Paciente: ficha clinica e organizagd@arquivo; Odontologia preventiva; Higiene
dentaria: Etiologia e controle de placa bacteriderje e doenca periodontal; Prevencdo de carie e
doenca periodontal; Fldor: composicdo e aplicaC&wjostaticos e selantes oclusais; Levantamentos
epidemiolégicos: nocdes de vigilancia e salude; Naase equipamentos e instrumentais: manutencao
e conservacao; Materiais dentarios: forradores&ueadores; Esterilizacdo e desinfecgdo; e Nogcdes
de radiologia, odontopediatria, protese, cirurgiaodontia, dentistica e anatomia bucal e dengal. L
organica do Municipio.




AGENTE DA DEFESA CIVIL

Vigilancia Epidemioldgica; Vigilancia Sanitéria. Brocas Transmissiveis; Visita Domiciliar; Trabalhe d
Grupo. Orientagao a Clientela com relagdo aos igbge servicos prestados pela Defesa Civil. Nogoése
Intoxicacdo . (Imobilizacdo, Hemorragia, Queimadyradligiene. Alimentacdo. Meio Ambiente. Combate a
endemias. Primeiros Socorros. Lei Organica do Mpitic Constituicdo e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Defesa Civil. Situacfes que sao taraadas como situacées de Emergéncia e/ou caldmid
Puablica. Resolucdo n°® 03, de 2 de julho de 199Hhg€lho Nacional de Defesa Civil). Definicdo e ggua
NOPRED e AVADAN. Das Normas de Seguranca Contr&ndms: Sistemas de Seguranca previstos pela
Norma, Vistorias técnicas realizadas pelo CorpoBdenbeiros Militar. Portaria n°® 518/04. Constituicdo
Federal. Decreto 3.179/99. Lei Federal 6.938/1981.Federal n® 9.605/1998. Lei n°9.795/1999. Resau
n°357/2005. Resolugdo Conama n°237/1997.

MONITOR SOCIAL/ MONITOR SOCIAL — DANCA / MONITOR SO _CIAL — MUSICA /
MONITOR SOCIAL — INFORMATICA / MONITOR SOCIAL - TEA _TRO

Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescdbbnstituicdo Federal. Emenda Constitucional
19. Lei Organica do Municipio: Capitulo da Sauds. Eederal N° 8.080/90 — Lei Orgéanica da Saude.
Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Sa@ldahecimentos inerentes ao programa PETI.
Portaria MPAS/SAS 458/2001. Portaria 138 da OIlTampide de alimentos, relagbes humanas,
postura no ambiente de trabalho. Arte e Culturagf@ma de Erradicacdo do Trabalho Infantil.
Conhecimentos béasicos de informética, Conhecimestiise danca, musica e teatro, postura no
trabalho, Lei organica do Municipio.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Caracterizacao e classificacdo dos seres voSrganizacdo geral da célula, estrutura e fungéo
das organelas celulares. 3. Estrutura e funcdo ndalgculas biolégicas. 4. Nomenclatura e
identificagdo de vidraria e objetos de uso rotmem laboratorios. 5. Conhecimentos basicos de
utilizacdo, funcionamento, montagem, limpeza ebcadido de equipamentos, instrumentos e vidrarias
de uso rotineiro em laboratérios. 6. Normas e mhogentos basicos de seguranga em laboratorio
(biosseguranca) e bioética. 7. Preparo de solu@bkescdes e porcentagem). 8. Conceito de pH e
tampdo. 9. Limpeza e métodos de esterilizagdo boradgorio. 10. Manuseio de animais de
laboratorio. 11. Controle de qualidade laboratorif?. Controle de microrganismos por agentes
guimicos e fisicos

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Rotinas de secretaria/escritorio/setor administatArquivamento documental fisico e eletrdnico,
técnicas de arquivamento documental; Protocoloateirdentos. Agenda, organizacdo de reunides.
Comunicacdo empresarial. Manuseio de tecnologiasdatdrio. Redacdo de comunicacgdes internas,
oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, @eélas, sinopses. (Redacdo Oficial: Uso dos
pronomes de tratamento. Linguagem de Comunicacdesai®, padronizacdo, impessoalidade,
formalidade, conciséo e objetividade. Oficio: esaffarma de formatacao e estrutura)

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Cddigo de Posturas, Fiscalizacdo, O poder de BoNdministrativa Municipal, Ato administrativo.
Auto de Infracédo. Interdicbes de Estabelecimentgemde Fiscal e o Codigo Penal. Alvara de
Funcionamento. Fiscalizagdo de Eventos Publicos. Oomércio ambulante. Atitudes e
comportamento do agente de fiscalizacdo. Higiersgu@nca. Cddigos e Leis do Municipio
de Anchieta referente a Fiscalizacdo Sanitériaifisatdes. Infracdes, aplicacdo de multas. Direitos
individuais e coletivos. Sistemas de Saude. Meibiante. Estabelecimentos comerciais. Controle de
lixo dos hospitais. Vias publicas. Produtos exppstovenda. Relatorios. Controle sanitério. Relagdes
humanas no trabalho. Etica profissional. Atribugde cargo, Lei Organica do Municipio, Legislacio
da Saude. lei 8.080.



CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL TECNICO
TECNICO DE ENFERMAGEM

| - PORTUGUES

Compreensédo e interpretacdo de texto. Ortografidsémd silabica, pontuacdo, hifen, sinénimo,
acentuacédo grafica, crase. Morfologia: classesati/gas. Classes gramaticais (substantivo, adjetivo
artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preg@msicconjuncdo e interjeicdo). Sintaxe de
concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe deaalancia verbal. Fonética, semantica, analise
sintatica, figuras de sintaxe. Emprego dos “porguésmaonimos e pardnimos.

Il - MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adi¢édo, subtracdo, mo#gdo e divisdo. Operagcbes com fragdes. Fracoes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de teés.gladrada. Juro simples. Razdo e proporcéo.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unida&stema métrico decimal. Potenciacdo e
radiciacdo. Porcentagem. Geometria. Grandezas mmiopais. Equacfes e sistema de equacoes.
Problemas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Primeiros Socorros. No¢Oes basicas de saude, higiewtricdo. Aleitamento materno. Esterilizacéo,
desinfeccdo e anti-sepsia. Doencas epidémicas;tanfentagiosas e sexualmente transmissiveis.
Politicas de saude/principios e diretrizes do SWUSi Federal 8.080 e 8.142/ 90. Etica na profisséo.
Educacdo em Saude. Vigilancia Sanitaria e Epidémich. Politicas de Saude. Constituicdo Federal.
Lei Organica do Municipio — capitulos da Saude.gRmmas preventivos. Administracdo de
medicamentos. Vacinas. Cadernos de Atencdo BasicMlidistério da Saude. Programa ESF -
Estratégia Saude da Familia.




CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AGENTE COMUNITARIO DBSAUDE, AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVBAO, OPERADOR |,
OPERADOR Il E MOTORISTA

| - PORTUGUES:

| - Interpretacéo de texto. Gramatica: encontrasalfoos e consonantais. Digrafos. Classificacdo das
silabas. Sinais de pontuacdo. Silaba Tonica. Divis#abica. Acentuacdo. Frases. Substantivo
(numero, género e grau). Artigos. Adjetivos. ProasmAnténimo. Sindénimo. Numeral e verbo.
Preposicao. Crase. Sujeito e predicado. Ortogrgifédia correta das palavras.

lI- MATEMATICA

Operacbes fundamentais: adicdo, subtracdo, modgdo e divisdo. Operacdes com fracOes. Fracoes.
Expressdes algébricas - Fatoracdo. Regra de teés.gqladrada. Juro simples. Razdo e proporcao.
Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unida@éstema métrico decimal. Potenciacdo e
radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporciongisagbes. Problemas.

lIl CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nocdes servicos de limpeza e conservacdo em gardependéncias internas e externas hospitalares,
utilizacdo de materiais e instrumentos adequad@s gEvicos de limpeza e conservacao,. Nocoes de
limpeza e conservacao de utensilios, méveis e amdptos em geral. Separacdo de materiais para
descarte (vidraria, papéis, residuos laborator@isesiduos hospitalar,contaminados ou né&o);
Atendimento dos servicos de copa e cozinha, condetento aos servidores e pacientes de acordo
com suas dietas. Conhecimentos pertinentes ao edegefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanit&igAmbiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alinemptdrigiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionadosialidade de vida e Relagbes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familiasatiPas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacdo em Sauds. -S Principios, diretrizes e normatizacao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidasl@ever do Estado, na Constituicdo Federal, e na
Lei Organica Municipal. Programas preventivos. D@entransmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atencao béasica distiéliio da Saude.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanit&igAmbiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alinemptdrigiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionadosialidade de vida e Relagbes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familiasatiPas relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacdo em Sauds. -S Principios, diretrizes e normatizacao
(Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, direito do cidasl@ever do Estado, na Constituicdo Federal, e na
Lei Organica Municipal. Programas preventivos. D@entransmissiveis. Lei Federal 10.507/02, Lei
Federal 11.350/06. Cadernos de Atencao basica distiélio da Saude.




AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO

Questbes que simulam as atividades de rotina di&@servacdo e manutencdo dos oOrgdos
municipais e logradouros publicos; Uso de Equipaosede Protecédo Individual (EPI); Hierarquia;
Principios basicos da Administracdo Publica; Sengs publicos; Deveres e Responsabilidades do
servidor; Varricdo de superficies diversas; Comhenio e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de
cabra, p4, lima, vassoura, escovao, outros; Camegia e descarregamento de terra, areia e entulhos
em caminhdes; Conservacdo de ferramentas dive@Gasegamento e empilhamento de tijolos,
blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Alartle valas com utilizagdo de ferramentas manuais;
Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento eadegamento de objetos como: madeiras,
moveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de adoanpedreiro, operador de bomba; Cdodigo de
Postura do Municipio de Anchieta.

OPERADOR 1, Operador Il e MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Beaig) Placas de Sinalizacdo. Equipamentos
obrigatorios. Codigo de Transito Brasileiro. Mamgi@ e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aguecimento, freios, combustdo, eletricidade. @@mtguilometragem/combustiveis/ lubrificantes.
Conservacao e limpeza do veiculo. Condi¢cdes adverSaguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operacfes. Verificacfes didriasaubdacao periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia. Lei Organica doniMpio. Destinacdo do lixo, reciclagem.
Cuidados que devemos ter com o0 meio ambiente. iegs® ambiental. Educacdo ambiental.
Aquecimento global. Atmosfera. Poluicéo.




ANEXO Il
DECRETO N°. 144/2011, de 15 de dezembro de 2011.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 001/2011 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ANCHIETA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Anchieta, Estado de S&wd#arina, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organicaibiped e demais dispositivos constitucionais e
legais vigentes,

DECRETA:

Art.1° Fica instituida a Comissdo Municipal Espkeda Concurso Publico Edital n°
001/2011 da Prefeitura Municipal de Anchieta, mipiec de Anchieta, Estado de Santa Catarina,
composta pela senholf2ENES FIORENTIN , senhotOTHAR ROSTIROLLA e o senhoNELSI
PIOVEZAN, para procederem auxilio a administracdo paranargg coordenar, fiscalizar os atos do
referido concurso.

Art. 2° Compete aos membros da Comisséo avalisrsag¢des dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscaéi realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido regualangeral do Edital. Os membros da Comissao,
poderdo ainda, requisitar recursos humanos, fim@scemateriais, equipamentos e instalacdes
necessdria para a concretizacdo do objetivo medmrdutorizacdo da Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo denpee#to, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de publicacdo, revogando-se as
disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Anchieta/SC, énxd dezembro de 2011.

IONE TERESINHA PRESOTTO
Prefeita Municipal

CERTIFICO , que o presente Decreto foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em 15 de dezembro de 2011.

Fernanda Cristina Segalin
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejatoen



ANEXO IlI

DECRETO N°. 143/11, de 15 DE DEZEMBRO de 2011.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DA AMEOSC
(ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
OESTE CATARINENSSE) PARA ELABORACAO DO
EDITAL N° 001/2011, DO CONCURSO PUBLICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal de Anchieta, Estado de Sa@@atarina, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelaQrgénica Municipal e demais dispositivos
constitucionais e legais vigentes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam designadogapaompor a Comissdo da AMEOSC objetivando a
elaboracao do Edital n°. 001/2011 e corre¢éo dasprdo Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Anchieta os seguintes representantes da As8octiis Municipios do Extremo Oeste de Santa
Catarina — AMEOSCLAURETE A. BENETTI DAMIAN, VANESSA TESSARO E DEIVID
SEIB.

Art. 2° Compete a Comissglaboracdo do Edital, elaboracdo do programa aeapr
acompanhar as inscri¢cdes, elaboracéo final dasaprbem como aplicacdo das mesmas, corrigi-las,
efetuar meédias, considerar pontos e dar class#ficdipal, coordenar, fiscalizar e acompanhar as
provas realizadas pelos candidatos, emitir lisa ajrovados, encaminhando-a a Prefeita Municipal
para homologacédo, sempre de acordo com o contidegudamento geral do Edital. A Comissao
podera ainda, requisitar recursos humanos, fineygeimateriais, equipamentos e instalacdes
necessarias para a concretizacdo do objetivo, mtedéaautorizacdo da Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° As despesas decaeerda execucdo do presente Ato, correrdo a canta d
orcamento municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrara vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrério.

Gabinete da Prefeita Municipal&hchieta — SC, em 15 de dezembro de 2011.

IONE TERESINHA PRESOTTO
Prefeita Municipal

CERTIFICO , que o presente Decreto foi
publicado nesta data e na forma da Lei.
Em 15 de dezembro de 2011.

Fernanda Cristina Segalin
Secretaria Municipal de Administragdo e Planejatoen



ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(De acordo com o disposto na Lei Complementar Bf208.1)

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES: zelar pela manutencéo das instalac@esiliarios e equipamentos do 6rgéo; executamathas,
bracais; executar servigos auxiliares de limperaservacdo, zeladoria, revisdo e acondicionameatpegas

lubrificacdo das maquinas; efetuar limpeza nas ritpecias internas e externas das garagens e seutosg

manter condicbes de funcionamento os equipameet@sadecdo contra incéndios ou quaisquer outrativas g

(U

seguranca do o6rgdo; requisitar material necess@r® servigos; efetuar pequenos consertos necessi#rio

conservacao dos bens e instalacdes, providenciaador o caso a sua execucao; receber e transmeitisagens;

executar servicos simples de carpintaria, encangudreiro e eletricista; executar servicos deijagem,

compreendendo: semeadura, transplante de mudass, go@paracdo e conservacdo do solo, de pragadi®sj

publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apaoior para a producdo de mudas do viveiro municigaktar
sementes e mudas de plantas nativas; distribugdiante autorizacdo superior, as mudas do viveirpicipal;
zelar pelas instalagfes do viveiros de mudas doiaipimy capinar todas as areas pertencentes adécen
executar servicos de limpeza nas mais diversamtigpes e setores da municipalidade; executaicssr de
limpeza nas dependéncias internas e externas éo prplico; executar servicos de copa e cozinhzgreggar-se
da abertura e fechamento das dependéncias do pofidioo; encarregar-se da limpeza e polimento dogeis,

maquinas de escritorio; solicitar o material ne@gesa limpeza ao chefe hierarquico; proceder andiatnento da

distribuicdo dos servicos da copa e cozinha, satido o fornecimento do material necesséario aoapoefos
ingredientes; desempenhar tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incotatn

CARGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua area;, tarass familias e atualizar permanentemente

cadastro; identificar individuos e familias expestcsituacdes de risco; identificar area de rigdentar as familias

para utilizacdo adequada dos servigos de saudamarttando-as e até agendando consultas, examesdinagntc

odontoldgico, quando necessério; realizar aco¢ividaes, no nivel de suas competéncias, na greagarias da

Atencdo Basica,; realizar, por meio da visita dolmiGi acompanhamento mensal de todas as familiasssa
responsabilidade; estar sempre bem informado, ceniafr aos demais membros da equipe, sobre a itwks
familia acompanhadas, particularmente aquelas teicies de risco; desenvolver acfes de educaggoémcia
a saude, com énfase na promogdo da saude e remgievde doencas; promover a educacdo e a moad
comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivasateamento e melhoria do meio ambiente, entras
traduzir para a ESF a dindmica social da comunjdadas necessidades, potencialidades e limitestifidar
parceiros e recursos existentes na comunidadeagpsa ger potencializados pela equipe.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: residir na area da comdade em que atuar, desde a data da publicac
edital do processo seletivo publico; haver coddutom aproveitamento, curso introdutdrio de fay@aainicial €
continuada; e haver concluido o ensino fundamental.

Vagas para as seguintes areas:

a) Area 1: Linha Primavera, Gaiola, Sete de Setembro, Sataa$o Dimas, Jodo Café Filho
b) Area 5: Linha S&o Paulo Alto, S4o Paulo Alto e Gatca

c) Area 6: Linha S&o José, S&o Geraldo, S&0 Pedro, Bairree@iyu8airro Cohab

d) Area 10: Rua Cacador, Santos Dumont, Guilherme WildnetioABArlet, Ilguacu, Primo Possamai, Doming
Dal Ri, Jose Picolli, Estrada Geral SC 473, Drheit, Olimpio Dal Magro, 15 de Novembro, 7 de s#im,
Paulino Buratti, 13 de Maio, Rodrigues, Avenida Aeta

e) Area 11: Rua Minas Gerais, Mato Grosso, Olinda, CarlosdbicEiradentes, Buenos Aires, Sdo Marcos
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CARGO: Agente de Combate as Endemias

ATRIBUICOES: Vistoriar residéncias, depositos, éans baldios e estabelecimentos comerciais pacabfscos
endémicos; Inspecionar cuidadosamente as caixapal'ecalhas e telhados. Aplicar larvicidas e ingiB;
Orientar quanto a prevencao e tratamento de doémiggsiosas.; recensear animais; prevenir e clantdmenca
como dengue, chagas, leishmaniose e malaria; esrvalv comunidade no controle das pragas transrag

trabalhar de forma integrada com as equipes deadedpasica na Estratégia Saude da Familia, pantidip das

reunides e trabalhando sempre em parceria com otd@omunitario de Saude.

A" J)y—uJ
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: haver concluido, com apetamento, curso introdutério de formacao iniei
continuada; e haver concluido o ensino fundamental.
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CARGO: Atendente de Biblioteca

ATRIBUICOES: selecionar, organizar e atualizar args, cadastros e fichas; classificar, codificatamgar e

dispor sobre a tramitagdo de papéis e documentosprar 0s principios e técnicas de atendimento @uiqo;
conhecer e manter técnicas de relacdes humanasalbahp; expedir de relatérios; possuir habilidades
informética; manter postura profissional e apresgiu pessoal; atuar na recepcao telefonica; atuegcepcao
transmissdo de mensagens; requisitar os mategai®msumo; possuir habilidade de comunicacdo éctécule
comunicagao; atuar nas orientagdes em pesquisagema ordem interna da biblioteca; executar outnesfas
afins.

[¢)

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Agente de Conservacado e Manutencao

ATRIBUICOES: executar servigos simples ou compleimers de montagem, reparo e ajustagem de maduinas

operatrizes, linotipos, impressoras, escavadegas)dastes, guinchos, maquinas de refrigeracaqintaria,
serraria, lavanderia, cozinha em geral, maquinaiags, borracharia e outras; ser responsavel lpefzeza,
revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificdgdmaquinas e servicos de borracharias em gemtutar
trabalhos simples de mecéanica de motores a contbdstBaixa e alta compressao, movidos a gasolieadiese
e outros conjuntos mecanicos de automéveis, camimhtatores, patrolas, rolo compressor, maquigdsaas €
outros; executar trabalhos simples de confecc@&pao de matrizes, ferramentas, formas e pecasrFamina de
torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e biggrdesmontar, montar e lubrificar ferramentasceteg servigos d
eletricidade em geral; montar e desmontar motorepaelhos elétricos diversos, em fase de reparag
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manutencdo; executar servigcos simples ou complamente desmontagem, reparo, montagem e ajustad&nto

aparelhos de comunicacéo; executar trabalhos sna@lecarpintaria e marcenaria a vistas de instsjgbecuta
tarefas simples ou complementares de manuseiaiedelio de explosivos, muni¢des, &cidos e solveekesuta

trabalho simples de acabamento, encadernacéo,cdouearestauracdo, de acordo com as instrucoesidasg

executar trabalhos simples e complementares grafi@réanico, e grafico eletrénicos; executar sesvide

serralheria compreendendo trabalhos simples e eongpitares como confec¢cdo de pecas e reparos; &xecut

trabalho simples ou complementares de solda; exesimples de hidraulica; executar servicos de giedre
carpinteiro, enfim servicos manutencdo e conseovagananutencdo de todas as edificacbes pertenceo
Municipio; desempenhar outras tarefas semelhantes;

fes

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incotatm




CARGO: Motorista

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportda materiais ou equipamentos; zelar pelo abastetiyie

conservacdo e limpeza do veiculo sob sua respdidsalei efetuar pequenos reparos no veiculo soli sua

responsabilidade; comunicar ao chefe imediato arécca de irregularidades ou avarias com a viasoka sua

responsabilidade; proceder ao controle continuoathsumo de combustivel, lubrificagdo e manutengégeral;
proceder ao mapeamento de viagens, identificandérios, seu destino, quilometragem, horarios dease

chegada; tratar os passageiros com respeito eidalan manter atualizada a sua carteira nacionhht#itacéo e

a documentacgdo do veiculo; atender as necessidadiEslocamento a servico segundo determinacéasdésios

registrando as ocorréncias; executar outras taedfias, Dirigir veiculos carga pesada, transporantteriais ¢
equipamentos; zelar pelo abastecimento conservachimpeza do veiculo sob sua responsabilidadeuafet
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pequenos reparos no veiculo, sob sua responsaeijideomunicar ao chefe imediato a ocorréncia de

irregularidades ou avarias com a viatura sob ssporesabilidade; proceder o controle continuo debcativel,
lubrificacdo e manutencdo em geral; proceder o amapeto de viagens, identificacdo de usuério, tgpoalga, se
destino, quilometragem, horarios de saida e chegaddliar na carga e descarga do matéria ou em@pto;
manter atualizada a documentacédo da habilitacdsgiomal;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incolafp e CNH da categoria “C” para veiculos
geral e da categoria “D” para veiculos de trangpdetescolares e de carga.

CARGO: Operador |

ATRIBUICOES: Providenciar a lavacéo, o abastecimena lubrificacdo da maquina; efetuar pequencsosma

maquina sob sua responsabilidade; dirigir maquit@®o: trator de pneus, rolo compactador, perfaragti

equipamento até 80 HP; comunicar ao chefe imediatoorréncia de irregularidades ou a avarias comaguina
sob sua responsabilidade; proceder ao controléncmntle consumo de combustivel, lubrificagéo e reangdio en
geral; proceder ao mapeamento dos servigos exesuidentificando o tipo de servigo, o local e agednoraria
manter atualizada a sua carteira nacional de tedih e a documentacdo da maquina; efetuar osCGE
determinados, registrando as ocorréncias; exeouteas tarefas afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Praxade Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incotep e CNH da categoria “C”.

CARGO: Operador I

ATRIBUICOES: providenciar a lavacéo, o abasteciment lubrificacdo da maquina; efetuar pequencrosma
maquina sob sua responsabilidade; operar maquima:cmotoniveladora, trator de esteira, retro esteiva €
equipamentos acima de 80 HP; comunicar ao cheféiataea ocorréncia de irregularidades ou avariaguma sok:
sua responsabilidade; proceder ao controle contileuconsumo de combustivel, lubrificantes e marga@rem
geral; proceder o mapeamento dos servicos exeqtatbmtificando o tipo de servigo, o local e ageahoréaria
manter atualizada a sua carteira nacional de tefdibh e a documentacdo da maquina; efetuar O0;G®
determinados, registrando as ocorréncias; exeouteas tarefas afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incolafm e CNH da categoria “C”.
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CARGO: Monitor de Creche

ATRIBUICOES: executar atividades diarias de redieagom criancas e trabalhos educacionais de avesals
acompanhar criangas em passeios, visitas e fesiegdsociais; proceder, orientar e auxiliar asicag no que s
refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas lin@eatacéo; servir refeicdes e auxiliar criancasiones a s
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver admmacdo motora; observar a salde e o bem estaridiagas
levando-as quando necessario, para atendimentoconédiambulatorial; ministrar medicamentos confo

prescricdo meédica; prestar primeiros socorros,tificando o superior imediato da ocorréncia; okends pais

quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os aetimientos do dia; levar ao conhecimento do cheéalimo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; viglamanter a disciplina das criancas sob sua reabitidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto owmeépeis, quando afastar-se, ou ao final do peri
atendimento; apurar a freqiéncia diaria e mensahumores; auxiliar no recolhimento e entrega dasgas qu

fazem uso do transporte escolar, acompanhando-astraala e saida do mesmo, zelando assim pelaguBsca;

executar tarefas afins;

rme
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Assistente de Consultério Dentario

ATRIBUICOES: recepcionar as pessoas no consultdgatario, procurando identifica-las e averiguars

necessidades, para prestar informacdes, recelmtoeou encaminha-las ao cirurgido dentista e txetarefas

auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, vilka@ agilizacdo dos servicos; efetuar o controlagienda d

consultas, verificando horarios e disponibilidads grofissionais; receber os pacientes com hopigeiamente

marcado, procurando identifica-los averiguandoexessidades e o histdrico dos mesmos; auxiliapfspional,
no atendimento aos pacientes, em tarefas tais ceeguirar o sugador de saliva, fazer o afastamamoal e
alcancar materiais e instrumentos odontolégicazerf a manipulagdo de material provisorio e défmitisado
para restauracdo dentéria; preparar o materialtémies, de sutura, polimento, bem como procedeoeatde
brocas; preencher com dados necessarios a fiatieactio paciente, apds o exame clinico ter sidlizeek pela
dentista; fazer a separacao do material e instrtometinicos em bandejas para ser utilizado pealigzional; zela
pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; grepaondiciona e esteriliza materiais e equipan
utilizados; colaborar com limpeza e organizacatodal de trabalho; executar outras atividades tadag ao carg
e/ou determinadas pelo superior imediato.

sua
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio




CARGO: Agente de Defesa Civil

ATRIBUICOES: executar, de acordo com a programal@i@€oordenadoria da Defesa Civil, servicos intemios
externos, objetivando promover a defesa permarcemiea desastres naturais ou provocados pelo homzup e
diz respeito & avaliagdo e a reducdo de riscoavésrda diminuicdo de suas ocorréncias e interesgad
compreendendo ainda a prevencdo, preparacdo pasgdEs emergenciais e respostas aos desastresnagi
resposta aos desastres, prevenindo ou minimizamohmsd socorrendo a populacdo atingida e ameacada,
reabilitando e recuperando &reas deterioradas,cbem auxiliando em atividades de reconstrucdo;tribonir no
desenvolvimento de projetos de mudanca culturahitoi@cdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientié
tecnolégico, desenvolvimento institucional, bem oogpnogramas de prevencao e preparacao para emag)e
desastres, respostas aos desastres e reconstigsgido o atendimento, a seguranca e o bem esfopldacao;
atuar na iminéncia ou em situacdo de desastrescber participar da escala de plantao, estandoniiggl para
atender aos pedidos emergenciais, quando for atpiralependente do horario, visando primar pejarseca d:
populacgdo; contribuir com a seguranca da populagébipéteses de riscos de desastres, atuando e@ops d
resposta aos desastres e definindo suas atribpiedeadastrando, organizando e mantendo permaresmtte
atualizado em banco de dados e mapas tematicospandiilidade e localizacdo dos recursos, equiptoseg
instalacBes de apoio, entre outros; contribuir @eedvolvimento de projetos de aparelhamento e apgistico,
socorro e assisténcias as populacdes, reabilittméicenarios de desastre; cumprir e fazer cumpeigialacédo dt
Municipio e demais normas pertinentes ao cargaua&feelatorios de suas atividades, visando gefarmacoes
pertinentes; executar outras atribuicfes correlasaacima descritas, conforme demanda e/ou ai@ritér sel
superior hierarquico; participar da formacao deldliede Defesa Civil e outras atividades correlatas
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio e CNH da egforia “C”.

CARGO: Monitor Social

ATRIBUICOES: prestar atendimento sécio educaci@saCriancas/Adolescentes abrigados; orientar aatagad
das Criancas/Adolescentes abrigados; orientar erngigpessoal das Criangas/Adolescentes, afim der eali
propagacao e o surgimento de doengas e piolhosedmriros; acompanhar as Criancas até a InstlmieéEnsmo
quando necessario; participar de reunides escolavesle cursos que por ventura os abrigados estejam
freqiientando, orientar as Criancas / Adolescentesefetivacdo dos seus deveres de casa; acompashar a
Criancas/Adolescentes aos servicos de saude - mépiando solicitado pelo Profissional de Saudemecasos
especificos solicitar a presenca do técnico spcelgborar relatorios diversos; orientar na cogdie de pecas de
artesanato em madeira, tais como brinquedos, ebjgtodecoracdo, utilidades domésticas,dentre quiiars
assisténcia e orientagdo em trabalhos de macrammépanhamento em trabalho de bordado e crochéitagso
no artesanato de flores e pintura em tecido; eaecuwtiras atribuicoes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Auxiliar de Laboratorio

ATRIBUICOES: compreender o conjunto de atividadestidadas a auxiliar nas anélises laboratoriaig)o¢o
realizar testes e andlises dos produtos quimicosbigos para tratamento de &agua; elaborar e preench
documentos/planilhas referentes aos testes e em@istuados; preparar meios de cultura e amgstrasanalis
laboratorial; orientar pacientes para o preparviprde exames; lavar, esterilizar e preparar natesado n
rotina de laboratorio recepcionar todo e qualgweratio em nivel ambulatorial; desenvolver técndasexame
hematolégicos, soroldgicos, bioquimicos e micraigaos; ter pratica em pipeta e diluicdes; prepacsantes ¢
solucBes; desenvolver técnicas de coloracdo dend@mirealizar exames de rotina de urina; realizames
parasitologicos de fezes; executar outras atrilesiedins.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio




CARGO: Auxiliar Administrativo

ATRIBUICOES: prestar assessoramento administraies dirigentes de 6rgdos municipais, agentes quditie
servidores; realizar estudos no campo da AdmigdtraPublica; executar trabalhos relacionados coenagpes em
aparelhos e mesas de ligacéo telefénica; recetferriar e atender o publico em geral, conferéneianddidas de lotes
e construcdes existentes com a finalidade de aagdld do cadastro imobiliario; realizacdo de adidédb rotineira
envolvendo a circulacéo de correspondéncia ofipialcessos ou quaisquer documentos nas reparfgbésas; auxilid
para os servicos contabeis, de média complexidaddisar e elaborar laudos técnicos; ter conhedoadrasicos er
informética, em rotinas administrativas e operaami®wrda area de trabalho, bem como da legislacdasendrma
técnicas; coordenacao e supervisdo de bibliotemgzerviséo de trabalhos de pesquisa, estudostreeibliogréafico de
documentos; atendimento aos servigos da Juntaistaménto Militar, expedicdo de careira Profissia@trabalho +
CTPS, emissdo de Carteira de Identidade — Cl, ¢dcep preenchimento do cadastro do INCRA; arquinéonde
processos, publicagbes e documentos; requisicAometeriais necessarios aos Seus Servigos; orient&gdo
encaminhamento ao publico em geral; arquivamentoragessos, publicagdes e documentos; recebimdraosmissao

de mensagens e correspondéncias; recebimentdbulisio, postagem e enderecamento; oficios, pastaidecretos
arquivos, informatica, processos licitatérios; postprofissional e apresentacao pessoal; legislégdministracao
relacionamento humano; principios fundamentaisceidas de atendimento ao publico; recepcao teledidmirincipios
basicos de administracdo publica; atos adminigtsiti elaboragédo de projetos, planejamento; p@stde contas dos
recursos recebidos; programa de trabalho, fasesjsgp, execucdo e avaliacdo de trabalho; docug@mtescolar;
desempenhar e outras atribui¢cdes similares.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

ATRIBUICOES: desenvolver acdes de inspecdo, promacirevencdo para evitar e/ou diminuir riscos leala
populacdo e do meio ambiente; identificar os agerdesais e condicionantes do processo saude/daengsocesso d
producdo e consumo de bens e servigos e da ocudasdespacos e da organizacdo da sociedade; areadizidos,
supervisdo, controle e execucao de fiscalizacd@l@e complexidade; fazer levantamentos estatistizs acdes
sanitarias e de saude publica; desenvolver atigglal® fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimel®atividades
econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantespessoas sujeitas as acdes da Vigilancia Samtbaixa e média
complexidade, emitir relatérios, laudos, termoseperes, lavra pecas fiscais préprias do ato fisdddr; realizar
servicos internos e externos, inclusive informalizg relacionados com a Administracdo Sanitariegeral; executar
atividades de natureza fiscal, policial e operaaioenvolvendo servigos relativos a inspecao gitévicia em sadde;
elaborar planos de acéo, pareceres, recursosas @siclarecimentos quando solicitado pelos supsriexecutar outras
atribuicdes afins.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Assistente Social

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar e avafirogramas e projetos na area do Servico Squiahdos a individuos,
grupos e comunidades; elaborar e/ou participar rdgetps de pesquisa, visando a implantacdo e agdpliae servigco
especializados na area de desenvolvimento comianipéarticipar no desenvolvimento de pesquisa nuédariais e interpretar
junto a equipe de saude a situagdo social do ohaive sua familia; diagnosticar e tratar problesw@sais que impegain
comunidades, grupos e individuos de atingirem uwelrdatisfatorio de saude; fornecer dados sociaia plucidacdo de
diagnéstico médico pericial; prever, adequar e ciggrarecursos humanos institucionais e/ou comtoganecessarios para a
realizacdo de atividades na area do Servico Somakntar as atividades de pequeno grupo de aredlj que executarn,
trabalho variado de assisténcia social; fazer wdestios problemas de ordem moral, social e ecoddaessoas ou familias
desajustadas; elaborar historico e relatério dess apresentados, aplicando os métodos adequestsgparacdo de menores
e pessoas desajustadas; encaminhar a creches, asilacionais, clinicas especializadas e outtidades de assisténcia
social interessados que necessitem de amparo,dprmiando, para esse fim, internamentos, transfiex®m®e concessao de
subsidios; manter intercambio com estabelecimerdagéneres, oficiais ou particulares, com os go@ja convénio paraia
interpretacdo dos problemas de menores internadgsessos, e para estudo de assuntos relacionathos assisténcia social;
organizar e controlar fichario de instituicdes egmas que cooperam para a solu¢édo de problemasidtacia social; redigir
relatorios das atividades executadas e informargssms e papéis diversos; elaborar relatorios s@stntos pertinentes a sua
area, desempenhar tarefas afins.
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em ServiSmcial e Registro no CRESS.




CARGO: Psicélogo

ATRIBUICOES: Realizar psicodiagndsticos para fires slecéio, orientacdo vital e pré-profissionalceder a

analise de funcdes sob o ponto de vista psicolpgitoceder ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de

comportamento humano para possibilitar a orientacselecéo e ao tratamento atitudinal no campasprofial e ¢
diagndstico e terapia clinicos; fazer psicoterdpiave, ludoterapia individual e grupal, com aconmaamentc
clinico; fazer exames de sele¢do em criancas fiparede ingresso em instituicfes assistenciaistaratendimentp

breve a pacientes em crise e a seus familiares, ¢tmmo a alcoolistas e toxicdbmanos; atender crigngcas

excepcionais, com problemas de deficiéncia mensainsorial, ou portadoras de desajustes famileescolares,
encaminhando-as para escolas ou classes espdoiamilar com base em elementos colhidos, hipotelees
trabalho para orientar as exploracdes psicolégiteslicas e educacionais; realizar pesquisas pslagpgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgiconfeccionar e selecionar o material psicop&yleg e
psicolégico necessario ao estudo dos casos; nepkricias e elaborar pareceres; prestar atendinpsitologico a
criancas e adolescentes em instituicdes comurstdoaMunicipio, bem como aos encaminhamentos dcdlloo
Tutelar; manter atualizado o pontuario de casasdadbs; responsabilizar-se por equipes auxiliagesssarias ia
execucao das atividades préprias do cargo; exetarefas afins, inclusive as editadas no respecégalamento
da profissao.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Psicgla e Registro no CRP

CARGO: Nutricionista

ATRIBUICOES: Planejar e elaborar cardapios, baseaedna observacdo da aceitagdo dos alimentos |pelos

comensais e no estudo dos meios e técnicas deagépalos mesmos; prestar assisténcia dietotertapspatalar

ambulatorial e em nivel de consultério de nutricBo dietética, prescrevendo, planejando, analisando,

supervisionando e avaliando dietas para enferntmsnpanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supemngsido ¢
preparo, distribuicdo de refeices, recebimento gévteros alimenticios, sua armazenagem e distfibuizelar
pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiémibaervando e analisando o ambiente internajtarido €
supervisionando os funcionarios e providencianddidas adequadas para solucionar os problemas gregs;
para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitaméatosobras de alimento; realizar auditoria, conmsal)
assessoria e palestras em nutricdo e dietéticegrpreer suplementos nutricionais necessarios aleamptacao da
dieta; atualizar diariamente as dietas de paciembesliante prescricdo médica; preparar listas daepras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapiosreimero de refeicbes a serem servidas e no eseggtente
zelar pela conservacao dos alimentos estocadosdenciando as condicdes necessarias para evienatacao e
perdas; participar, conforme a politica interndrddituicdo, de projetos, cursos, eventos, congaiprogramas de
ensino, pesquisa e extensao; participar de progdeniginamento, quando convocado; elaborar r@atérlaudos
técnicos em sua area de especialidade; trabalpande normas técnicas de seguranca, qualidadeytjuiddde,
higiene e preservacdo ambiental; executar tarefgmentes a area de atuacdo, utilizando-se dpamentos

programas de informatica; executar outras tarefagpativeis com as exigéncias para o exercicio migifu
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Nutrig@ Registro no CRN




CARGO: Engenheiro Civil

ATRIBUI(;@ES: Desenvolver, coordenar, projetar, plan, especificar, implantar, orientar, executaonitorar e

avaliar os processos de arquitetura e urbanisrolusie de obras complementares e de reforma fieagdies, de

acordo com as normas e procedimentos em vigortegarda profissional. Elaborar, executar e dirjgiojetos de
engenharia civil relativo a rodovias, esgoto plueialoacal, sistema pluvial de esgoto e demaigaobrblicas
pavimentacdo urbana, estudando caracteristicaseganando planos, métodos de trabalho e demais

requeridos, para possibilitar e orientar a conémugnanutencdo e reparo das obras mencionadaggiEssos
padrdes técnicos exigidos; Produzir, coordenar upersisionar a elaboragdo de projetos técnicos sent®s

técnicos; Acompanhar préaticas de mercado com pigmmsle solugdes aplicaveis aos processos; Zdeigparda
dos materiais, equipamentos e ferramentas utilzadoexecucéo de suas tarefas; Atender a soliegadémanda
e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelonsgsl hierarquico; Observar o cumprimento dasnas
urbanisticas estabelecidas no Plano Diretor Mualciacompanhar e fiscalizar o andamento das obdasigas;

Supervisionar e auxiliar na andlise, fiscalizacdapeovacdo de projetos, de acordo com as normasiteig de
projetos residenciais, industriais e comerciais) bemo projetos de parcelamento de solos urbaeos;edoutros;

Assinar documentos referentes as atividades e rapaténcias profissionais; Gerenciar a emissdo sterias
técnicas, memoriais descritivos das obras, elaBorde relatorios das diligéncias efetuadas, etagées técnica
encaminhando-as aos responsaveis. Bem como, dediitese de outras atividades determinadas pelaia
imediata.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em EngemiaeCivil e Registro no CREA

CARGO: Monitor Desportivo

ATRIBUICOES: Planejar o processo de ensino/treia modalidades especificas da sua formacao, nacidas
atividades fisicas elou desportivas; explicar e afetnar as técnicas da modalidade desportiva enarsa
repeticdo feita pelos atletas ou jogadores e ¢dasgorganizar os treinos para reforcar a apzaghm das regré
e técnicas especificas da modalidade; analisasiesmas taticos de atletas e equipes adversadkberar plano

de atuacdo adequados para suplanta-los, dandspestigas orientacées aos atletas ou jogadorasngwer nos

desportistas o sentido de responsabilidade pelgioanto das regras da modalidade e das regrasciplida;
diagnosticar as necessidades individuais relagvaena melhoria da condicéo fisica; conceber pldacgividade
individuais ou de grupo de promocdo da condicaafisnplementar atividades individuais ou de grugm
promocdao da condicéo fisica; conceber e implemgmtagramas de atividades de animacao desportigaee €
contextos diversificados (designadamente educatiwadades de tempos livres, férias, turismo, pegAo sénior
populacbes com necessidades especiais).
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Educadisica e Registro no CREFI




CARGO: Auditor do Controle Interno
CODIGO: 61.14

ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento das metas prtagsno Plano Plurianual, a execucio de programas de
governo e dos orcamentos do Estado; comprovar @idade e avaliar os resultados, quanto a eficacia
eficiéncia das gestbes orcamentarias, financgiatranonial, nos érgaos e entidades da adminisiragaicipal,
bem como da aplicacdo de recursos publicos patastgide direito privado; exercer o controle dasamies de
crédito, avais e outras garantias, bem como dedstalire haveres do Municipio; Apoiar o controleeaxd no
exercicio de sua missado institucional; verificamtingimento das metas estabelecidas na Lei derest
Orcamentarias — LDO; verificar os limites e condig@ara a realizacdo de operacdes de crédito r;@sem
restos a pagar; bem como, a observancia do limnaitdedpesa total com pessoal e avaliar as medidtesdas
para 0 seu retorno ao respectivo limite; determpravidéncias para reconducdo dos montantes didasiiv
consolidada e mobilidria aos respectivos limitemtmlar a destinagdo de recursos publicos obtambos a
alienacdo de ativos, bem como, a e transferéncieeclgsos para os setores publico e privado; dantal
execucdo orcamentaria; fiscalizar aplicacdo destea@ncias voluntarias; avaliar o montante da divédas
condicbes de endividamento do Municipio; procedererificacdo da escrituracdo das contas publicas;
acompanhar a gestdo patrimonial;, apreciar os re@at@e gestdo fiscal, assinando-os; avaliar oslteeks
obtidos pelos administradores na execucdo dos gray de governo e aplicacdo dos recursos orcamosntar
propor e avaliar as medidas de combate a sonegad@omelhoria da arrecadacdo, bem como de cobdanca
divida ativa; apontar as falhas dos expedienteaneinbados e indicar as solugdes; zelara pelo cumeptd de
aplicacdo de minimos constitucionais, a exemplBdlecacdo e Saude, orientar e expedir atos norrsgia@ 0$
Orgaos setoriais; exigir a implementacdo das medideomendadas; criar condi¢des para atuacado dmleon
externo; cumprir e fazer cumprir o regimento intedo Sistema de Controle Interno; observar todograsos
legais, as regras de publicacdo e transparénciacatdas publicar, advertir os gestores que incemeem
ilegalidade ou irregularidade.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso Superior em Ciénsi€ontabeis, Administracio, Economia ou Direito,
com registro no 6rgdo de fiscalizacdo da profissao.

CARGO: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia de enfermagemraghumanizada e individualizada aos pacientessspervisac
do enfermeiro; auxiliar o superior na prevencaoortrole das doencas transmissiveis em geral, egrgmas de
vigilancia epidemiol6gica e no controle sistematieoinfeccao hospitalar; preparar pacientes panautas e exame,
orientando-os sobre as condigbes de realizacdodemos; colher e ou auxiliar o paciente na coletandterial par
exames de laboratorio, segundo orientacdo; orientanxiliar pacientes, prestando informacdes velgtia higiene
alimentacao, utilizacdo de medicamentos e cuidadpscificos em tratamento de salde; verificar m@Essiitais e a
condi¢cbes gerais dos pacientes, segundo presenédiza e de enfermagem; preparar e administrarcagiis por vi
oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramwascandovenosa e retal, segundo prescricdo méxibasupervisao d
Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia caédi de enfermagem; realizar a movimentacdo engptoate de
pacientes de maneira segura; auxiliar nos atendimede urgéncia e emergéncia; realizar controlesgistros da
atividades do setor e outros que se fizerem netesgira a realizacdo de relatorios e controlatieito; circular ¢
instrumentar em salas cirdrgicas e obstétricapapamdo-as conforme o necessario; efetuar o cerdiatio do materig
utilizado, bem como requisitar, conforme as norei@adnstituicdo, o material necessario a prestagéasgisténcia
saude do paciente; controlar materiais, equiparmentoedicamentos sob sua responsabilidade; maqnigraenentos
a unidade de trabalho organizada, zelando pelacsnservacdo e comunicando ao superior eventualdepras;
executar atividades de limpeza, desinfeccdo, kséedo de materiais e equipamentos, bem comorsgazanamento
distribuigcdo; participar das atividades de enferenaglo trabalho; fazer registro pessoal de: singssy peso, altura ie
auxiliar em pequenas cirurgias; ministrar medicao®ipor via oral e parenteral; fazer curativosteasa de pontos;
aplicar oxigeno terapia, nebulizacdo, calor e drimfravermelho; executar tarefas referentes aezwaséo e aplicacao
de vacinas; executar outras atividades correlatas.
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CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo podenégir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabaktereo e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacio legal para exercicio da profissdo de Técnico de Enfermagem,
com registro no COREN.




CARGO: Fisioterapeuta

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de planejamemqtmgramacao, ordenacéo, coordenacdo, execucdo
supervisdo de métodos e técnicas fisioterapicasvipeen atender a salde nos niveis de prevenca@rmaim
secundéria e terciéria; participar da elaboracadiagnadstico, prescrever, ministrar e supervisidgagapia fisicaj
que objetive preservar, manter, desenvolver owauest a integridade de o6rgdo, sistema ou funcacodpo
humano; utilizar-se, isolada ou concomitante, dengytermoterapico ou crioterapico, hidroterapiotgterapico
aerotergpico, eletroterdpico ou sonidoterapicdjzatise, com o0 emprego ou ndo de aparelho, deciei®
respiratorio, cardio-respiratorio, cardio-vasculde educa¢do ou reeducagdo neuromuscular, de ragéoe
muscular, de relaxamento muscular, de locomocamegbneracdo osteo-articular, de correcdo de pastural, de
adaptacdo ao uso de ortese ou protese e de adaptzs;dneios e materiais disponiveis, pessoais diieatais
para, o desempenho fisico do cliente; avaliar,alk&ve determinar as condi¢fes de alta do clisabenetido a
fisioterapia; dar parecer fisioterapico na areatido-funcional do aparelho motor e respiratorislizar outras
atividades inerentes a sua formacao curricularausitaria; participar da equipe multidisciplinar neguperacao ie
reabilitacao do cliente; desincumbir-se de outesfas que Ihe forem atribuidas pela chefia imadiat
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CONDICOES DE TRABALHO: o exercicio do cargo poderéigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,

domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabaktereo e atendimento ao publico.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacio legal paraexercicio da profissdo de Fisioterapeuta, com treg
no CREFITO.

CARGO: Enfermeiro

ATRIBUICOES: dirigir 6rgdo de enfermagem integradee estrutura basica da instituicio de salde; mayaa
dirigir os servigcos e de enfermagem e de suasdatiés técnicas e auxiliares; planejar, organizzordenar
executar e avaliar os servicos de assisténcia fdengagem; prestar consultoria, auditoria e emisk&i@arece
sobre matéria de enfermagem,; realizar consultanflrreagem; prescrever a assisténcia de enfermag@dar
diretamente de enfermagem a pacientes graves somde vida; cuidar de enfermagem de maior congdebe
técnica e que exijam conhecimentos cientificos aados e capacidade de tomar decisGes imediatdis]Earno
planejamento, execucdo e avaliagcdo dos progranaascipar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo Frmg
assistenciais de saude; prescrever medicamentegpente estabelecidos em programas de salde g@kaer
rotina estabelecida pela instituicdo; participar gmjetos de construcdo ou reforma de unidade tbenicao

participar na prevencdo e controle das doengassmiasiveis em geral e nos programas de vigila
epidemioldgica; prestar assisténcia de enfermaggestante, parturiente, puerperal e ao recém rquadticipar
nos programas e nas atividades de assisténciadhtegaude individual e de grupos especificogjcpdarmente
daqueles prioritéarios e de alto risco; acompantercducao e o trabalho de parto; executar a assiat®bstétric:
em situacdes de emergéncia e execucdo do partdesgorcia; participar nos programas de higienegaraaca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doemgfissipnais e do trabalho; participar nos prograrde

participar na elaboracdo e na operacionalizacasistema de referéncia e contra referéncia do pacieos
cargo e contratac@o de enfermeiro ou pessoal tteratixiliar de enfermagem; participar efetivaraeta politica

de saude do municipio, através dos programas tmaglas pela secretaria municipal de salude; desdmar
outras tarefas afins.

fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagio legal paraaxercicio da profissdo de Enfermeiro, com registr
COREN.
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prevenir e controlar as infec¢cdes hospitalaresiqlfriicas); participar na elaboracédo de medidaprdeencao e
controle sistemético de danos que possam ser amussEb pacientes durante a assisténcia de enfermage
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diferentes niveis de atencéo a saude; participadesenvolvimento de tecnologia apropriada a assistéle saude;
participar em bancas examinadoras, em matériagsiéispe de enfermagem, nos concursos para provimeet

(&)
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ncia

treinamento e aprimoramento de pessoal de saudiécuprmente nos programas de educagdo continbada,;

e

CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao asouniforme e equipamentos de protecdo individual



CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES: desempenhar fungbes de dispensacamamipulacio de formulas magistrais e farmacopéiiéas;

fiscalizacdo profissional sanitaria; participar elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposigéesis

relativas ao armazenamento, controle de estoquestdbdicdo de medicamentos, germicidas e produtos

correlatos, garantindo sua qualidade e otimizandwapia medicamentosa; participar de discuss@escts para
selecdo e aquisicao de medicamentos, germicidasdetps correlatos, garantindo sua qualidade eizzimdo g
terapia medicamentosa; elaborar manuais de proeets) manuais técnicos, formularios e lista

de

medicamentos, buscando normatizar e operacionatizAmcionamento da assisténcia farmacéutica, dwian

padrdes técnicos e sanitarios de acordo com ddeg@s gerir racionalmente recursos materiais eamas, de

forma a dar garantia de qualidade aos servicodaoes na area de medicamentos; atender os re@mstuar

médicos, observando a legalidade da receita, adalia compatibilidade fisica e quimica, bem coneriguandd
a dose, via de administracdo, duracédo do trataneedtise cumulativa dos medicamentos prescritos;nmar de
forma clara e compreensiva, sobre o modo corretaddenistracdo dos medicamentos, alertando sobhgded

adversas e interagcdes medicamentos ou com alimehtog produtos ingeridos concomitantemente; ansar

promogédo da educacgdo dos profissionais de saude padentes; atuar como fonte de informagéo sobre

medicamentos aos outros profissionais de saudécipar de equipe multidisciplinar, colaborandoataboracaa,

execucdo e avaliacdo de programas de salde pubkeeptar funcbes como: reconstituirdo de medictoagn

preparo de misturas intravenenosas e nutricdo fgaabnfracionamento de doses, producdo de meditas)es
outras atividades passiveis de serem realizadabeigdes do farmacéutico; atuar junto a centeaesterilizaca
na orientacdo de processos de desinfeccdo eigatgd de materiais; atuar em farmacia clinicatiggpar comag
membro de comissbes de sua competéncia como: éumids farmacia e terapéutica, padronizacdo
medicamentos, comissdo de controle de infeccaathltasp licitacbes e pareceres técnicos; atuaramtrale de
gualidade de &guas de consumo humano, residu&@strele de operacdes de estacdo de tratamerdtgudes e
esgotos domeésticos e industriais de piscinas, pmidalnearios, desde a coleta de amostras, anéiliseo
quimicas e microbioldgicas, até emisséo e assmaiiaudos e pareceres técnicos; executar e euviipnar
andlises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicasicologicas, microbioldgicas, fotoquimicas, @S

O

bioldgicos e outras, fazendo uso de metodologiagugpamentos necessarios; atuar em farmacia hotiempa

desde que devidamente habilitado; programar, sigi@mar, inspecionar, bem como responder techictemezia
realizagdo de exames laboratoriais, controle déidaae de insumos de natureza bioldgica, quimidesiea,
emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazeqyigas quantitativas e qualitativas em amostrasateriais
dos exames requisitados; coordenar , executar engsipnar atividade especifica do laboratdrio déliaes
clinicas, desde a coleta do material para an@téegntrega do laudo final ao cliente; executar slgpervisionayr
andlises hematoldgicas, sorologicas, bacteriolégiarasitologicas e outras, utilizando-se de #pzse técnica
especificas; assumir responsabilidades pelos ladmoexames realizados no laboratorio, assinandéeoscendo
assim maior credibilidade e seguranca ao requisitanientar a distribuicdo de atividades parapsgauxiliar,
além de supervisionar a utilizagdo e manipulac&cetas dos materiais e equipamentos, observandados
relativos a higiene e seguranca, garantindo quddida servico; assessorar a elaboracao de prdjetosnstruca
e montagem de areas especificas; prever, prov@rtmltar materiais e equipamentos, emitindo opité&nica em
sua aquisi¢do; participar da equipe multidisciplirmlaborando na elaboragdo de programas de galldiea;
zelar por sua seguranca e de terceiros, bem colac@eservacdo e manutencdo de materiais e equipas s
seu ambiente de trabalho; participar em comiss@@sdas e auditorias, com fins diversos, emitiraladds e
pareceres de sua competéncia; participar efetiv@rdan politica de sadde do municipio, através dogramas
implantados pela secretaria municipal de saudserdpenhar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: sujeito & plantdes e ao @souniforme e equipamentos de protecéo indivi
fornecidos pelo Municipio.

dual

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 ou 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal paraexercicio da profissdo de Farmacéutico, com reg
no CRF.

istr




CARGO: Odontélogo

ATRIBUICOES: praticar todos os atos pertinentesdantologia, decorrentes de conhecimentos adquiros

curso regular ou em cursos de pds-graduacado; puesce aplicar especialidades farmacéuticas dentemo e
externo, indicadas em odontologia; atestar, nor sgtosua atividade profissional, estados morbidasiteos,
inclusive, para justificagéo de faltas ao empregmicar anestesia local e troncular; aplicar arssége hipnose

desde que comprovadamente habilitado, quando tdresth meios eficazes para o tratamento; agir dedo

preventiva, tomando medidas que evitem ou impecaevaucdo de doencas bucais; privilegiar acdes

beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizgmagramas de atendimento que utilizem pessoal iayxil

que

técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar emmipe, dominando técnicas de atendimento clipico,

executando as tarefas mais complexas e coorderarsdgpervisionando o desempenho de técnicos aesil|
executar o trabalho clinico de sua exclusiva coémuéd, delegando atividades mais simples ao peasadiar e

aquelas mais complexas aos niveis especializadopetentes; planejar, executar e avaliar as atieslatinicas

considerando as caracteristicas epidemiologicedcie-econdmicas da populacéo a atender e os osdusnano
e materiais disponiveis; desenvolver os programaéviglades implantadas pela secretaria municipadalide, n
area odontoldgica; responsabilizar-se pelas infodes prestadas em: fichas clinicas de pacientesjrisodiarios
de atendimento odontologico, mapas de produca@ngnbamentos de referéncia e contra-referénciatorms

das ac0Oes e servigcos prestados, prescricdes, ®gerioutros instrumentos utilizados pela sedaetannicipal da

salude na area odontologica; participar em acOeggdéncia sanitaria, epidemiologica e de saludéralealhador
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, t®mmo pela preservacdo e manutencdo de mater
equipamentos de seu ambiente de trabalho; partidigs programas de educacdo em saude; participaguipe
multidisciplinar, colaborando em treinamentos eilndo no desenvolvimento de programas e acoesadde dq
secretaria municipal de saude; atender necessiditesinidades sanitarias, na execucdo de suadadia
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela senetanicipal de saude, visando & melhoria na dadé dos

5
servicos; emitir laudos, pareceres, atestados peelimentes, quando participar de auditorias eisgins técnicas;

cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontmlogdesempenhar outras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes e ao agouniforme e equipamentos de protecio individual

fornecidos pelo Municipio.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista, ¢om

registro no CRO.




CARGO: Médico 40 horas semanais (Saude da Familia)

ATRIBUICOES: executar atividades inerentes a prdinp@rotecdo e recuperacdo da sadde, seja indivadt
coletiva; efetuar os atos médicos para os quais egiacitado; prescrever, orientar e supervisiterapéutice
indicada, acompanhando evolucdo e usando o sislennaferéncia e contra referéncia; interpretarltasdos de
exames solicitados, a fim de emitir diagnésticocis@ proceder a notificagcdo de doencas de natdio
compulsoria; participar da equipe multidisciplinanxiliando na elaboragéo do diagndstico de salgjetivando ¢
estabelecimento de prioridades em atividades jdaimgdas e outras a serem implantadas; manter &
atualizadas as anotacdes no prontuério do cliantgando o que ele refere, diagndstico, conduteokigio de
doenca; prescrever terapia medicamentosa, oriemt@oshgem e via de administracdo; emitir laudoarecgres
si pertinentes, quando da participacdo em audstoeacomissfes técnicas; atender determinacgdes,legatindo

atestados, conforme a necessidade de cada casdnom@r] participando na adequacdo e ou elaboraga

programas de saude, objetivando sistematizacaoll®raena qualidade dos servicos prestados (acOeste
desenvolvidas); orientar equipe técnica- assisténess atividades que lhes forem delegadas; pzatieim acoes ¢
vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de sauddrdbalhador; zelar por sua propria seguranca ergeitos, ben
como pela preservacdo e conservacdo de materi@gugpamentos de seu ambiente de trabalho; at
necessidades da rede de saude, na execuc¢do deigdasles, obedecendo a diretrizes estabelecelaspcretari
municipal de saude, com a finalidade de fazer miglhoa qualidade dos servicos; participar efetivamela
politica de salde do municipio, através dos progsaimplantados pela secretaria municipal de sagfg@egar
atendimento nos servigos proprios da secretar@ domicilio; respeitar o codigo de ética médicajtdbuir para
valorizagéo do sistema Unico de saude; desempentras tarefas afins.
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CONDICOES DE TRABALHO: sujeito a plantdes, trabalexterno e ao uso de uniforme e equipamentc
protecao individual fornecidos pelo Municipio.

s de

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitacdo legal para exercicio da profissdo de Médico, com registrc
CRM.

no

CARGO: Professor

ATRIBUICOES: Cumprir com o que estabelece o artigoda Lei 9394/96; possuir formacdo de educador,
conhecimento do contetdo, capacidade de trabalhmahbilidades metodologicas e didaticas; Demonstrar

profissionalismo e comprometimento; Participar ldd@racdo da proposta pedagogica do estabelecim8etguir
as diretrizes educacionais do Estabelecimento Sedaetaria Municipal de Educacdo, comprometenders
integrar a acdo pedagdgica na consecucao dos dibigtivos; Ministrar aulas, garantindo a efetivadé process
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagodatnidade Escolar. Executar o trabalho diamofadma &
se vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagfie conduzam a aprendizagem; Elaborar progrataass
de curso e planos de aula no que for de sua congté&le conformidade com as diretrizes metodol&gits

escola e com a legislacao vigente; Avaliar o desamp dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitegprazos

fixados; Manter com o0s colegas o espirito de colgdm e solidariedade indispensaveis a eficaciagda
educativa; Manter com o0s colegas o0 espirito deboodggdo; Promover recuperacdes preventivas e [sarafou
atividades de complementacdo, aperfeicoamento afumglamento, conforme a exigéncia dos diagndstif
avaliagdo; Comparecer pontualmente as aulas, iftesties, reunides pedagogicas, conselhos de cfzdsstras

outras promocgdes convocadas pela direcdo da esggbela secretaria municipal de educagéo; Cumpidizer

cumprir os horéarios e calendario escolar; Zelaa piciplina dentro e fora da sala de aula, tratarsdalunos com

dignidade; Realizar com clareza, precisdo e prastiemla escrituracdo referente a execucdo da |pnagém
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar patservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem &
conservacdo dos bens materiais; Encaminhar adgs@eoompetentes os casos de indisciplina ocorrajuss su
prépria adverténcia; Acompanhar o desenvolvimemoseus alunos, comunicando ocorréncias a direcio

servico de orientagdo educacional, Executar as a®mstabelecidas no regime escolar, nas direginesadas

dos Orgaos superiores e na legislacdo vigente.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 10/20/30/40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o do Curso de dumcio com Licenciatura plena na area de att
com Diploma devidamente registrado.
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CARGO: Orientador Educacional

ATRIBUICOES: Participar e auxiliar na elaboracdo prmposta pedagogica do estabelecimento de er
Realizar um planejamento de atividades voltadasnaretizacdo dos principios basicos da propostagugica e
do plano da unidade escolar; Possibilitar aos alunaiores condigbes de adaptagao, solucdo de sshlemas
proporcionando-lhes a melhor orientagdo quantauas secessidades, interesses, qualidades e resiidadas
sociais; Planejar e executar aulas de orientacéogsalunos de acordo com as necessidades delizagem
Orientar os professores quanto as atividades ansdesenvolvidas com os alunos, em fungédo da préiiesn
individual ou coletiva; Transmitir ao corpo técnadministrativo e docente, as informacdes e dadbsdos sobre
0s educandos, bem como receber deles informac@ess@ias para o melhor aconselhamento dos disgente
ressaltando a ética profissional; Organizar e maatigalizadas as fichas de observacdo e dadosdoslitios
alunos; Chamar a escola os pais de alunos ou =R, sempre que necessario, visando a maid@refia na
acdo educativa, integrando a familia & escola; Bvempesquisa e levantamento de dados especifaras
tratamento psicossocial do educando, encaminhanaopoofissionais competentes a fim de um diagnstic

especifico, com vistas a tratamento e solugdo délgmas; Promover encontros e palestras com 0$| pais
professores e alunos para uma maior integragéolaeseocomunitaria; Comparecer a todas as reunifes
interdisciplinares para verificar o andamento dmalem todas as areas de sua atuacao; Opinararézagfo de
classes e promocado de alunos; Trabalhar integrédnoemn todos os segmentos, a fim de atingir ogtigbgeda
educacdo; Comprometer-se com 0 encaminhamenttudesapara acompanhamento da saude fisica, mental e
audiovisual; Efetuar visitas as escolas percebeaslonecessidades do estabelecimento no que tange ao
planejamento e trabalho voltado a realidade da natade em que a escola esta inserida; Particippratesso de
identificacdo de causas que dificultam a aprendizado aluno, estabelecendo estratégias de recépeaxercef
as demais fungdes proprias de seu cargo e asejt@dém atribuidas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do curso de @uacdo licenciatura plena em orientacéo
educacional com diploma devidamente registrado.




ANEXO V )
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2011 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA
- SC

Nome do candidato:

N° da inscrigcéo: Funcao:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internationale Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néao serdo considerados como deficiéncia egirhios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismoabstmo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (maarar X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tie prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMEND ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaigual o tipo de prova necessario)

Anchieta (SC), ......... de ., de 2011.

Assinatura do Candidato.



