Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

LEI COMPLEMENTAR N°. 031/2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ANCHIETA, AUTARQUIAS E FUNDAGCOES PUBLICAS
MUNICIPAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Anchieta, das autarquias, inclusive as em regime especial e das fundagdes publicas municipais.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribui¢Oes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo tnico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sio criados por lei,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 4°. E proibida a prestagao de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TITULO II
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO,
REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO I
Disposigdes Gerais

Art. 5°. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - a quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V - a idade minima de dezoito anos;
VI —a aptidao fisica e mental.
§ 1° As atribui¢bes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos

em lel.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribui¢Oes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, sendo que para tais pessoas serdo reservadas até cinco por cento das vagas oferecidas no
concurso.

Art. 6°. O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 7°. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8°. Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacao;

IT — promocao;

III - readaptagao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegra¢io;

VII - reconducao.

SECAO II
Da Nomeagio

Art. 9°. A nomeacio far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

IT - em comissdo, inclusive na condigdao de interino, para cargos vagos declarados em lei de
livre nomeacao e exoneracao.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao poderd ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de provimento em comissao, sem
prejuizo das atribui¢des do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragao
de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 10. A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de sua validade.

§ 1° A nomeacgio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo, para os
membros do magistério publico municipal, depende da prévia habilitagdo em concurso publico de
provas e titulos.

§ 2° Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na carreira, serao
estabelecidos pela Lei Complementar que instituir os planos de carreira e seus respectivos
regulamentos.

SECAO III
Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, exceto no caso de
ingresso no magistério publico municipal, que sera exclusivamente de provas e titulos, podendo ser

realizado em etapas, conforme dispuser o respectivo edital, condicionada a inscri¢ao do candidato ao
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pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio e ressalvadas as hipéteses
de isen¢ao nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condi¢oes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado uma vez no Diario Oficial do Estado, em jornal de circulagao estadual, em
jornal de circulacdo local e regional, na pagina eletronica da Prefeitura Municipal e mediante afixagao
no Mural Pablico Municipal, com intervalo minimo de sessenta dias entre a data da publicagao no
Diario Oficial do Estado e a data das provas ou da primeira prova, sendo que neste intervalo devera
ser reservado o periodo minimo de trinta dias corridos para as inscri¢oes.

§ 2° Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio, aquele aprovado em
concurso publico, sera convocado, com prioridade sobre os novos concursados, para assumir o
cargo.

§ 3% Niao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nio expirado.

SECAO IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as
atribui¢oes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao
poderdo ser alterados unilateralmente, por quaisquer das partes, ressalvados os atos de oficio
previstos em lei.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publica¢ao do ato de provimento.

§ 2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdao do ato de provimento, em
licen¢a, a exce¢ao da licenga para o tratamento de interesses particulares, ou em afastamento,
legalmente concedidos, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° A posse podera dar-se mediante procura¢ao especifica.

§ 4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdao de bens e valores que constituem seu
patrimonio e declaragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou func¢ao publica.

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse Nao ocorrer NO Prazo previsto
no § 1° deste artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao de junta médica Oficial.
Paragrafo unico. Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, ressalvado o disposto no artigo 5°, § 2°.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigoes do cargo publico ou da fungio de
confianca.

§ 1° E de dez dias, o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagao
para funcdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3° A autoridade competente para dar exercicio ao servidor empossado é o Secretario
Municipal ou cargo equivalente.

§ 4% O inicio do exercicio de fun¢do de confianga coincidira com a data de publicagao do ato
de designacao, salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo
legal, hipétese em que recaira no primeiro dia util apds o término do impedimento, que nao podera
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exceder a trinta dias da publicacio.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupg¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgio competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 2° Os servidores serao lotados nas unidades que integram a estrutura administrativa
municipal, sendo que a atribui¢ao de exercicio compete ao respectivo Secretario Municipal ou cargo
equivalente.

§ 3° A promo¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 17. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribui¢bes
pertinentes ao respectivo cargo, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e de oito horas diarias e os limites minimos e maximos diarios de quatro ou de seis e oito horas
diarias.

§ 1° O ocupante de cargo em comissao ou funcio de confianca submete-se a regime de
integral dedicagdo ao servigo publico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

§ 2° O disposto neste artigo nao se aplica em relagao aos servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissao com dedicagao semi-integral, definidos em lei.

§ 3° A jornada de trabalho dos servidores que atuam no magistério publico municipal, bem
como dos servidores, podera ser de quarenta, trinta, vinte ou dez horas semanais, conforme definido
em lei complementar.

§ 4° A carga horaria semanal dos servidores podera ser:

I — prorrogada até o limite previsto no caput deste artigo, por prazo determinado, a critério
da Administracio Municipal;

IT — reduzida, a pedido do servidor e no interesse do servico publico municipal, em até
cinqiienta por cento da jornada normal do servidor ou membro do magistério publico municipal,
com a proporcional reducao do vencimento, vencimentos e remuneragao.

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de vinte e quatro meses, contados da data de sua entrada em
exercicio, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo, obrigatoriamente, objetos de avaliagao
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade e pontualidade, avaliando-se a freqiiéncia, pontualidade e a permanéncia no
local de trabalho, bem como as saidas antecipadas do servidor;

IT — disciplina, avaliando-se o cumprimento ou nao, pelo servidor, das determinacdes e
ordens superiores, bem como das atribui¢es do respectivo cargo, constantes da lei;

III - capacidade de iniciativa, avaliando-se o bom senso do servidor nas suas decisoes, na
auséncia de instrucdes detalhadas ou em situagoes inesperadas;

IV — produtividade, criatividade e atualizagao, avaliando-se o volume e a quantidade de
trabalho executados pelo servidor em condi¢oes normais de servico;

V — responsabilidade e zelo, avaliando-se a maneira como o servidor dedica-se ao trabalho, o
cumprimento dos prazos, ordens e determinacdes hierarquicas, a observancia e o respeito as leis e
seus regulamentos, bem como quanta fiscalizacdo ¢é necessaria para conseguir os resultados
desejados.

§ 1° Findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologa¢io da autoridade
competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser o

regulamento, inclusive quanto a pontua¢ao e a forma de realizagdo, sem prejuizo da continuidade de
L —9




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

apuracao dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 2° O servidor nao aprovado no estigio probatoério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 29.

§ 3% O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou func¢des de confiancga, inclusive ser removido de oficio.

§ 4° Ao servidor em estagio probatorio somente poderao ser concedidos as licengas e os
afastamentos previstos no art. 70, incisos I e III, art. 80 e art. 81 desta Lei Complementar.

§ 5% O estagio probatério ficara suspenso durante o exercicio de cargo em comissio ou
funcao de confianga e nos seguintes casos:

I — licenca para atividade politica;

IT — licenca a adotante;

III — licenga a gestante;

IV —licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

V — durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio previdenciario.

§ 6° A norma do paragrafo anterior nao se aplica quando o servidor for designado para
funcio de confianga cuja natureza tenha correlagio com as atribui¢oes do cargo efetivo, situagao que
nao acarretara a descontinuidade do estagio probatorio.

SECAOV
Da Estabilidade

Art. 19. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 20. Como condicao para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatoria a avaliacao especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado ampla defesa.

Art. 22. Os servidores em estagio probatério serao submetidos as avaliagoes permanentes,
realizadas pela Comissio de Avaliagdo, mediante o preenchimento de formulario préprio, aprovado
em regulamento, levando-se em conta os fatores estabelecidos no art. 18.

Art. 23. Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo, com a incumbéncia de realizar a avaliacao
dos servidores publicos municipais em estagio probatorio.

§ 1° A Comissao de que trata o caput deste artigo sera composta de cinco membros, sendo
dois escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal; dois ocupantes de cargos de provimento
efetivos e estaveis, escolhidos pelos servidores efetivos e estaveis, devendo a escolha recair em
servidores lotados em diferentes secretarias; e, um servidor efetivo e estavel designado pelo sindicato
da categoria.

§ 2° Os membros da Comissao serao designados por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, sempre no més de marco de cada ano, podendo os seus membros, serem reconduzidos

uma unica vez para o desempenho da atribui¢ao no exercicio imediatamente seguinte.
—
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§ 32 Os membros da Comissao poderio realizar novos levantamentos, entrevistas ou mesmo
solicitar informagdes por escrito, que visem a justa e isenta avaliagdio dos servidores publicos
municipais.

§ 4° A avaliagao de desempenho dos servidores constituirda procedimento administrativo,
sendo realizada em duas edi¢Ges anuais, dando-se conhecimento de seu tresultado ao servidor
publico interessado, como forma de assegurar a ampla defesa.

§ 5° A Comissao de Avaliagao elaborard e encaminhara ao setor competente, até o dia 30 de
abril de cada ano, o relatério conclusivo das avaliagdes de desempenho, contendo entre outras
informagoes, a pontuagao obtida.

§ 6° Sera reprovado o servidor publico municipal que, ao final do estagio probatério, nio
obtiver média igual ou superior a seis pontos, numa escala de zero a dez pontos, conforme
especificar o formulario de avaliagao, aprovado em regulamento.

SECAO VI
Da Readaptagio

Art. 24. Readaptacao ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢oes e responsabilidades
compativeis com a limitacao que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptado sera aposentado.

§ 2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribui¢oes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII
Da Reversio

Art. 25. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I-por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou,

IT - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§ 1° A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2% O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

§ 3% No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢des como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracio perceberd, em
substitui¢ao aos proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5% O servidor de que trata o inciso II somente terd os proventos calculados com base nas
regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
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Art. 26 O Poder Executivo regulamentara o disposto no artigo anterior, mediante decreto.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado setenta anos de idade.

SECAO VIII
Da Reintegragao

Art. 28. A reintegracio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissio por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante, se estavel serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto
em disponibilidade, com a remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

SECAO IX
Da Recondugio

Art. 29. Recondugao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitacao em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, ou ainda, posto em
disponibilidade com remunera¢ao proporcional ao tempo de servigo.

SECAO X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficarda em
disponibilidade, com remuneracio proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Art. 31. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a, no prazo nao superior
a vinte e quatro meses, mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuigbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 32. O servidor em disponibilidade sera aproveitado em vaga que vier a ocorrer nos
6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal.

Art. 33. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO II
DA VACANCIA
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Art. 34. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracgao;

1T - demissao;

III — promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 35. A exonerac¢ao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatoério;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 36. A exoneragao de cargo em comissao e a dispensa de func¢ao de confianga dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do préprio servidor.

CAPITULO III
DA REMOGCAO E DA REDISTRIBUICAO

SECAO 1
Da Remocgio

Art. 37. Remocao ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro de pessoal, por ato da autoridade competente.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I - de oficio, no interesse da Administracao, inclusive quando o servidor estiver em estagio
probatorio;

IT - a pedido do servidor, a critério da Administragao.

SECAO II
Da Redistribuigao

Art. 38. Redistribuicao ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago
no ambito do quadro geral de pessoal, para as autarquias ou fundagdes publicas do mesmo Poder,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao;

IT - equivaléncia de vencimentos;

III - manutencao da esséncia das atribui¢oes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais das
entidades.

§ 1° A redistribui¢ao ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forga de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizag¢iao, extingao ou criagao de entidade.

§ 2° A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do Poder Executivo

Municipal.
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§ 3° Nos casos de reorganizagdao ou exting¢ao de entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade na entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido sera colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. O servidor investido em cargo de Secretario Municipal ou de provimento em
comissao ou designado para funcdo de confianca podera ser substituido durante o periodo de
afastamento, impedimento legal ou regulamentar do titular e na vacancia do cargo, mediante ato da
autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa
o exercicio do outro cargo, hipétese em que devera optar pela remuneragao de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° A substituicao de servidor designado para func¢ao de confianga, quando superior a trinta
dias consecutivos, sera paga na proporc¢ao dos dias de efetiva substitui¢ao.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 40. Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

I — vencimento, a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei;

IT — vencimentos, o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei;

III — remuneragao, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
e das temporarias, estabelecido em lei.

§ 1° Nenhum servidor recebera remuneracio inferior ao salario minimo nacional, salvo
aquele cuja carga horaria for inferior a quarenta horas semanais, estabelecendo-se a
proporcionalidade.

§ 2° A remuneragdo do servidor investido em cargo em comissio sera paga na forma prevista
nesta Lei Complementar.

§ 3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

Art. 41. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou nao, inclusas
as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, remunera¢ao superior ao subsidio mensal, em
espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Excluem-se do teto de remuneragdo as indeniza¢es de diarias e de
transporte e a gratificagdao natalina.

Art. 42. O servidor perdera:

I - a remunerac¢io do dia em que faltar ao servi¢o, sem motivo justificado;

IT - a remuneragao proporcional do dia nos seguintes casos:

a) atrasos ou auséncias justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata a presente Lei
Complementar;

b) saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensacao de horario, até o més subseqliente
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da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de for¢a maior
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art. 43. Salvo por imposicao legal ou por mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre
a remuneracao do servidor.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignacao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, na forma
definida em regulamento, nao podendo ultrapassar trinta por cento da remuneragao.

Art. 44. As reposicOes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor e
descontadas em parcelas mensais na folha de pagamento.

§ 1° A indenizacdo sera feita em parcelas cujo valor nao exceda dez por cento da
remuneragao.

§ 2° A reposigao sera feita em parcelas cujo valor nio exceda trinta por cento da
remuneracao.

§ 3° Quando forem constatados erros ou diferencas na folha de pagamento por parte do
Municipio, o mesmo efetuara acerto num prazo maximo de dez dias, a contar da data da constata¢ao
do erro ou diferenca, sendo que a reposi¢ao sera feita em tnica parcela.

§ 4° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a
tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a
data da reposicao.

Art. 45. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A nao quitagaio do débito no prazo previsto implicard sua inscricio em
divida ativa.

Art. 46. O vencimento, os vencimentos, a remuneracio ¢ o provento niao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisdo
judicial.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 47. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizacoes;

IT — retribuic¢des;

III - gratificagdes;

IV - adicionais.

§ 1° As indenizagOes e retribuicdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratificagoes e os adicionals incorporam-se a0 vencimento ou provento, nos casos ¢
condicoes indicados em lei.

Art. 48. As vantagens pecuniarias nao serdo computadas e nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.
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SECAO I
Das Indenizagoes

Art. 49. Constituem indenizacoes ao servidor, as diarias.

Art. 50. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territério nacional ou para o exterior, fard jus a indenizacdo das despesas
extraordinarias com pousada, alimentagao e locomog¢ao urbana, bem como a indenizagao relativa ao
transporte entre a sede do Municipio e o outro ponto do territério nacional ou do exterior,
conforme dispuser a lei e seus regulamentos, que especificara os valores das indenizagdes, assim
como as condi¢des para a sua concessao.

Art. 51. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor nao fara jus a diarias.

§ 1° Quando a Administracdo proporcionar meio diverso para custear as despesas de
transporte e diarias do servidor, este ndo fara jus a indenizagao.

§ 2° O servidor que receber diaria e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

§ 3° Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

SECAO II
Das Retribuigdes, Gratificagdes e Adicionais

Art. 52. Além do vencimento, serao deferidas aos servidores as seguintes retribui¢oes,
gratificacoes e adicionais:

I - retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento;

IT — retribuicdo de sobreaviso;

III - gratificagdao natalina;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;

V - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de férias;

VIII — adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. O rol de retribuicdes, gratificagoes e adicionais de que trata este artigo nao ¢
taxativo, podendo ser estabelecidas outras verbas na legislacio que tratar dos planos de carreira,
desde que nio afrontem a Constituicao Federal, a Lei Organica Municipal e a legislagdo pertinente.

SUBSECAO I
Da Retribuig¢ido pelo Exercicio de Fungao de Diregio,
Chefia e Assessoramento

Art. 53. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fun¢ao de diregao, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ¢ devida retribui¢do pelo seu exercicio.

Paragrafo unico. Lei complementar estabelecera as gratificagcdes para o exercicio de funcio
de confianga, para o atendimento do disposto no caput deste artigo, bem como a remuneragao dos
cargos em comissao.

SUBSECAO II
Da Retribui¢ao de Sobreaviso
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Art. 54. Aos servidores publicos municipais que permanecerem de sobreaviso, para o
atendimento de servicos de urgéncia e emergéncia na area de saude publica, transporte de pacientes
para tratamento fora do domicilio, sob a responsabilidade do Municipio e de defesa civil, ¢ devida
retribuicio.

§ 1° Sera considerado como horas de sobreaviso o periodo em que o servidor publico, em
decorréncia das atribuigdes préprias de seu cargo for previamente escalado para permanecer a
disposi¢ao da secretaria em que estiver lotado, apds o seu horario normal de trabalho, podendo ser
convocado por meio de aparelho eletronico de comunicagao de uso individual.

§ 2° As horas de sobreaviso do servidor serdo remuneradas a razdo de um ter¢o do valor da
hora normal.

§ 3° Fica limitado em vinte e quatro horas cada periodo de sobreaviso.

§ 4° O servidor previamente escalado, que deixar de atender a convocagao, perdera o direito
a remunerag¢ao do periodo de sobreaviso, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

§ 5% As horas efetivamente trabalhadas no periodo de sobreaviso serdo remuneradas na
forma da legislacao que regula o pagamento de hora suplementar, com prejuizo relativo as horas de
sobreaviso correspondentes.

§ 6° Para efeito de apuracio da remuneragdo relativa a gratificagdo natalina, férias e
afastamentos remunerados considerar-se-a a média dos ultimos doze meses do respectivo periodo
aquisitivo, calculado com base nas horas de sobreaviso pagas.

§ 7° O sobreaviso nao se aplica aos servidores ocupantes de cargo de provimento em
comissao ou designados para funcao de confianga.

SUBSECAO III
Da Gratificagao Natalina

Art. 55. A gratifica¢ao natalina corresponde a um doze avos da média da remunerag¢do a que
o servidor percebeu no respectivo ano.

§ 1° A fracao igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificacao sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 56. O servidor exonerado, inclusive o ocupante de cargo de provimento em comissio, o
designado para fun¢ido de confianga e o Secretirio Municipal, perceberdo a gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remunera¢ao do més da exoneracio.

Paragrafo unico. A gratificagdo natalina nio sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

SUBSECAOQ IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 57. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1% O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles.

§ 2% O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das
condi¢Oes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° Havera permanente controle da atividade de servidores em operagoes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.
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§ 4° A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao,
das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico
nao perigoso.

§ 5% O Adicional de Periculosidade, no percentual unico de trinta por cento, sera calculado
sobre o vencimento do servidor.

Art. 58. O Adicional de Insalubridade sera pago nos percentuais de dez, vinte e quarenta por
cento sobre o menor vencimento do Municipio, conforme o grau de insalubridade seja considerado
minimo, médio ou maximo, respectivamente, definido em laudo técnico.

SUBSECAO V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 59. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinqienta por cento
em relacdo a hora normal de trabalho, quando o fizer de segunda a sexta-feira e nos dias declarados
como de ponto facultativo e de cem por cento, quando o fizer nos sabados, domingos e feriados
legalmente instituidos.

Paragrafo tnico. O repouso semanal remunerado ou a concessaio de folga recaira,
preferencialmente no domingo, no minimo duas vezes por meés.

Art. 60. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagoes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de vinte horas por més, mediante autoriza¢ao da chefia
imediata, que formalizara documento, de acordo com formulario préprio a ser aprovado em
regulamento, encaminhando-o ao setor competente.

§ 1° No interesse do servico publico municipal, existindo dotagdo orcamentaria, o Chefe do
Poder Executivo Municipal podera, mediante Decreto, ampliar o limite maximo de horas extras para
até sessenta horas mensais, para os cargos e situagoes que especificar, por prazo determinado.

§ 2° Preferencialmente ao pagamento do Adicional por Servico Extraordinario, podera ser
adotado o sistema de compensagao, conforme for definido em regulamento.

SUBSECAO VI
Do Adicional Noturno

Art. 61. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de
um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de vinte por cento, computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo tunico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre o adicional por servigo extraordinario.

SUBSECAO VII
Do Adicional de Férias

Art. 62. Independentemente de solicitagao, sera pago ao servidor, por ocasidao das férias, um
adicional correspondente a um ter¢o da remuneragao do perfodo das férias.

Paragrafo tnico. No caso de o servidor exercer fun¢ido de confianga ou ocupar cargo em
comissao ou de Secretirio Municipal, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional
de que trata este artigo.
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SUBSECAO VIII

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 63. O adicional por tempo de servico é concedido por triénio de efetivo exercicio no
servico publico do Municipio, até o maximo de 10 (dez) triénios, até o limite de 30% (trinta por
cento) de forma nao acumulada, correspondente a 3% (trés por cento) do vencimento do seu cargo
efetivo, para cada triénio.

Paragrafo unico. O adicional de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores do
Magistério Pablico Municipal, cujo beneficio idéntico ¢é fixado sob a denominagao de Progressao por
Tempo de Servico, no Plano de Carreira do Magistério.

Art. 64. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

Art. 65. O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional
calculado nos respectivos vinculos, conforme a data de ingresso no servi¢o publico.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 66. O servidor fara jus a férias, que podem ser acumuladas até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses em que haja legislagao
especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta a0 servico.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo
servidor, e no interesse da administragao publica.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional quando do gozo do
primeiro perfodo.

§ 5% O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo, podendo ser paga, a pedido do servidor, na folha de pagamento do més em que
se iniciar o gozo das férias.

§ 6° A critério do servidor podera ser convertido em abono pecuniario até dez dias das férias
anuais, e no interesse da Administracao Publica.

§ 7° O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulacio e de conversio em abono pecuniario.

Art. 67. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissao, o designado para funcao de
confianca, bem como, o Secretario Municipal, percebera indenizagio relativa ao periodo das férias a
que tiver direito e ao incompleto, acrescido do tergo constitucional, na propor¢ao de um doze avos
por més de efetivo exercicio, ou fragao, quando superior a quatorze dias.

Paragrafo unico. A indenizacao, de que trata o caput deste artigo, sera calculada com base na
média da remunerac¢do do periodo aquisitivo, completo ou fracionado.

Art. 68. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade do servico
declarada pela autoridade maxima de cada Poder ou entidade.
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Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Art. 69. A Administragao Municipal podera conceder, justificado o interesse publico, férias
coletivas a todos ou a parcelas de seus servidores.

Paragrafo unico. Os servidores admitidos no servico publico ha menos de doze meses ou
com periodo aquisitivo de férias incompleto gozardo as férias coletivas de forma proporcional ao
tempo de servigo, iniciando-se, depois, o novo periodo aquisitivo, conforme dispuser o decreto de
concessao de férias coletivas.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO1
Disposigoes Gerais

Art. 70. Conceder-se-a ao servidor licenca:

I — para tratamento de satde;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;

III — por motivo de afastamento do conjuge;

IV - para o servico militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII — maternidade;

IX — prémio por assiduidade e responsabilidade.

§ 1° A licenga para tratamento de saude, inclusive no caso de acidente de trabalho, sera
concedida em observancia a legislagdo e regulamentos especificos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° A licenga maternidade, que sera de 180 (Cento e Oitenta) dias, sera concedida em
observancia a legislagdo e regulamentos especificos do Regime Geral de Previdéncia Social, bem
como aqueles baixados pela administracao.

§ 3° No caso de adogdo, a licen¢a sera concedida nos termos da legislacdo e regulamentos
especificos do Regime Geral de Previdéncia Social, cujo limite sera 180 (Cento e Oitenta) dias.

SECAO II
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 71. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doen¢a do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por junta médica
oficial e estudo social, realizado por assistente social.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de
horario.

§ 2% A licenca de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigoes:

I - por até trinta dias, consecutivos ou nao, mantidos os vencimentos do servidor; e,

IT - por até noventa dias, consecutivos ou nao, sem remuneragao.
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§ 3% O inicio do intersticio de doze meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§4*> A soma das licencas remuneradas e das licengas nao remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de doze meses, observado o disposto
no § 3° nao podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos I e II do § 2%

§ 5° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca de que trata
este artigo.

§ 6° A licenca de que trata este artigo podera ser concedida, a critério da Administragao
Municipal, parcialmente, para abranger até cinquenta por cento da carga horaria do servidor,
observando-se, proporcionalmente, as condi¢oes fixadas no caput.

SECAO III
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Coénjuge

Art. 72. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo estadual ou federal.

Paragrafo unico. A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

SECAO IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 73. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga, sem
remunerag¢ao, na forma e condi¢oes previstas na legislagcao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias sem remunera¢ao
para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 74. O servidor tera direito a licenga, facultativamente e sem remunera¢ao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, se outra forma ou condi¢des nao
forem estipuladas pela legislacdo eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da candidatura e até o dia seguinte ao da elei¢ao, o
servidor fara jus a licenca, assegurado os vencimentos do cargo efetivo.

SECAO VI
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 75. A critério da Administracio podera ser concedida a0 servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licenga para tratar de interesses particulares pelo
prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 2° Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término da anterior.
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§ 3° Ao conceder a licenca para tratar de interesses particulares, o Prefeito Municipal
declarara a desnecessidade da vaga daquele cargo, durante o tempo que perdurar a licenca, ressalvada
a possibilidade de interrup¢ao da mesma.

SECAO VII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 76. F assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneracio para o desempenho de
mandato em sindicato representativo da categoria.

§ 1° Podera ser licenciado apenas um servidor publico municipal para atender ao disposto no
caput deste artigo.

§ 2° A licenca tera duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reelei¢dao, e por uma unica vez.

SECAO VIII
Da Licenga Prémio por Assiduidade e Responsabilidade

Art. 77. Ap6s cada quinqiiénio de servigo municipal o servidor estavel fara jus a uma licenga
com remunera¢ao, como prémio por assiduidade e responsabilidade, pelo periodo de noventa dias.

§ 1° As vantagens de carater pessoal, tais como a retribui¢ao pelo exercicio de fungao de
direcdo, chefia e assessoramento, a retribuicao de sobreaviso; o adicional pelo exercicio de atividades
insalubres ou perigosas e o adicional pela prestaciao de servigo extraordinario, inclusive a média de
valores ja percebidos no perfodo aquisitivo ndo integrarao a remuneragao do servidor durante o
gozo da licenga prémio.

§ 2° Para ter direito ao gozo da licenca prémio por assiduidade e responsabilidade, o servidor
devera atender os seguintes requisitos:

I — nao ter recebido penalidade disciplinar durante o periodo aquisitivo;

IT — ndo ter faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de cinco dias, continuos ou
intercalados durante o periodo aquisitivo;

III — nao apresentar débitos para com a Fazenda Publica Municipal, a menos que esteja
discutindo administrativamente ou judicialmente os mesmos.

§ 3% A licenga prémio sera concedida ao servidor, a critério da Administracao Municipal, nos
quarenta e oito meses imediatamente subseqiientes a data de conclusao do qiiinquénio.

§ 4° A pedido do servidor e a critério da Administracio Municipal a licenca prémio podera:

I - ser convertida em pecunia, em até cem por certo da respectiva remuneragao, observado o
§ 1° deste artigo, desde que exista dotagao or¢amentaria e recursos financeiros;

IT — ser gozada em parcelas nao inferiores a quinze dias; em meio turno, concomitante com
meio turno de servigo, ocasido em que o periodo de gozo sera dobrado; em dias de gozo da licenca
concomitante com dias de trabalho, durante a semana, ou, ainda, mediante a combinacao destas trés
formas, sempre preservando o interesse publico;

III — ser gozada em parcelas anuais de trinta dias cada uma.

§ 5° Caso o horario de expediente do setor de trabalho do servidor for fixado de forma
ininterrupta e a licenga prémio for concedida para gozo em meio turno, devera o servidor cumprir
jornada de trabalho equivalente a cinqiienta por cento do horario normal fixado.

CAPITULO V
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DOS AFASTAMENTOS

SECAO 1
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 78. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, em organiza¢oes da
sociedade de interesse social, em entidades reconhecidas de utilidade publica e que nao possuam
finalidade lucrativa, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou fung¢do de confianga;

IT - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipétese do inciso I, sendo a cessao para 6rgaos ou entidades da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 6nus da remuneraciao obrigatoriamente sera do
6rgao ou entidade cessionaria, sendo que nos demais casos o 6nus sera estabelecido entre as partes.

§ 2° Quando a cessio de servidores a outros entes da federagdo caracterizar-se como
contribui¢dao para o custeio de despesas de competéncia destes entes, o procedimento deverd estar
previsto na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual e ser aperfeicoado
mediante convénio, acordo, ajuste ou congénere.

§ 3% A cessao far-se-a mediante Decreto, publicado na forma da Lei Organica Municipal.

SECAO II
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 79. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado do seu cargo, emprego
ou funcio;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcio, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢ao, sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, nio
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 80. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um dia, para doagao de sangue;

II - por cinco dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos;

III — por cinco dias uteis consecutivos em razao do nascimento de filho, ao pai, contando-se
a partir da data do nascimento.

§ 1° Sera concedido, no interesse do servico publico municipal, horario especial ao servidor
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario no 6rgao ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragao semanal do trabalho.

§ 3° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
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comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagao de horario.

§ 4° As disposi¢coes do paragrafo anterior sio extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagio de
horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81. A apuracdao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° Além das auséncias ao servigo previstas no art. 80, sao considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - exercicio de cargo de provimento em comissao ou func¢ao de confianga;

III - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para a
promocgao;

IV - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

V — estudo ou missao no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VI - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para a promogao;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;

f) para o servigo militar;

VII - participagdo em competi¢ao desportiva regional, estadual ou nacional ou convocagio
para integrar representa¢ao desportiva nacional, no Pais ou no exterior.

§ 2° O tempo de servigo, para fins de acesso aos beneficios previdenciarios, sera contado de
acordo com a legislagao e regulamentos do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

§ 3° O tempo de servio prestado ao Municipio pelo servidor efetivo, na condigao de
admitido em carater temporario ou em comissao, podera ser averbado para todos os efeitos legais.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 82. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o servidor requerente.

§ 2° A decisao sera informada ao servidor por intermédio do departamento competente, no
prazo de quinze dias, conforme dispuser regulamento.

Art. 83. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de quinze dias uteis.

Art. 84. Caberi recurso:
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I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisoes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 85. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de quinze
dias, a contar da publicacio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 86. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do recurso, os
efeitos da decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 87. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissao e de cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

IT - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo nao for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricio sera contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 88. O pedido de reconsideragao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 89. A prescricao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 90. Para o exercicio do direito de peti¢ao, é assegurada vista do processo ou documento,
na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 91. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 92. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
forca maiot.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 93. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacio as atribui¢oes do cargo;

I - ser leal as institui¢Oes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagoes requeridas, ressalvadas as protegidas pelo
sigilo;

b) a expedi¢ao de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa¢des
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de interesse pessoal;

¢) as requisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservacao do patrimoénio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XTI - tratar com urbanidade as pessoas, inclusive no local de trabalho, em relacao aos demais
servidores publicos;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES E INFRACOES

Art. 94. Ao servidor é proibido, caracterizando infragdes disciplinares, entre outras definidas nesta
Lei Complementar:

I - puniveis com demissao qualificada:

a) lesdo aos cofres publicos;

b) dilapidagdao do patrimonio publico;

¢) qualquer ato de manifesta improbidade, no exercicio da func¢ao publica.

IT - puniveis com demissao simples:

a) pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de percepgao de vencimento e vantagens de parentes até segundo grau;

b) inassiduidade permanente;

¢) inassiduidade intermitente;

d) acumulacao ilegal de cargos ou empregos publicos, com ma fé ou por ter decorrido o
prazo de opg¢ao, em relagdo ao mais recente, se possivel;

e) ofensa fisica em servigo contra qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa;

f) ofensa fisica fora do servi¢o, mas em razao dele, contra funcionario, salvo se em legitima
defesa;

@) participar da administragao de empresa privada, se, pela natureza do cargo exercido ou
pelas caracteristicas da empresa, esta puder de qualquer forma beneficiar-se do fato em prejuizo de
suas congéneres ou do fisco;

h) aceitar representacdo, pensdo, emprego ou comissiao, de Estado Estrangeiro, sem prévia
autorizagao da autoridade competente;

1) exercer comércio, em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se do fato de ser também
funcionario publico;

j) atribuir a pessoa estranha a reparticdao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que lhe competirem ou a seus subordinados;

1) aplicar irregularmente dinheiros publicos;

m) revelar ou facilitar a revelagao de assuntos sigilosos que conhe¢a em razao do cargo;

n) falsificar ou usar documentos que saiba que sao falsificados;

0) ineficiéncia desidiosa no exercicio das atribuicbes e a embriaguez permanente ou
intermitente.

III - puniveis com suspensao de até trinta dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da reparti¢ao;
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b) dar causa a instauracao de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a qualquer
funcionario infracao de que o sabe inocente;

¢) indisciplina ou insubordinagao;

d) inassiduidade;

e) impontualidade;

f) faltar a verdade, com ma fé, no exercicio das funcdes;

@) obstar o pleno exercicio da atividade administrativa, vinculada a que esteja sujeito o
funcionario;

h) deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas atribui¢des, as normas legais a
que esteja sujeito;

1) deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que cometeu infra¢ao disciplinar ou, se
for o caso, de levar o fato ao conhecimento da autoridade superior;

j) fazer afirmacao falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito, em processo
disciplinar;

) conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem como
recebé-la pela mesma razio ou fundamento.

IV - puniveis com suspensiao até dez dias:

a) deixar de atender:

1 - as requisi¢oes para defesa da fazenda publica;

2 - aos pedidos de certidoes para a defesa de direito subjetivo, devidamente indicado;

3 - a convocagao para jur;

b) retirar sem autoriza¢ao superior, qualquer documento ou objeto da reparti¢ao, salvo se em
beneficio do servigo publico;

¢) deixar de atender nos prazos legais, sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar
ou negligenciar no cumprimento das obriga¢oes concernentes;

d) exercer, mesmo fora do horirio de expediente, funcbes em atividades privadas que
dependam, de qualquer modo, de sua repartigao.

V - puniveis com adverténcia:

a) falta de espirito de cooperagao e de solidariedade para com os companheiros de trabalho
em assuntos de servico;

b) apresentar-se ao servico sem estar decentemente trajado e em condigoes satisfatorias de
higiene pessoal.

Paragrafo unico. Considera-se inassiduidade permanente a auséncia ao servigo, sem justa
causa, por mais de trinta dias consecutivos; e inassiduidade intermitente, a auséncia ao servi¢o sem
justa causa, por sessenta dias, intercaladamente, num periodo de doze meses.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 95. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢ao, ¢ vedada a acumulagiao remunerada
de cargos publicos.

Art. 96. A proibi¢ao de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fung¢des em autarquias,
fundacGes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, diretamente ou indiretamente pelo Poder Publico.

Art. 97. A acumula¢io de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

Art. 98. Considera-se acumulagao proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou emprego
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ico efetivo com a de proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade, bem como, os cargos eletivos e os cargos em
comissao declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 99. O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso
previsto no paragrafo tnico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacio, como membro, em
6rgao de deliberagao coletiva.

Art. 100. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar, que acumular licitamente
dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o
exercicio de um deles, declarada pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 101. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 102. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na
forma prevista nesta Lei Complementar, na falta de outros bens que assegurem a execug¢ao do débito
pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agio regressiva.

§ 3° A obrigaciao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 103. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 104. A responsabilidade civil e administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcio.

Art. 105. As sangOes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 106. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao
criminal que negue a existéncia do fato ou da sua autoria.

CAPITULOV
DAS PENALIDADES

Art. 107. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensao;

IIT - demissio;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
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V - destitui¢ao de cargo em comissio;
VI - destituicdo de funcio de confianca.

Art. 108. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracao cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes,
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 109. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa
da sanc¢ao disciplinar.

Art. 110. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de proibigao
constante do art. 94, inciso V e, ainda, em caso de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentac¢ao ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art. 111. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes do Art. 94, incisos III e IV, que nio tipifiquem
infracdo sujeita a penalidade de demissao, nao podendo exceder de noventa dias.

Paragrafo tunico. Sera punido com suspensio de até quinze dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢io médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 112. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de cinquenta por cento por dia de vencimento, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 113. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados, apos
o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse
periodo, praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 114. A demissao sera aplicada no caso das violagGes tipificadas no art. 94, incisos I e II.

Art. 115. Detectada a qualquer tempo a acumulacio ilegal de cargos, empregos ou funcoes
publicas, a autoridade competente notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
omissao, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagao do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuragao;

IT - instrugao sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

III - julgamento.

§ 1° A indicagio da autoria de que trata o inciso I dar-se-a pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descricio dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de
acumulac¢ao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de
trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagao do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informacOes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagao pessoal do servidor indiciado, por intermédio de sua chefia imediata, para, no

razo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao
bl b (J: bl
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observado o disposto nesta Lei Complementar.

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulagiao em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 5° A opgao pelo servidor até o dltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipétese em que se convertera automaticamente em pedido de exonera¢ao do outro cargo.

§ 6° Caracterizada a acumulacio ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destitui¢do ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relacio aos cargos, empregos ou
fungdes publicas em regime de acumulacdo ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de
vincula¢ao serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera a trinta dias, contados da data de publica¢ao do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorroga¢ao por até quinze dias, quando as circunstancias assim o exigir.

§ 8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢coes deste artigo, observando-se, no que
lhe for aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢oes dos Titulos IV e V desta Lei Complementar.

Art. 1106. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 117. A destituicao de cargo em comissao exercido por nio ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracao sujeita as penalidades de suspensio e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao sera convertida
em destitui¢ao de cargo em comissao.

Art. 118. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, no caso do inciso I do art. 94,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da a¢ao penal cabivel.

Art. 119. A demissao ou a destitui¢io de cargo em comissio, por infringéncia do Art. 94,
inciso II, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de cinco anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissao por infringéncia do Art. 94, inciso 1.

Art. 120. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por
mais de trinta dias consecutivos.

Art. 121. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 122. Na apuracio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera
adotado o procedimento sumario, observando-se especialmente que:

I - a indicacao da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagcio precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagao dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de

doze meses;
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IT - apds a apresentacdo da defesa, a comissio elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara
o respectivo dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade
da auséncia ao servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para
julgamento.

Art. 123. As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal quando se tratar de demissdao e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao Poder Executivo ou entidade;

IT - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao superior a trinta dias;

III - pelo chefe da reparti¢ao e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos demais casos.

Art. 124. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos quanto as infragdes puniveis com demissao, cassa¢io de aposentadoria ou
disponibilidade e destitui¢io de cargo em comissao;

IT - em dois anos, quanto a suspensao;

III - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢ao comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢io previstos na lei penal, aplicam-se as infra¢Ses disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauracio de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢io, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 125. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apura¢ado imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 126. As denuncias sobre irregularidades serao objeto de apuracdo, desde que contenham
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a dentncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 127. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

III - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera a trinta dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 128. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de
—




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

suspensdao por mais de trinta dias, de demissdo, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 129. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao
os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 130. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha
relagdo com as atribui¢bes do cargo em que se encontre investido.

Art. 131. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissio composta de
trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, este que devera ser ocupante de cargo efetivo de mesmo nivel ou de nivel superior ao do
acusado ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor acusado.

§ 1° A Comissdao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a
indicagio recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 132. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
Paragrafo unico. As reunioes e as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

Art. 133. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragao, com a publicagdao do ato que constituir a comissao;

IT - inquérito administrativo, que compreende instru¢ao, defesa e relatorio;
I1I - julgamento.

Art. 134. O prazo para a conclusio do processo disciplinar nao excedera a sessenta dias,
contados da data de publica¢io do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissiao dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberag¢oes
adotadas.

SECAO I
Do Inquérito
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Art. 135. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurado ao
acusado a ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 136. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucio.

Paragrafo tnico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 137. Na fase do inquérito, a comissio promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 138. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovag¢ao do fato independer
de conhecimento especial de perito.

Art. 139. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicagdo do dia e hora
marcados para inquiri¢ao.

Art. 140. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareagdo entre os depoentes.
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Art. 141. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 139 e 140.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre
que divergirem suas declaragoes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
reinquiti-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 142. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em autos apartados e
apensos a0 processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 143. Tipificada a infracao disciplinar, sera formulada a indicia¢io do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
¢ —
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apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissiao que fez a citacdo,
com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 144. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 145. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado na forma prevista na Lei Organica Municipal, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da
ultima publicacdo do edital.

Art. 146. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 147. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 148. O processo disciplinar, com o relatério da comissiao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instaura¢ao, para julgamento.

SECAO II
Do Julgamento

Art. 149. No prazo de vinte dias, contados da data de recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo,
este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissio ou de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que trata o inciso I do art. 123.

§ 4° Reconhecida pela comissio a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 150. O julgamento acatara o relatério da comissio, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a
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autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 151. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e
ordenara, no mesmo ato, a constitui¢ao de outra comissao para instaura¢io de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao sera responsabilizada na forma do
Capitulo IV do Titulo IV.

Art. 152. Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 153. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instaura¢ao da ag¢ao penal, ficando trasladado na repartigao.

Art. 154. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido,
ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

SECAO III
Da Revisiao do Processo

Art. 155. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 156. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 157. A simples alegaciao de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 158. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal, que se
autorizar a revisio, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a petigao, a autoridade competente providenciara a constitui¢ao de
comissao.

Art. 159. A revisao correra em apenso ao Processo originario.
Paragrafo unico. Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas

e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art. 160. A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusao dos trabalhos.
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Art. 161. Aplicam-se aos trabalhos da comissido revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdao de processo administrativo disciplinar.

Art. 162. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 163. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacio a destituicio do cargo em
comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisio do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 164. Aplicam-se aos servidores publicos municipais o Regime Geral de Previdéncia
Social, cujos beneficios sao previstos na Constituicdo Federal, na Lei n® 8.213, de 24 de julho de
1991 e suas alteracoes posteriores e no Decreto n® 3.048, de 06 de maio de 1999 e suas alteracoes
posteriores.

Paragrafo unico. O custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais sera
efetuado de acordo com a legislagao e regulamentos federais especificos.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 165. A assisténcia a saude do servidor e de sua familia compreende assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicolégica e farmacéutica, terd como diretriz basica a implementagao de
agoes preventivas voltadas para a promogao da saude e serd prestada pelo Sistema Unico de Saude —
SUS.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 166. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro e o do
Professor a quinze de outubro.

Art. 167. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentacdao de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugao dos custos operacionais;

IT - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 168. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias corridos,
¢ —
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excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, pata o primeiro
dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 169. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o servidor
nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdao em sua vida funcional,
nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 170. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o
direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

IT - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a
pedido;

III - de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢oes definidas em assembléia geral da categoria.

Paragrafo unico. O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
federal.

Art. 171. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas
que vivam as suas expensas ¢ constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unido estavel como entidade familiar.

Art. 172. Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes publicas
garantirdo condig¢des e locais de trabalho adequados aos servidores publicos regidos por esta Lei
Complementar, com a¢oes voltadas para a redu¢ao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de sadde, higiene e seguranc¢a, conforme dispuser em regulamento, bem como a criagao das
Comissoes Internas de Prevencio de Acidentes — CIPA nos locais de trabalho.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 173. Ficam submetidos a presente Lei Complementar, na qualidade de servidores
publicos, os servidores do Poder Executivo e do Poder Legislativo, das autarquias, inclusive as em
regime especial e das fundagdes publicas.

§ 1° Os servidores contratados por prazo determinado, por excepcional interesse publico,
sao regulados por regime administrativo, fixado em Lei Complementar especifica.

§ 2° Aos servidores nomeados para cargos de provimento em comissiao aplicam-se, no que
couber as disposi¢oes desta Lei Complementar, sendo os cargos criados pela Lei Complementar que
estipular a estrutura administrativa do Municipio de Anchieta.

§ 3% A Justica Estadual é competente para processar e julgar as agdes judiciais decorrentes da
aplicacao desta Lei Complementar e das demais Leis Complementares que tratam da admissao de
servidores em carater temporario por excepcional interesse publico e de cargos de provimento em
comissao.

Art. 174. Os servidores publicos municipais que se encontram licenciados ou afastados, com

base na legisla¢do anterior, deverdo se apresentar na Prefeitura Municipal, no prazo de noventa dias,
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a contar da data de entrada em vigor desta Lei Complementar, para que sejam procedidas as
adaptagOes necessarias, tendo em vista as alteragoes trazidas pela presente Lei Complementar.

Paragrafo dnico. As licengas concedidas até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar serdao cumpridas de acordo com a legislagdo vigente na data de suas respectivas
concessoes.

Art. 175. As licengas prémio, cujas condi¢Oes legais tenham sido preenchidas até a data de
entrada em vigor da presente, ainda nao concedidas, poderdo ser convertidas integralmente em
pecunia, por opcao do servidor, nos termos desta Lei Complementar.

§ 1° A opcao pela conversao integral da licenca em pectnia, em formulario proprio, devera
ser feita pelo proprio servidor, no prazo de sessenta dias, a contar da data de entrada em vigor desta
Lei Complementar.

§ 2° A base de calculo para a conversiao é a remuneragdao do servidor publico municipal na
data da op¢ao, observado o disposto no art. 77, § 1° desta Lei Complementar.

§ 3° As licengas convertidas em pectnia, na forma do disposto no artigo anterior, serdo
langadas na folha de pagamento mensal do respectivo servidor.

§ 4° A conversio da licenca prémio em pecunia caracteriza verba indenizatoria e sobre ela
nao incidirao descontos relativos a contribui¢ao previdenciaria e ao imposto de renda.

§ 5% Os servidores que nao optarem pela conversao integral da licenga prémio em pecunia
gozardo aquelas que tém direito, integral ou proporcionalmente, até 31 de dezembro de 2016.

§ 6° No prazo de trinta dias, depois de expirado o prazo para a opgao da conversio da
licenca prémio em pecuinia, o servidor podera declinar, por escrito, qual o periodo que pretende
gozar a licenca.

§ 7° De posse dos pedidos dos servidores, o Prefeito Municipal nomeara comissao,
constituida de trés servidores, sendo um representante do Poder Executivo, um representante do
Poder Legislativo e um representante do sindicato da categoria, para a elaboragdo de escala para o
gozo das licengas prémio, considerando, na medida do possivel, a inten¢ao dos servidores, a garantia
da continuidade e eficiéncia do servi¢o publico e o prazo final de que trata o § 6° deste artigo.

§ 8% A escala de que trata o paragrafo anterior sera homologada por Decreto, e somente
deixara de ser cumprida:

I - em caso de calamidade publica, que exija a presenca do servidor em seu local de trabalho,
enquanto perdurar a situagdo anormal, devendo a licenga ser concedida ou complementada logo
apos a cessacao da anormalidade;

IT — em caso de vacancia do cargo publico;

III — em caso excepcional, declarado pela chefia imediata do servidor, submetido a
aprovagao da comissao de que trata o § 8° e homologacao pelo Prefeito Municipal.

§ 9° Aplicam-se as novas regras de concessao de licenca prémio a todos os servidores
municipais, que nao tenham completado o periodo aquisitivo até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar.

Art. 176. O Poder Executivo Municipal regulamentard, por Decreto, no que couber, a
aplicacao da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A implanta¢ao dos direitos previstos neste Estatuto podera se dar de forma
gradativa, observando-se os principios constitucionais da razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 177. Os casos omissos poderdo ser resolvidos pela aplicacao da legislagao federal sobre a
matéria ou, ainda, pela aplicacdo dos principios constitucionais, em especial os da razoabilidade, da
proporcionalidade, da continuidade, da eficiéncia e da eficacia.

Art. 178. Os servidores publicos municipais ao apresentarem atestados médicos, com prazo
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superior a trés dias, serdo submetidos a Junta Médica oficial.
Paragrafo tnico. A concessiao de Licenca para Tratamento de Saude de até quinze dias sera

definida em regulamento.

Art. 179. O registro do ponto pelos servidores publicos municipais é obrigatério, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 180. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, , surtindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 181. Ficam revogadas as disposices em contrario, em especial a Lei n°® 965/94 e suas

alteragdes postetiores, a Lei 1.707/2009, a Lei Complementar 029/2011.

Anchieta - SC, 28 de outubro de 2011.

IONE TERESINHA PRESOTTO
Prefeita Municipal

Certifico que a presente Lei foi sancionada e publicada
nesta data e na forma da Lei.
Em, 28 de outubro de 2011.

Fernanda Cristina Segalin
Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento




