Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

LEI COMPLEMENTAR N°. 033/2011

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DA POLITICA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL,
PLANIFICA AS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
DOS SERVIDORES TECNICO-PROFISSIONAIS E TECNICO-
CIENTIFICOS DA SAUDE PUBLICA MUNICIPAL E DOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarina;

Faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TITULO I
DA INTRODUCAO

CAPITULO I
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. A presente Lei Complementar dispoe sobre a instituicao da Politica Municipal de
Administragao ¢ Remuneragdo de Pessoal, mediante planos de carreira, cargos e vencimentos dos
servidores publicos municipais do Poder Executivo, suas autarquias, inclusive as em regime especial e
fundagoes publicas municipais.

Paragrafo tnico. Os servidores do Hospital Municipal Anchietense siao regidos por Plano de
Carreira especifico.

Art. 2°. A fixagdo dos padroes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira;

IT — os requisitos para a investidura;

III — as peculiaridades dos cargos.

Art. 3°. As normas e dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais serao
aplicados em consonancia com a presente Lei Complementar.

CAPITULO 1I1
DA CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Art. 4°. O Municipio possibilitara a participagao dos servidores publicos em programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, cursos de capacitagiao, qualificagdo,
congressos, seminarios, palestras ou encontros, que visem a modernizacio, apareclhamento e
racionalizacio dos servigos publicos, bem como ao desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores.



Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

rt. 5°. A participagao nos cursos deverd ser estipulada como requisito para a promog¢ao na
carreira, nos termos desta Lei Complementar, especialmente para aqueles que ndo tiveram acesso ao
ensino fundamental na idade prépria.

Art. 6°. As condigoes de acesso dos servidores a capacitagdo e demais procedimentos
pertinentes serdo fixados em Regulamento.
TITULO II
NORMAS ESPECIFICAS

CAPITULO1
DO PLANO DE CARREIRA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Secao I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 7°. Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores publicos
municipais destinado a organizar a carreira, 0s cargos € oOs vencimentos, bem como os demais
componentes da remunerac¢ao de seus ocupantes, conforme previsto no Anexo I, Quadro 1.1. desta Lei
Complementar.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo estao reunidos nos seguintes grupos profissionais:

I - Servicos Gerais — SEGER;

IT - Servigos Operacionais — SOPER,;

IIT - Servicos Auxiliares — SAUXI;

IV — Servicos de Fiscalizacido e Arrecadacao — SEFIA;

V - Técnico Profissional — TEPRO;

VI - Técnico Cientifico — TECIE.

Paragrafo unico. A descricao das atribui¢des dos cargos de provimento efetivo de que trata este
artigo, o regime de trabalho, a carga horaria, as condi¢bes para ingresso e a habilitacdo profissional,
constam do Anexo I, Quadro 1.6 desta Lei Complementar.

Art. 9°. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Grupo Profissional, o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza, complexidade das
atribuicoes e do nivel de escolaridade;

IT — Cargo, o conjunto de atribui¢oes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor.

Seg¢ao II
Do Vencimento

Art. 10. O vencimento dos servidores ocupantes de cargo efetivo sera o estabelecido no Anexo
I, Quadro 1.1., de acordo com o grupo profissional e o respectivo cargo publico.

Paragrafo tnico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo mediante
aprovagao em concurso publico.

Art. 11. A nomeacao de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissiao determina
o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacio legal,
hipétese em que podera optar pela remuneragao, tudo de acordo com as disposi¢oes do Estatuto dos
Servidores Municipais.
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Secao III
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira

Subsegao I
Do Adicional de Titulagido

Art. 12. O servidor Pablico Municipal que apresentar comprovagao de nova habilitacio na area
especifica de atuagao, além daquela exigida para o ingresso no seu cargo de provimento efetivo ou
concluir o

ensino fundamental, quando o ingresso na carreira exigir apenas a alfabetizagao, conforme especificado
no Anexo I, Quadro 1.5. desta Lei Complementar, tera direito ao Adicional de Titulagao.

§ 1° A concessio do Adicional de Titulagio dar-se-a de forma simplificada, mediante
requerimento e apresentacdo do respectivo certificado e/ou diploma da nova habilitagdo ou conclusio
do ensino fundamental, a partir do més imediatamente subsequente ao do deferimento do pedido,
mediante Portaria, atendidos os requisitos desta Lei Complementar.

§ 2° O Adicional de Titulagao sera calculado sobre o vencimento do respectivo cargo publico
de provimento efetivo, de acordo com o disposto no Anexo I, Quadro 1.5. desta Lei Complementar.

§ 3° Nenhum servidor podera perceber mais que um Adicional de Titulagao de mesmo nivel.

§ 4° A afericdo da validade do diploma e/ou cettificado, para fins de concessao do Adicional de
Titulagao, bem como, a verificagdo da area especifica de atuagio, ¢ atribui¢io do Poder Executivo
Municipal, permitido ao interessado a produgao de provas.

§ 5° Quando o servidor apresentar comprovagao de outra habilitacio de maior nivel, tera direito
a novo Adicional de Titulagao, a ser calculado na forma prevista no § 2° deste artigo.

Art. 13. O Adicional de Titulacao ¢ irredutivel.

Paragrafo unico. O servidor que acumular mais de dez faltas injustificadas no periodo de doze
meses, imediatamente anterior ao da concessao do Adicional de Titulagdo perdera automaticamente o
direito ao beneficio.

Subsegao II
Da Progressao por Mérito

Art. 14. O servidor publico municipal ocupante de cargo de provimento efetivo, apds
cumprimento do estagio probatério, no més de novembro, tera direito a percepcao de Progressio por
Mérito, correspondente a uma referéncia por ano, se atendidos os seguintes requisitos:

I — efetiva participagao em cursos de aperfeicoamento, no minimo em 16 horas anuais;

IT — bom desempenho das atribui¢cdes do cargo de provimento efetivo, segundo avaliacao de
desempenho.

Paragrafo unico. A Progressao por Mérito ¢ uma vantagem pecuniaria permanente, irredutivel,
nominalmente identificavel, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o vencimento do
cargo de provimento efetivo, para cada referéncia, até o maximo de 16 referéncias, no percentual
maximo de 24% (vinte e quatro por cento).

Art. 15. A participacdo em cursos de aperfeicoamento de carga maxima de 16 horas anuais sera
autorizada mediante analise do requerimento apresentado pelo servidor, sem Onus para a
municipalidade, salvo os cursos em que o servidor é convocado pela Administragdo Municipal a
participar, nos termos do paragrafo Gnico deste artigo.
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aragrafo tnico. A Administragao Municipal devera providenciar o oferecimento de cursos de
aperfeicoamento em no minimo 16 horas anuais, sem o que nao podera exigir o atendimento do inciso
I do art. 14 para a concessio da Progressao por Mérito.

Art. 16. A avalia¢ao de desempenho, de que trata o inciso II do art. 14, é obrigatoria, sem a qual
nao podera ser concedida a Progressao por Mérito.

Paragrafo unico. A avaliagio de desempenho serd realizada anualmente, sempre no més de
outubro, mediante comissao designada pelo Executivo Municipal, composta por cinco servidores,
sendo trés indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Anchieta.

Subsecgao III
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Confianga

Art. 17. As fungbes de confianga serao exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 18. Aplica-se aos ocupantes de fung¢des de confianga, de que trata o artigo anterior, a
Gratificagao de Funcido de Confianga, constante do Anexo I, Quadro 1.2. desta Lei Complementar.

§ 1° A Gratificagdo pelo Exercicio de Fun¢io de Confianga ndo sera incorporada ao
vencimento, vencimentos ou remuneracao do servidor, sendo concedida durante o periodo de
designagao.

§ 2° O valor da Gratificagao pelo Exercicio de Fungdo de Confianga sera concedida em
percentual, conforme atribui¢des dispostas em Decreto.

Subsegao IV
Da Designagao para Cargo em Comissao

Art. 19. O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo, designado
para exercer cargo de provimento em comissao, recebera um complemento de vencimento no valor da
diferenga entre o total da remuneracio do cargo de provimento efetivo e o vencimento do cargo
comissionado, ressalvado o direito de opgao pela remuneragao exclusiva do cargo efetivo, conforme
previsto no Estatuto.

Paragrafo unico. O complemento de vencimento, de que trata o caput deste artigo, podera ser
aplicado também nas situa¢des de servidores do Estado ou da Unido cedidos ao Municipio e
remunerados pelo 6rgao de origem.

Secgao IV
Do Enquadramento

Art. 20. Os servidores publicos municipais efetivos, em exercicio na data da publicagdo desta
Lei Complementar, serdao enquadrados no grupo correspondente do Anexo I, Quadro 1.1, de acordo
com a linha de correlagiao de enquadramento, estabelecida no Anexo I, Quadro 1.4. da presente.

Art. 21. Os servidores enquadrados nos termos da presente, ndo poderao utilizar-se dos titulos
que ja tenham sido objeto de concessao de vantagens, anteriormente a data de publicacio desta Lei
Complementar, para eventualmente pleitear a concessao de outros beneficios previstos nesta Lei
Complementar ou em outras leis que tratem da matéria.
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Secao V
Do Quadro em Extin¢ao

Art. 22. O quadro de cargos em extingao ¢ o especificado no Anexo I, Quadro 1.3. da presente
Lei Complementar.

Art. 23. Os cargos dos servidores a que se refere o caput deste artigo serdo extintos,
gradativamente, conforme forem vagando, de acordo com as hipéteses legais previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 24. Os atuais ocupantes dos cargos, especificados no Anexo I, Quadro 1.3. desta Lei
Complementar, nio terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em funcdo da inclusio do cargo no
quadro em extingao.

CAPITULO II
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES
TECNICO-PROFISSIONAIS E TECNICO-CIENTIFICOS DA SAUDE PUBLICA
MUNICIPAL

Secao I
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 25. Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos servidores técnico-
profissionais e técnico-cientificos da satde publica municipal, destinado a organizar a carreira, 0s cargos
e os vencimentos, bem como os demais componentes da remuneragdo dos servidores publicos
municipais que atuam na area de saude publica, que possuem habilitacio profissional em areas
especificas, conforme previsto no Anexo II, Quadro 2.1. desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos de provimento efetivo, vinculados ao presente plano de carreira, estio
reunidos nos seguintes grupos profissionais:

I - Técnico Profissional — TEPRO/SAUDE;

II - Técnico Cientifico — TECIE/SAUDE.

Paragrafo unico. A descricao das atribuicdes dos cargos de provimento efetivo de que trata este
artigo, o regime de trabalho, a carga horaria, as condigdes para ingresso e a habilitacio profissional,
constam do Anexo II, Quadro 2.5 desta Lei Complementar.

Art. 27. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

I - Grupo Profissional, o conjunto de cargos agrupados segundo a natureza, complexidade das
atribuicoes e do nivel de escolaridade;

IT — Cargo, o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor.

Seg¢ao II
Do Vencimento

Art. 28. O vencimento dos servidores da saide publica municipal, ocupantes de cargo efetivo,
sera o estabelecido no Anexo II, Quadro 2.1., de acordo com o grupo profissional e o respectivo cargo
publico.

Parigrafo tnico. E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, salvo mediante
aprovacao em concurso publico.
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Art. 29. A nomeacao de servidor para exercicio de cargo de provimento em comissiao determina
o afastamento do servidor do cargo efetivo de que for titular, ressalvados os casos de acumulacio legal,
hipétese em que podera optar pela remuneragao, tudo de acordo com as disposi¢oes do Estatuto dos
Servidores Municipais.

Secdo III
Dos Direitos e Vantagens Pertinentes a Carreira

Subsegao I
Do Adicional de Titulagido

Art. 30. O servidor Publico Municipal que apresentar comprovagao de nova habilitagdo na area
especifica de atuacdo, além daquela exigida para o ingresso no seu cargo de provimento efetivo,
conforme especificado no Anexo II, Quadro 2.6. desta Lei Complementar, tera direito ao Adicional de
Titulagao, no periodo da publicagio do Edital de acesso.

§ 1° A concessaio do Adicional de Titulacio dar-se-a de forma simplificada, mediante
requerimento e apresentacdo do respectivo certificado e¢/ou diploma da nova habilitacdo, a partir do
més imediatamente subseqiiente ao do deferimento do pedido, mediante Decreto, atendidos os
requisitos desta Lei Complementar.

§ 2° O Adicional de Titulagao sera calculado sobre o vencimento do respectivo cargo publico de
provimento efetivo, de acordo com o disposto no Anexo I, Quadro 2.1 desta Lei Complementar.

§ 3° Nenhum servidor podera perceber mais que um Adicional de Titulagao de mesmo nivel.

§ 4° A afericdo da validade do diploma e/ou certificado, para fins de concessao do Adicional de
Titulagao, bem como, a verificagdo da area especifica de atuagao, ¢ atribuicdo do Poder Executivo
Municipal, permitido ao interessado a produg¢ao de provas.

§ 5° Quando o servidor apresentar comprovacao de outra habilitagdo de maior nivel, tera direito
a novo Adicional de Titulagao, a ser calculado na forma prevista no § 2° deste artigo.

Art. 31. O Adicional de Titulacao ¢ irredutivel.

Paragrafo tnico. O servidor que acumular mais de dez faltas injustificadas no periodo de doze
meses, imediatamente anterior ao da concessao do Adicional de Titulagdo perdera automaticamente o
direito ao beneficio.

Subsegao II
Da Progressao por Mérito

Art. 32. O servidor técnico-profissional ou técnico-cientifico da sadde publica municipal,
ocupante de cargo de provimento efetivo, apods cumprimento do estagio probatdrio, no meés de
novembro, tera direito a percep¢ao de Progressio por Mérito, correspondente a uma referéncia por
ano, se atendidos os seguintes requisitos:

I — efetiva participagao em cursos de aperfeicoamento, no minimo em 20 horas anuais;
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— bom desempenho das atribui¢oes do cargo de provimento efetivo, segundo avaliagio de
desempenho.

§ 1° A Progressio por Mérito ¢é uma vantagem pecunidria permanente, irredutivel,
nominalmente identificavel, no percentual 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o vencimento do
cargo de provimento efetivo, para cada referéncia, até o maximo de 16 referéncias, no percentual
maximo de 24% (vinte e quatro por cento).

§ 2° A participacao em cursos de aperfeicoamento de carga maxima de 20 horas anuais sera
autorizada mediante analise do requerimento apresentado pelo servidor, sem oOnus para a
municipalidade, salvo os cursos em que o servidor é convocado pela Administracio Municipal a
participar, nos termos do § 3° deste artigo.

§ 3° A Administracio Municipal devera providenciar o oferecimento de cursos de
aperfeicoamento em no minimo 20 horas anuais, sem o que nao podera exigir o atendimento do inciso
I do art. 32 para a concessao da Progressao por Mérito.

§ 4° A avaliagao de desempenho, de que trata o inciso II do art. 33, é obrigatoria, sem a qual
nao podera ser concedida a Progressao por Mérito.

§ 5° A avaliagdio de desempenho sera realizada anualmente, sempre no més de outubro,
mediante comissao designada pelo Prefeito Municipal, composta por cinco servidores, sendo trés
indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Anchieta.

Subsecgao III
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Fungao de Confianga

Art. 33. As fungbes de confianca serdo exercidas, exclusivamente, por servidores da sadde
publica municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo, de livre escolha do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 34. Aplica-se aos ocupantes de funcdes de confianca, de que trata o artigo anterior, a
Gratificagao de Fungao de Confianga, constante do Anexo 11, Quadro 2.2. desta Lei Complementar.

§ 1° A Gratificagdo pelo Exercicio de Fun¢io de Confianga nio sera incorporada ao
vencimento, vencimentos ou remunera¢ao do servidor, sendo concedida durante o periodo de
designacao.

§ 2° O valor da Gratificacao pelo Exercicio de Funcao de Confianga sera alterado, na mesma
data e no mesmo indice percentual que forem revistos e/ou teajustados os vencimentos dos servidores
publicos municipais.

Subsegao IV
Da Designagao para Cargo em Comissao

Art. 35. O servidor da saude puablica municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo,
designado para exercer cargo de provimento em comissiao, recebera um complemento de vencimento
no valor da diferenga entre o total da remuneragao do cargo de provimento efetivo e o vencimento do
cargo comissionado, ressalvado o direito de opgdo pela remuneragao exclusiva do cargo efetivo,
conforme previsto no Estatuto.

Paragrafo tnico. O complemento de vencimento, de que trata o caput deste artigo, podera ser
aplicado também nas situa¢des de servidores do Estado ou da Unido cedidos ao Municipio e
remunerados pelo 6rgao de origem.

Secao IV
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Do Enquadramento

Art. 36. Os servidores da saude publica municipal, efetivos, em exercicio na data da publicagao
desta Lei Complementar, serdo enquadrados no grupo correspondente do Anexo II, Quadro 2.1., de
acordo com a linha de correlacao de enquadramento, estabelecida no Anexo II, Quadro 2.4. desta.

Art. 37. Os servidores enquadrados nos termos desta Lei Complementar, nao poderao utilizar-
se dos titulos que ja tenham sido objeto de concessao de vantagens, anteriormente a data de publicagao
desta Lei Complementar, para eventualmente pleitear a concessao de outros beneficios previstos nesta
Lei Complementar ou em outras leis que tratem da matéria.

Sec¢ao V
Do Quadro em Extin¢ao

Art. 38. O quadro de cargos em extingao é o especificado no Anexo II, Quadro 2.3. desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. Os cargos dos servidores a que se refere o caput deste artigo serdo extintos,
gradativamente, conforme forem vagando, de acordo com as hipdteses legais previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 39. Os atuais ocupantes dos cargos, especificados no Anexo II. Quadro 2.3. desta Lei
Complementar, nio terdo nenhum prejuizo em seus direitos, em funcao da inclusio do cargo no
quadro em extingao.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Secao I
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 40. Fica instituido o Plano de Carreira, cargos e vencimentos dos servidores do Magistério
Puablico Municipal, destinado a organizar os cargos e os vencimentos de seus ocupantes, conforme
previsto no Anexo III, Quadros 3.1., 3.2. e 3.3. desta Lei Complementar.

Art. 41. Os cargos do magistério publico municipal do Municipio de Anchieta sio acessiveis a
todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei e regulamentos.

Art. 42. E vedada a prestacio de servicos gratuitos ao magistério publico municipal do
Municipio de Anchieta.

Art. 43. Os profissionais do magistério publico municipal sio abrangidos pelo regime juridico
estatutario dos servidores publicos de Anchieta.

Art. 44. Os cargos do magistério publico municipal siao classificados como de provimento
efetivo.

Art. 45. O quadro de pessoal do magistério publico municipal é composto pelos seguintes
cargos de carreira:
I — Professor;
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— Orientador Educacional;

III — Técnico em Planejamento Educacional;

IV — Professor Auxiliar.

Paragrafo tnico. Os cargos em provimento efetivo de que trata este artigo sao classificados em
niveis e referéncias e tém as respectivas atribuicoes e habilitagdo profissional estabelecidas na forma
constante do Anexo III e seus Quadros desta Lei Complementar.

Art. 46. As Func¢oes de Confianca se destinam a atender as atividades de Direcao e Secretaria de
Escolas, assim denominados:

I — Diretor de Escola;

IT — Secretario de Escola.

§ 1° As Fung¢oes de Confianga de que trata este artigo serao exercidas exclusivamente por
servidores efetivos do magistério piblico municipal.

2° O vencimento, a carga horaria e as atribuicbes dos cargos de que trata este artigo estao
estabelecidos no Anexo I1I, Quadro 3.2. da presente Lei Complementar.

Secao I1
Da Progressao Funcional Horizontal

Art. 47. O profissional do magistério publico municipal fara jus a Progressao Funcional
Horizontal, conforme segue:

I — Progressao por Tempo de Servigo;

IT — Progressao por Cursos de Aperfeicoamento.

Art. 48. A Progressaio por Tempo de Servico, concedida a cada 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, equivalente a 3% (trés por cento), sobre o vencimento do respectivo nivel, limitado a 30%
(trinta por cento), resguardando sempre o direito adquirido.

§ 1° A Progressao por Tempo de Servico ¢ devida a partir do dia imediato aquele em que o
servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 2° Para efeito da concessio da progressao de que trata este artigo sera computado somente o
tempo de servi¢o no Sistema Municipal de Ensino de Anchieta, inclusive o anterior a efetivagao.

Art. 49. A Progressio por Cursos de Aperfeicoamento, concedida apds a realizagio ou
ministragao de, pelo menos 80 (oitenta) horas de aperfeicoamento em cursos na respectiva area de
atuacdo, com intersticio minimo de 01 (um) ano entre uma progressao e outra, que corresponderdo ao
equivalente de 3% (trés por cento) sobre o vencimento do respectivo nivel, limitado a 30% (trinta por
cento).

§ 1° A Progressio por Cursos de Aperfeicoamento devera acontecer nos meses de margo e
setembro de cada ano, limitada a uma progressao anual por membro do Magistério.

§ 2° Para fazer jus a progressao de que trata este artigo o profissional do magistério publico
municipal devera comprovar a efetiva realizacao dos cursos de aperfeicoamento.

§ 3% A carga horaria por curso apresentado devera ser de no minimo de 16 (dezesseis) horas-
aula.

§ 4° O mesmo curso de aperfeicoamento nio podera ser computado para mais de uma
Progressao.

§ 5% A Progressao por Curso de Aperfeicoamento comega a contar apds o estagio probatoério.

§ 6° Somente serdo computados os cursos realizados até dois anos antes da data do
requerimento da respectiva progressao.

§ 7° A carga horaria restante ndo podera ser utilizada para a concessao de outra progressao.
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) 8% A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes baixard ato regulamentando a
forma de comprovagao dos cursos de aperfeicoamento.

Secdo III
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 50. A Progressio Funcional Vertical é a progressio na carreira mediante apresentagao de
certificado de nova titulacdo na area de atuacio.

§ 1° A progressao de que trata este artigo corresponde a passagem de um nivel de titulagao para
outro imediatamente superior, considerando-se a nova titulacao, conforme estabelecido no Anexo 111,
Quadro 3.2.

§ 2° A Progressio Funcional Vertical acontecera a partir da apresentacio do certificado ou
diploma que comprove a nova titulagao.

Secao IV
Da Fixacgao e Distribuigdo do Pessoal

Subsecio Unica
Da Lotagao

Art. 51. Os profissionais efetivos do magistério publico municipal serdao lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 1° Conforme a necessidade, a partir da abertura e fechamento de vagas havera a destinagao
dos profissionais para as unidades escolares.

§ 2° A escolha das vagas ocorre de acordo com o tempo de efetivacao de cada profissional,
sendo que quando da necessidade de escolha de vagas, tal sera feito mediante decreto, fixando-se as
vagas ¢ a escolha sendo efetuada e registrada em ata com a ciéncia de cada profissional.

§ 3° A escolha de vagas ocorrera anualmente, antes do inicio do ano letivo, caso houver
fechamento ou abertura de vagas para o ano letivo que iniciara.

Art. 52. O profissional do magistério nao perde a sua lotagdo nos seguintes casos:

I — por afastamento para exercer cargo de provimento em comissao na rede municipal de
ensino de Anchieta;

IT — para realizar estagios especiais, cursos de atualizacao, aperfeicoamento e pds-graduagao na
area do magistério;

III — para atender imperativo de convénio relacionado com a educacio;

IV — para atender convocagao do servigo militar;

V — para exercer mandato eletivo;

VI — nos casos de tratamento de saude sua, ou de qualquer membro da familia, desde que
comprovado mediante atestado médico;

VII — nos casos de licenga para repouso a gestante;

VIII — nos casos de licenga prémio.

Art. 53. O profissional do magistério que se afastar, que niao seja para os casos referidos no
artigo anterior, perde sua lotagdo e quando retornar ao exercicio sera lotado em estabelecimento de

ensino que tiver vaga, respeitando o cargo e a habilitagao, até que seja efetuada nova escolha.

Secao V
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Da Alteragao de Carga Horaria

Art. 54. Somente ¢é possibilitada alteragao temporaria de carga horaria aos professores das areas
especificas das séries finais do Ensino Fundamental, quando da existéncia das aulas no que exceder a
carga horaria até dobrar a carga horaria do vinculo inicial.

Paragrafo unico. Tera direito a essas aulas excedentes o profissional do magistério a mais tempo
efetivo na rede municipal de ensino.

Secao VI
Do Vencimento e das Vantagens

Subsegao I
Do Vencimento

Art. 55. Vencimento ¢ a retribuicio pecuniaria do cargo, consoante nivel préprio, fixado no
Anexo III e seus Quadros desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. Nenhum profissional habilitado do magistério publico municipal recebera

vencimento com valor inferior ao piso salarial dos profissionais do magistério publico, instituido pela
Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 56. O profissional do magistério publico municipal perdera a remuneragao relativa aos dias
que faltar ao servico sem justificativa.

Paragrafo dnico. Atrasos na chegada ou saida antecipada sem justificativa implicam na perda da
remuneracao correspondente 0,5/30 (zero virgula cinco/trinta avos da remuneracio mensal a cada
evento).

Art. 57. O vencimento do profissional do magistério publico municipal sera fixado de acordo
com a sua habilitagao e qualificagdo, sem distingao do grau de ensino em que atua.

Subsecgao 11
Da Gratificagao Pelo Exercicio de Fungdo de Confianga

Art. 58. O profissional do magistério designado para a Fun¢ao de Confianca de Diretor de
Escola, tera direito a receber Gratificagdo pelo Exercicio de Fungio de Confianga de 10% (dez por
cento) sobre o vencimento de um professor Nivel II — (quarenta horas semanais) ou sobre o seu
respectivo vencimento acrescido das vantagens de carater definitivo conquistadas.

Art. 59. O profissional do magistério designado para a Funciao de Confianca de Secretario de
Escola, tera direito a receber o vencimento equivalente ao de um professor nivel II, ou o seu respectivo
vencimento acrescido das vantagens ja conquistadas.

Subsecgao III
Da Gratificagao Por Dedicagiao Exclusiva

Art. 60. A Gratificacao por Dedica¢ao Exclusiva ¢ uma vantagem acrescida ao vencimento do
profissional do magistério publico municipal, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento
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base, do profissional do magistério com dedicagio exclusiva ao setvico publico municipal com carga
horaria de 40 horas semanais, em carater efetivo, independentemente se provenientes de dois
concursos.

§ 1° Perde o direito a Gratificagao por Dedica¢ao Exclusiva, pelo periodo de um ano o membro
do magistério publico que se enquadrar em uma ou mais das seguintes situagoes:

I — afastar-se para licenca sem remuneragao;

IT - afastar-se para licenga tratamento de saude ou para tratamento de saude dos familiares, no
que exceder a sessenta dias, mesmo que em prorrogac¢ao, no periodo de um ano;

III - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - estiver a disposi¢dao de outro 6rgao, nao pertencente a estrutura da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes;

V - estiver exercendo fungao gratificada.

§ 2° A Gratificagdo por Dedicacio Exclusiva ndo se incorpora o vencimento para nenhum
efeito.

§ 3° Nao tera direito a Gratificacio por Dedicagio Exclusiva o servidor que estiver com
alteragdo de carga horaria temporaria.

Secao VII
Do Regime de Trabalho

Art. 61. O membro do magistério publico municipal esta sujeito ao regime de trabalho de 10
(dez), 20 (vinte), 30 (trinta), 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, conforme necessidade da
educacio e peculiaridades das disciplinas nas areas especificas.

§ 1° O docente do curriculo por disciplinas, cujo numero de horas lecionadas for inferior a
carga horaria normal estabelecida neste artigo, tera que completar a jornada em outras atividades
constantes das atribui¢oes do cargo de professor.

§ 2° Da carga horaria dos docentes 20% (vinte por cento) sera destinada a atividades de
planejamento, avaliacao do trabalho didatico e organiza¢ado do material necessario ao desenvolvimento
do processo de ensino/aprendizagem.

Art. 62. Havendo necessidade da Educa¢ao, além da carga horaria normal de trabalho, o
profissional do magistério municipal docente podera assumir aulas excedentes, conforme quadro de
horario definido pela Secretaria Municipal de Educag¢io, observado o limite de 40 horas semanais.

Paragrafo tunico. O valor de cada aula excedente é de 3% (trés por cento) sobre o valor do
vencimento do respectivo nivel.

TITULO III
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 63. Para os fins do art. 37, inciso X, parte final, da Constituicao Federal, o vencimento dos
servidores publicos municipais e dos servidores da saude publica municipal sera revisto, anualmente, no meés
de Abril e dos servidores do Magistério Publico Municipal sera revisto, anualmente, no més de Janeiro,
tendo em vista as disposicdes da Lei Federal n. 11.738.

Art. 64. O vencimento, os vencimentos, a remuneracio e quaisquer vantagens previstas nesta Lei
Complementar serdo sempre proporcionais a carga horaria semanal do servidor.

Art. 65. Ficam aprovados os anexos e quadros que integram a presente Lei Complementar.
Paragrafo unico. Os anexos e os quadros que compdem a presente Lei Complementar, sempre
que necessario, serao atualizados e consolidados por Decreto.
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CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. O Chefe do Poder Executivo Municipal designara comissio especial, através de
Decreto, para operacionalizar o enquadramento decorrente da presente Lei Complementar, sendo que
as eventuais omissdes, correcoes e adaptagoes serdo resolvidas de acordo com os principios
constitucionais em vigor, em especial os da razoabilidade e da proporcionalidade.

Paragrafo tnico. A presente lei sera implantada de forma gradativa, conforme for definido em
regulamento, com vistas a adequacdo dos direitos dos servidores as limitacbes orcamentarias e
financeiras do Municipio.

Art. 67. O Poder Executivo Municipal regulamentara, por Decreto, no que couber, a aplicagao
da presente Lei Complementar.

Art. 68. Os casos omissos poderdao ser resolvidos pela aplicagdo da legislagio federal sobre a
matéria ou, ainda, pela aplicacio dos principios constitucionais, em especial os da razoabilidade e da
proporcionalidade.

Art. 69. Os proventos de aposentadoria de servidores inativos, pagos pelos cofres publicos
municipais, em fun¢ao da nova sistematica adotada pela presente Lei Complementar, sao adaptados,
passando a vigorar de acordo com o disposto nos Anexos.

Art. 70. As despesas decorrentes desta Lei Complementar serdo consignadas nas dotagoes
proprias no orgamento em vigor.

Art. 71. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2012.

Art. 72. Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei n°. 953/94, Lei n°.
1.262/2001, Lei n°. 1.356/2001, Lei Complementar n°. 07/2009 e Lei Complementar 011/20009.

Anchieta — SC, 28 de outubro de 2011.

IONE TERESINHA PRESOTTO
Prefeita Municipal

Certifico que a presente Lei foi sancionada e publicada
nesta data e na forma da Lei.
Em, 28 de outubro de 2011.

Fernanda Cristina Segalin
Secretaria Municipal de Administragao e Planejamento
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS
QUADRO 1.1.
QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
L 1 Numero de| Carga Vencimento
Grupo Cédigo Cargo Cargos Horfria em R$

1-SERVICOS GERAIS (SEGER)

11.01 | Auxiliar de Servicos Gerais 25 40 670,00

11.02 | Vigia 05 40 670,00

11.03 | Agente Comunitario de Saude 18 40 670,00

11.04 | Agente de Combate as Endemias 02 40 670,00

11.05 | Recepcionista 01 40 670,00

11.06 | Merendeira 10 40 670,00

11.07 | Atendente de Biblioteca 02 20 335,00

11.08 | Atendente de Biblioteca 01 40 670,00
2 — SERVICOS OPERACIONAIS (SOPER)

21.01 | Agente de Manutencio e Conservagao 10 40 800,00

21.02 | Mecanico 02 40 1.100,00

21.03 | Motorista 20 40 900,00

21.04 | Motorista da Saude Publica 05 40 900,00

21.05 | Operador 1 07 40 900,00

21.06 i Operador II 15 40 1.050,00

21.07 | Monitor de Creche 10 40 670,00

21.08 | Assistente de Consultorio Dentirio 05 40 670,00

21.09 | Agente de Defesa Civil 01 40 900,00
3 - SERVICOS AUXILIARES (SAUXI)

31.01 | Monitor Social 10 20 450,00

31.02 | Monitor Social 10 40 900,00

31.03 | Auxiliar de Contabilidade 01 40 1.320,00

31.04 | Auxiliar de Laboratério 02 40 670,00

31.05 | Auxiliar Administrativo 10 40 750,00

31.06 | Almoxarife 01 40 1.350,00
4 — SERVICOS DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO (SEFIA)

41.01 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40 1.100,00

41.02 | Fiscal de Ttributos e Obras 01 40 1.100,00

41.03 | Tesoureiro 01 40 1.700,00
5 — TECNICO PROFISSIONAL (TEPRO)

51.01 | Técnico em Vigilancia Sanitaria 02 40 1.100,00

51.02 | Técnico em Contabilidade 01 40 1.100,00

51.03 | Técnico em Agropecuaria 02 40 1.100,00

51.04 | Técnico em Tributacao 01 40 1.100,00
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i 51.05 | Técnico em Administracio 01 40 1.100,00
6 — TECNICO CIENTIFICO (TECIE)
61.01 | Assistente Social 02 40 2.000,00
61.02 | Engenheiro Agronomo 01 40 2.900,00
61.03 | Médico Veterinario 02 40 2.900,00
61.04 | Contador 01 40 2.900,00
61.05 | Psicélogo 02 40 2.000,00
61.06 | Nutricionista 01 40 2.000,00
61.07 i Engenheiro Civil 01 20 2.200,00
61.08 | Administrador 01 40 2.000,00
61.09 | Monitor Desportivo 02 40 1.500,00
61.10 | Auditor de Tributos 01 40 2.000,00
61.11 Analista de Projetos, Convénio e Prestacao de Contas 01 40 2.000,00
61.12 | Bibliotecario 01 40 2.000,00
61.13 i Advogado 01 20 2.200,00
61.14 | Auditor do Controle Interno 01 40 2.000,00
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QUADRO 1.2.
QUADRO DE FUNQOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS
; - , Numero de Gratificacao de Funciao
Denominagao Nivel Fungdes Conﬁgnga em R$g
Chefe de Setor FC-1 06 300,00
Coordenador de Programas FC-2 05 250,00
Coordenador de Servicos FC-3 05 200,00

DESCRICAO SINTETICA DAS FUNCOES DE CONFIANCA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS

Os servidores efetivos designados para fungdes de confianca desempenham fungoes de diregao,
chefia e assessoramento, nao integrantes do quadro de pessoal comissionado. Estes servidores dirigem,
coordenam e assessoram 6rgaos ou unidades administrativas municipais e no desenvolvimento das

politicas publicas municipais, conforme atribui¢des dispostas em Decreto.
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QUADRO 1.3.

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Carga Numero Vencimento
Coédigo Cargo Horaria Cargos em R$
88.01 Aprendiz 40 02 670,00
88.02 Zeladoria 40 05 670,00
88.03 Datilografo 40 01 840,00
88.04 Carpinteiro 40 01 800,00
88.05 Preparador Técnico em Esportes 20 01 750,00
88.06 Mestre de Obras 40 01 985,00
88.07 Auxiliar de Transporte e Patrimonio 40 01 750,00
88.08 Agente Administrativo 40 01 1.569,00
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QUADRO 14.

LINHA DE CORRELACAO PARA O ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

PUBLICOS MUNICIPAIS

Situagao Atual

Situagdo Nova

Cargo Cargo Grupo

Auxiliar de Servicos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais SEGER
Vigia Vigia SEGER
Agente Comunitario de Satde Agente Comunitario de Saude SEGER
Agente de Combate as Endemias SEGER

Recepcionista Recepcionista SEGER
Atendente de Biblioteca 20 h/sem Atendente de Biblioteca 20 h/sem SEGER
Atendente de Biblioteca 40 h/sem SEGER

Agente de Manutencio e Conservaciao | Agente de Manutenc¢io e Conservaciao SOPER
Mecanico Mecanico SOPER
Motorista Carga Pesada Motorista SOPER
Motorista (ambulancia) Motorista da Saude Publica SOPER
Operador I SOPER

Operador 11 SOPER

Auxiliar de Creche Monitor de Creche SOPER
Assistente de Servicos Gerais Assistente de Consultério Dentirio SAUXI
Monitor Social 20h/sem SAUXI

Monitor Social 40h/sem SAUXI

Auxiliar de Contabilidade Auxiliar de Contabilidade SAUXI
Auxiliar de Laboratério SAUXI

Auxiliar de Secretaria I Auxiliar Administrativo SAUXI
Chefe de Almoxarifado Almoxarife SAUXI
Fiscal de Vigilancia Sanitaria SEFIA

Fiscal de Tributos e Obras Fiscal de Tributos e Obras SEFIA
Tesoureiro Tesoureiro SEFIA
Técnico em Vigilancia Sanitatia Técnico em Vigilancia Sanitatia TEPRO
Técnico Agricola, Técnico em Pecuidria | Técnico em Agropecudria TEPRO
Técnico em Tributacio Técnico em Tributacio TEPRO
Técnico em Administracio Técnico em Administracio TEPRO
Assistente Social Assistente Social TECIE
Engenheiro Agronomo Engenheiro Agronomo TECIE
M¢édico Veterinario Médico Veterinario TECIE
Contador Contador TECIE
Psicologo Psicologo TECIE
Nutricionista TECIE

Engenheiro Civil Engenheiro Civil TECIE
Administrador Administrador TECIE
Monitor Despottivo TECIE

Auditor de Tributos TECIE

Analista de Projetos, Convénios e Prestacao de Contas TECIE

Bibliotecario TECIE

Auditor do Controle Interno TECIE
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QUADRO 1.5.

QUADRO DE NIiVEIS DO ADICIONAL DE TITULACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

W e Pl Codigo Percentual sobre o Yencimento
Base do Servidor
Ensino Fundamental ATI-01 5%
Ensino Médio ATI-02 10%
Graduacio ATI-03 25%
Especializacao ATI-04 20%
Mestrado ATI-05 15%
Doutorado ATI-006 10%
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QUADRO 1.6.

QUADRO DE ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO I - SERVICOS GERAIS (SEGER)

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

CODIGO: 11.01

ATRIBUICOES: zelar pela manutencido das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgio; executar
trabalhos bracais; executar servigos auxiliares de limpeza, conservagao, zeladoria, revisio e acondicionamento
de pegcas e lubrificagao das maquinas; efetuar limpeza nas dependéncias internas e externas das garagens e seus
veiculos; manter condi¢oes de funcionamento os equipamentos de proteciao contra incéndios ou quaisquer
outras relativas a seguranca do 6rgao; requisitar material necessario aos servicos; efetuar pequenos consertos
necessarios a conservagao dos bens e instalagoes, providenciando, se for o caso a sua execugao; receber e
transmitir mensagens; executar servi¢os simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista; executar
servigos de jardinagem, compreendendo: semeadura, transplante de mudas, podas, preparagdo e conservagao
do solo, de pragas e jardins publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apropriado para a producao de mudas
do viveiro municipal; coletar sementes e mudas de plantas nativas; distribuir, mediante autorizagao superior,
as mudas do viveiro municipal; zelar pelas instalagdes do viveiros de mudas do municipio; capinar todas as
areas pertencentes ao cemitério; executar servicos de limpeza nas mais diversas repartiches e setores da
municipalidade; executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgao publico; executar
servicos de copa e cozinha; encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgio publico;
encarregar-se da limpeza e polimento dos moéveis, maquinas de escritorio; solicitar o material necessario a
limpeza ao chefe hierarquico; proceder ao atendimento da distribuicdo dos servicos da copa e cozinha,
solicitando o fornecimento do material necessario ao preparo dos ingredientes; desempenhar tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: Vigia

CODIGO: 11.02

ATRIBUICOES: Manter vigilincia em geral; efetuar ronda diurna e noturna; controlar a entrada e saida de
pessoas e veiculos no recinto do trabalho, exigindo, quando for o caso, identificacio ou autorizagdo para o
ingresso; relatar as anormalidades verificadas; requisitar esforco policial, quando necessario, dando ciéncia do
fato do chefe imediato; verificar ap6s o expediente normal do 6rgao, o fechamento de janelas e portas;
verificar instalagcGes hidraulicas e elétricas; prestar informagoes gerais; desenvolver outras tarefas semelhantes;
verificar instala¢Oes hidraulicas e elétricas; prestar informacdes gerais; e, desempenhar tarefas afins.

REGIME DE TRABAILHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO: Agente Comunitario de Saude

CODIGO: 11.03

ATRIBUICOES: Realizar mapeamento de sua 4rea; cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; identificar area de risco; orientar as
familias para utilizagao adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames
e atendimento odontolégico, quando necessario; realizar a¢oes e atividades, no nivel de suas competéncias, na
areas prioritarias da Atengao Basica; realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas
as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe,
sobre a situagdao das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situag¢oes de risco; desenvolver a¢oes
de educagio e vigilancia a saude, com énfase na promocio da saude e na prevencao de doengas; promover a
educaciao e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢les coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, entre outras; traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicagio
do edital do processo seletivo publico; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao
inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental.

CARGO: Agente de Combate as Endemias

CODIGO: 11.04

ATRIBUICOES: Vistoriar residéncias, depésitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para buscar
focos endémicos; Inspecionar cuidadosamente as caixas d’agua, calhas e telhados. Aplicar larvicidas e
inseticidas; Orientar quanto a prevencao e tratamento de doengas infecciosas.; recensear animais; prevenir e
controlar doengas como dengue, chagas, leishmaniose e malaria; envolver a comunidade no controle das
pragas transmissoras; trabalhar de forma integrada com as equipes de aten¢ao basica na Estratégia Saude da
Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em parceria com o Agente Comunitario de Saude.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagio
inicial e continuada; e haver concluido o ensino fundamental.

CARGO: Recepcionista

CODIGO: 11.05

ATRIBUICOES: Atender telefone, transmitir recados que lhe forem passados, mantendo sigilo absoluto de seu
servico, opera maquina de xérox, fax, tratar com urbanidade todos os superiores, colegas e visitantes; prestar
informagoes gerais; receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa; receber, orientar e
encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas ou dependéncias do 6rgao; anotar assuntos e
questdes reivindicadas pelo publico e entrega-las aos Superiores destinatarios para conhecimento e providéncias;
servir o publico com cafezinhos e/ou chis; realizar outras atribuicoes e tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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CARGO: Merendeira

CODIGO: 11.06

ATRIBUICOES: manter o controle e a conservagio dos géneros alimenticios; cumprir as ordens e
orientagOes da nutricionista; responsabilizar-se pelo preparo e distribuicdo da merenda de acordo com as
exigéncias sanitarias e higiénicas prescritas na legislacido vigente; cumprir o cardapio conforme determinado,
atender as recomendacdes e solicitacdes da direcio da Escola; manter o ambiente de trabalho em condig¢oes
adequadas de sanidade e higiene; colaborar na limpeza e conservagiao da unidade escolas; responsabilizar-se
abertura e fechamento das dependéncias; promover o reaproveitamento de alimentos; conhecer ou a ter
nocio basica de valor nutricional dos alimentos; realizar outras tarefas e atribuicoes afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: Atendente de Biblioteca

CODIGO: 11.07 e 11.08

ATRIBUICOES: selecionar, organizar e atualizar arquivos, cadastros e fichas; classificar, codificar, catalogar e
dispor sobre a tramitacao de papéis e documentos; cumprir os principios e técnicas de atendimento ao
publico; conhecer e manter técnicas de relagdes humanas no trabalho; expedir de relatérios; possuir
habilidades em informatica; manter postura profissional e apresentagdo pessoal; atuar na recepgao telefonica;
atuar na recepgao e transmissao de mensagens; requisitar os materiais de consumo; possuir habilidade de
comunicagao e técnicas de comunicagdo; atuar nas orientacdes em pesquisas; manter a ordem interna da
biblioteca; executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Aprendiz (em extingio)

CODIGO: 88.01

ATRIBUICOES: Zelar pela manutengio das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do 6rgio; executar
trabalhos bragais; executar servicos auxiliares de limpeza, revisao, acondicionamento das pegas e lubrificagao
das maquinas; encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas; executar outras tarefas que lhe
forem confiadas pelos superiores, em qualquer setvico e/ou 6rgao; desincumbir-se de outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO: Zeladoria (em extingio)

CODIGO: 88.02

ATRIBUICOES: executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do 6rgio publico;
executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos; encarregar-se da abertura e
fechamento das dependéncias do 6rgao publico; encarregar-se da limpeza e polimento dos moveis, maquinas
de escritorio; solicitar o material necessario a limpeza ao chefe hierarquico superior; proceder ao atendimento
da distribui¢ao dos servigos da copa e cozinha, solicitando o fornecimento do material necessario ao preparo
dos ingredientes; desempenhar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: Datilografo (em extingao)

CODIGO: 88.03

ATRIBUICOES: Executar todos os servicos que lhes sdo confiados e que respeitem a datilografia; guardar
rigoroso sigilo sobre toda a matéria que lhes for confiada para o desenvolvimento datilografico; cooperar com
os demais funcionarios nos servi¢os burocraticos da Prefeitura Municipal; desempenhar tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL.: Ensino Fundamental

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO II - SERVICOS
OPERACIONAIS (SOPER)

CARGO: Agente de Conservacio e Manutengao

CODIGO: 21.01

ATRIBUICOES: executar servicos simples ou complementares de montagem, reparo e ajustagem de
maquinas operatrizes, linotipos, impressoras, escavadeiras, guindastes, guinchos, maquinas de refrigeracao,
carpintaria, serraria, lavanderia, cozinha em geral, maquinas agricolas, borracharia e outras; ser responsavel
pela limpeza, revisao e acondicionamento das pegas e lubrificacio de maquinas e servigos de borracharias em
geral; executar trabalhos simples de mecanica de motores a combustao de baixa e alta compressao, movidos a
gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automoéveis, caminhdes, tratores, patrolas, rolo
compressor, maquinas agricolas e outros; executar trabalhos simples de confec¢do e reparo de matrizes,
ferramentas, formas e pegas para maquina de torno, fresa, plainadeiras, retifica, forja e bigorna; desmontar,
montar e lubrificar ferramentas; executar servicos de eletricidade em geral; montar e desmontar motores e
aparelhos elétricos diversos, em fase de reparagdo ou manutencdo; executar servicos simples ou
complementares de desmontagem, reparo, montagem e ajustamento de aparelhos de comunicagao; executar
trabalhos simples de carpintaria e marcenaria a vistas de instrugOes; executar tarefas simples ou
complementares de manuseio e fabricagdo de explosivos, munic¢oes, acidos e solventes; executar trabalho
simples de acabamento, encadernacdo, dourag¢io e restauragao, de acordo com as instru¢oes recebidas;
executar trabalhos simples e complementares grafico, mecanico, e grafico eletronicos; executar servigos de
serralheria compreendendo trabalhos simples e complementares como confec¢ao de pegas e reparos; executar
trabalho simples ou complementares de solda; executar simples de hidraulica; executar servicos de pedreiro e
carpinteiro, enfim servicos manuten¢ao e conservagao e manutencao de todas as edificacdes pertencentes ao
Municipio; desempenhar outras tarefas semelhantes;
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REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto

CARGO: Mecanico

CODIGO: 21.02

ATRIBUICOES: Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios; otientar e treinas mecanicos
auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que necessitam de maior aperfeicoamento; executar
trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparos e ajustagem de motores a combustio de baixa e alta
compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes,
tratores, pas-carregadeiras e outros; desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga
de eixo de transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamento, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdao, direcao, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistdes; desmontar, reparar ¢ montar distribuidores; desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar
defeitos ocasionais em motores a combustivel; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacao e a
documentacao da maquina; retificar cilindros, eixos e valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas; trocar
6leo de veiculo, lavagem e lubrificacio de maquinas; executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e
recuperagdao de pecas danificadas, etc; executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculo, tais
como: troca da chave, relés, instalagdo de fardis, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos;
executar servi¢os de lubrificacao, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos filtros; executar
demais servicos que exijam uma oficina mecanica de manuten¢iao, menos retifica de motores outros que
exijam mao de obra mais especializada;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto e CNH categoria “C”

CARGO: Motorista

CODIGO: 21.03

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais ou equipamentos; zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengao
em geral; proceder a0 mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagao do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servico segundo
determinagdao dos usuarios, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins; Dirigir veiculos carga
pesada, transportando materiais e equipamentos; zelar pelo abastecimento conservacao e limpeza do veiculo
sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo, sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; proceder o
controle continuo de combustivel, lubrificagao e manuten¢ao em geral; proceder o mapeamento de viagens,
identificacao de usuario, tipo de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do matéria ou equipamento; manter atualizada a documentacao da habilitacao profissional;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto e CNH da categoria “C” para veiculos
em geral e da categoria “D” para veiculos de transporte de escolares e de carga.
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CARGO: Motorista da Sauide Publica

CODIGO: 21.04

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais ou equipamentos; zelar pelo abastecimento,
conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua
responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificacdo e manutengao
em geral; proceder o a0 mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; tratar os passageiros com respeito e urbanidade; manter atualizada a sua carteira nacional
de habilitagdo e a documentagdo do veiculo; atender as necessidades de deslocamento a servico segundo
determinacio dos usudrios, registrando as ocorréncias; transportar pacientes ¢/ ou setvidores do municipio;
auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o
interior de hospitais; dirigir automoével, onibus, caminhao, camioneta, ambulancia, dentro ou fora do
perimetro urbano ou suburbano; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; executar
outras tarefas afins.

REGIME DE TRABAILHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto e CNH da categoria “C”.

CARGO: Operador I

CODIGO: 21.05

ATRIBUICOES: Providenciar a lavagio, o abastecimento e a lubrificagio da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador,
perfuratriz e equipamento até 80 HP; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou a avarias
com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificagao e manutengao em geral; proceder ao mapeamento dos servigos executados identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagao e a documentagao da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto e CNH da categoria “C”.

CARGO: Operador 11

CODIGO: 21.06

ATRIBUICOES: providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificagio da maquina; efetuar pequenos
reparos na maquina sob sua responsabilidade; operar maquina como: motoniveladora, trator de esteira, retro
escavadeira e equipamentos acima de 80 HP; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificantes e manuten¢ao em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagao e a documentagao da
maquina; efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto e CNH da categoria “C”.
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CARGO: Monitor de Creche

CODIGO: 21.07

ATRIBUICOES: executar atividades diarias de recreacdio com criancas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; servir refeicoes e auxiliar
criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao motora; observar a saude e
o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar
medicamentos conforme prescricao médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das
criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando
afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiiencia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida
do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins;

REGIME DE TRABAILHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Assistente de Consultorio Dentario

CODIGO: 21.08

ATRIBUICOES: recepcionar as pessoas no consultério dentirio, procurando identifici-las e averiguar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar
tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgiao dentista, visando a agilizacdo dos servigos; efetuar o controle da
agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com
horario previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o historico dos
mesmos; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e instrumentos odontoldgicos; fazer a manipulagio de
material provisorio e definitivo usado para restauracao dentaria; preparar o material anestésico, de sutura,
polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
apo6s o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em
bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencao de equipamentos e pegas; preparar,
acondiciona e esteriliza materiais ¢ equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e organizagao do local de
trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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CARGO: Agente de Defesa Civil

CODIGO: 21.09

ATRIBUICOES: executar, de acordo com a programacio da Coordenadoria da Defesa Civil, servicos
internos e externos, objetivando promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo
homem, no que diz respeito a avaliacio e a redugdo de riscos, através da diminui¢do de suas ocorréncias e
intensidades, compreendendo ainda a prevencdo, preparagao para situagdes emergenciais € respostas aos
desastres; agir em resposta aos desastres, prevenindo ou minimizando danos, socorrendo a populacao atingida
e ameacada, reabilitando e recuperando areas deterioradas, bem como auxiliando em atividades de
reconstrucao; contribuir no desenvolvimento de projetos de mudanga cultural, monitoragao, alerta e alarme,
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, desenvolvimento institucional, bem como programas de prevenc¢ao
e preparagao para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e reconstrucdo, visando o atendimento, a
seguranc¢a ¢ o bem estar da popula¢ao; atuar na iminéncia ou em situa¢ao de desastres, bem como participar
da escala de plantio, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais, quando for acionado,
independente do horario, visando primar pela seguran¢a da populagdo; contribuir com a seguranca da
populacao em hipodteses de riscos de desastres, atuando nas operagdes de resposta aos desastres e definindo
suas atribui¢des, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e
mapas tematicos a disponibilidade e localizagio dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre
outros; contribuir no desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcias
as populagdes, reabilitacio dos cenarios de desastre; cumprir e fazer cumprir a legislagio do Municipio e
demais normas pertinentes ao cargo; efetuar relatorios de suas atividades, visando gerar informacoes
pettinentes; executar outras atribui¢oes correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critétio de seu
superior hierarquico; participar da formacao de Nucleos de Defesa Civil e outras atividades correlatas.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio e CNH da categoria “C”.

CARGO: Carpinteiro (em extingao)

CODIGO: 88.04

ATRIBUICOES: Convénios; contratos; principios basicos de administragio publica. controle interno dos
bens patrimoniais do Municipio; documentos de entrada e saida; codificacio de materiais; termo de
transferéncia; levantamentos fisicos; transporte de produtos, limpeza, protecao, rapidez; cuidados essenciais
com as embalagens; controle e fiscalizagdo no transporte escolar; principios e técnicas de atendimento ao
publico; executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incompleto
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CARGO: Preparador Técnico em Esportes (em extingio)

CODIGO: 88.05

ATRIBUICOES: organizar e selecionar, bem como manter atualizados arquivos, cadastros e fichas de
matricula dos desportistas amadores; preparar os treinos das diversas modalidades esportivas; executar e
ministrar aulas as diversas modalidades esportivas; selecionar os esportistas de melhor desempenho para
integra-los nas equipes competitivas; informar ao Diretor de Esportes todas as ocorréncias de bom alvitre
levadas a bom termo dentro de sua esfera funcional; auxiliar na coordenagao e arbitragem em campeonatos
das diversas modalidades esportivas, realizadas pela Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes;
executar outras tarefas correlatas ao esporte amador; executar outras atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior

CARGO: Mestre de Obras (em extin¢ao)

CODIGO: 88.06

ATRIBUICOES: coordenar obras projetadas e dirigidas por profissionais legalmente habilitados; colaborar na
fiscalizacao de obras de engenharia; comandar os recursos humanos e determinar tarefas, na execugao dos
projetos de engenharia; solicitar, receber e conferir material e equipamentos necessarios a execu¢ao da obra;
zelar pela boa e regular aplicacao dos materiais especificados nos projeto de engenharia utilizados na obra;
controlar o desempenho e o horario de trabalho do pessoal sob sua responsabilidade; preparar relatérios e
informacdes sobre o andamento da obras; executar outras tarefas semelhantes.

REGIME DE TRABAILHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental

CARGO: Auxiliar de Transportes e Patrimoénio (em extingao)

CODIGO: 88.07

ATRIBUICOES: Convénios; contratos; principios basicos de administracio publica. controle interno dos
bens patrimoniais do Municipio; documentos de entrada e saida; codificagio de materiais; termo de
transferéncia; levantamentos fisicos; transporte de produtos, limpeza, prote¢ao, rapidez; cuidados essenciais
com as embalagens; controle e fiscalizacio no transporte escolar; principios e técnicas de atendimento ao
publico; executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO III - SERVICOS AUXILIARES
(SAUXI)

CARGO: Monitor Social

CODIGO: 31.01 e 31.02

ATRIBUICOES: prestar atendimento sécio educacional as Criangas/Adolescentes abrigados; orientar a
alimentacao das Criancas/Adolescentes abrigados; orientar a higiene pessoal das Criancas/Adolescentes, afim
de evitar a propagacdo e o surgimento de doengas e piolhos, dentre outros; acompanhar as Criangas até a
Instituicao de Ensino, quando necessario; participar de reunides escolares ou de cursos que por ventura os
abrigados estejam freqiientando, orientar as Criangas / Adolescentes na efetivagao dos seus deveres de casa;
acompanhar as Criancas/Adolescentes aos servicos de saude - médico, quando solicitado pelo Profissional de
Satde, e em casos especificos solicitar a presenca do técnico social,; elaborar relatérios diversos; orientar na
confeccao de pecas de artesanato em madeira, tais como brinquedos, objetos de decoragao, utilidades
domésticas,dentre outros; dar assisténcia e orientacao em trabalhos de macramé; acompanhamento em
trabalho de bordado e croché; orientacio no artesanato de flores e pintura em tecido; executar outras
atribuicoes.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Auxiliar de Contabilidade

CODIGO: 31.03

ATRIBUICOES: executar a elaboragio de empenhos das despesas efetuadas, bem como elaborar as
respectivas ordens de pagamento; arquivar documentos relativos a movimentagao financeira, patrimonial;
fornecer ao Tribunal de Contas do Estado toda a documentagao exigida por Lei; executar os servigos gerais
da contabilidade publica; desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela chefia imediata; elaborar e
digitar no computador a folha de pagamentos dos servidores municipais; executar e controlar planilhas e
relatorios relacionados a Contabilidade; classificar despesas; analisar e reconciliar contas; registrar
documentos; escriturar livros fiscais; auxiliar na elaboracao de balancetes e demonstrativos; s desenvolver
outras atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio.
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CARGO: Auxiliar de Laboratorio

CODIGO: 31.04

ATRIBUICOES: compreender o conjunto de atividades destinadas a auxiliar nas analises laboratoriais, como
realizar testes e analises dos produtos quimicos recebidos para tratamento de agua; elaborar e preencher
documentos/planilhas referentes aos testes e andlises efetuados; preparar meios de cultura e amostras para
analise laboratorial; orientar pacientes para o preparo prévio de exames; lavar, esterilizar e preparar material
usado na rotina de laboratério recepcionar todo e qualquer usuario em nivel ambulatorial; desenvolver
técnicas de exames hematologicos, sorolégicos, bioquimicos e microbiolégicos; ter pratica em pipeta e
dilui¢Oes; preparar corantes e solugdes; desenvolver técnicas de coloragdo de laminas; realizar exames de
rotina de urina; realizar exames parasitolégicos de fezes; executar outras atribuicoes afins.

REGIME DE TRABAILHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Auxiliar Administrativo

CODIGO: 31.05

ATRIBUICOES: prestar assessoramento administrativo aos dirigentes de 6rgdos municipais, agentes politicos
e servidores; realizar estudos no campo da Administragdo Publica; executar trabalhos relacionados com
operacoes em aparelhos e mesas de ligagao telefonica; receber, informar e atender o publico em geral,
conferéncia de medidas de lotes e construcoes existentes com a finalidade de atualizacio do cadastro
imobiliario; realizagao de atividades rotineira envolvendo a circulagao de correspondéncia oficial, processos ou
quaisquer documentos nas reparti¢des publicas; auxilio para os servicos contabeis, de média complexidade,
analisar e elaborar laudos técnicos; ter conhecimentos basicos em informatica, em rotinas administrativas e
operacionais da area de trabalho, bem como da legislacao e das normas técnicas; coordenagao e supervisao de
bibliotecas; supervisao de trabalhos de pesquisa, estudo e registro bibliografico de documentos; atendimento
aos servicos da Junta de Alistamento Militar, expedicao de careira Profissional do trabalho — CTPS, emissao
de Carteira de Identidade — CI, recepgiao e preenchimento do cadastro do INCRA; arquivamento de
processos, publicacdes e documentos; requisicio de materiais necessarios aos seus Servigos; orientagao e
encaminhamento ao publico em geral; arquivamento de processos, publicagdes e documentos; recebimento e
transmissao de mensagens e correspondéncias; recebimento, distribui¢ao, postagem e enderegamento; oficios,
portarias e decretos, arquivos, informatica, processos licitatorios; postura profissional e apresenta¢ao pessoal;
legislagao (administragdo) relacionamento humano; principios fundamentais e técnicas de atendimento ao
publico; recepgao telefonica; principios basicos de administragao publica; atos administrativos; elaboragao de
projetos, planejamento; prestacdo de contas dos recursos recebidos; programa de trabalho, fases, previsio,
execucdo e avaliacdo de trabalho; documentacao escolar; desempenhar e outras atribuicoes similares.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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CARGO: Almoxarife

CODIGO: 31.06

ATRIBUICOES: Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento, conferéncia, estocagem,
distribui¢ao, registro e inventario do material, observando normas e instru¢oes e/ou dando otientacio a
respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢oes de atender as unidade;
Desenvolver atividades de suporte técnico e ter controle rigoroso no estoque de matérias confiados ao
Almoxarifado; manter em dia a escrituracao de entrada e saida de pegas, 6leos lubrificantes e combustiveis no
deposito da Prefeitura; comunicar ao chefe imediato superior qualquer ocorréncia verificada no Setort,
principalmente na verificagao da falta ou desaparecimento de materiais confiados ao Almoxarifado; executar
todas as tarefas afins.

REGIME DE TRABAILHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

CARGO: Agente Administrativo (em extingio)

CODIGO: 88.08

ATRIBUICOES: selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais; organizar
e controlar os servicos de recepgao, encaminhamento de documentagao e correspondéncia em geral; controlar
e arquivar publicagoes oficiais; orientar e elaborar a classificagdo, codificacdo, catalogagdo e tramitagdo de
papéis e documentos sob sua responsabilidade; proceder o controle de provimento e vacancia de cargos;
estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢oes, medidas destinadas a simplificar
o trabalho e a reducdo do custo das operagoes; expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor;
receber e transmitir ao superior mensagens recebidas; executar outras tarefas afins;

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: EM EXTINCAO

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio

DESCRICAO ANALITICA DOS CARGOS DO GRUPO IV — FISCALIZACAO E
ARRECADACAO (SEFIA)

CARGO: Fiscal de Vigilancia Sanitaria

CODIGO: 41.01

ATRIBUICOES: desenvolver agdes de inspecio, promogdo e prevengio para evitar e/ou diminuir riscos a satde da
popula¢io e do meio ambiente; identificar os agentes causais e condicionantes do processo satude/doenca, do processo
de produgao e consumo de bens e servicos e da ocupagao dos espacos e da organiza¢do da sociedade; realizar estudos,
supervisdo, controle e execucdo de fiscalizacio de alta complexidade; fazer levantamentos estatisticos das agdes
sanitarias e de saude publica; desenvolver atividades de fiscaliza¢do e orientagdo dos estabelecimentos de atividades
econdmicas em geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as agoes da Vigilancia Sanitaria de baixa e média
complexidade, emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais proprias do ato fiscalizador; realizar
servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administra¢io Sanitaria em geral; executar
atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos relativos a inspecdo em vigilancia em saude;
elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos superiores; executar
outras atribuicoes afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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CARGO: Tesoureiro

CODIGO: 41.03

ATRIBUICOES: Previsio de receitas e despesas; proposta or¢amentaria; Auditorias; numerarios; registros de
controle de receita e despesa e do patrimonio; prestacio de contas; movimenta¢ao bancaria; documentos
financeiros e de desembolso; guarda de documentos; tribunal de contas; autenticagoes; impostos Federais;
estaduais e Municipais; conhecimento de operacdes, demonstracao da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos; siglas; planejamento estratégico; licitagdes; aplicagoes financeiras; conferéncia de boletins de caixa;
sistema bancério; pessoa Fisica/Juridica; empenhos; sub-empenhos; estornos; classificacao de receitas; ordens
bancarias; informatica; desenvolver outras atividades afins.

REGIME DE TRABALHO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

CONDICOES PARA INGRESSO: Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio
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