ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

EDITAL
PROCESSO SELETIVO N° 002/2012

A Prefeita em Exercicio do Municipio de Anchietastdflo de Santa Catarina,
CLAUDETE TERESINHA JUNGES, no uso de suas atribegzdegais e nos termos dos
dispositivos da Lei Organica Municipal e em confalade a Lei Complementar n® 031/2011,
Lei Complementar n° 032/2011, Lei Complementar 83/2011 e Lei Complementar n°
027/2010 torna publico, aos interessados, quedestdrertas as inscricdes ao Processo Seletivo
para admissdao de servidores em carater temporagiinddo a prover funcdo para
preenchimento de vagas nas categorias funcionaiQuiadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Anchieta, Estado de Santa Catarinea péender necessidades de excepcional
interesse publico (preenchimento de vagas n&o desgpaor servidores concursados e vagas
que venham a surgir em razdo de afastamentos ldgasgervidores efetivos), constantes do
quadro a seguir relacionado o qual reger-se-a pesaisicOes deste Edital e demais normas
atinentes.

CAPITULO |

1 — DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO E DAS DISPOSICOES INCIAIS

1.1- As vagas destinam-se ao processo seletivoicpubbaixo delineado e deverdo ser

preenchidos por candidatos que disponham da egtamlar minima informada no presente

Edital.

1.2- O Processo Seletivo destina-se ao preenchimiEntvagas, para contratacdo temporaria
conforme a necessidade e compor reserva técnistinaido a prover funcdo, no Quadro de

Pessoal da Prefeitura Municipal de Anchieta, EstddoSanta Catarina, sob o Regime

Estatutario vinculado ao Regime Geral de Previdé8oicial - RGPS.

1.3- Considera-se cadastro positivo (reserva tagncquantitativo de pessoal classificado para
ocupacao de vagas que venham a surgir no decar@rato de validade deste Processo
Seletivo.

1.4 — O presente Processo Seletivo tera validadgld12/2012.

GRUPO Cargo N°. de C. Venc. Lotacéo Escolaridade
PROFISSIONAL Vagas* Horéria R$
Secretaria de Ensino fundamental
Auxiliar de Servigos 02 40 670,00 Infraestrutura incompleto
Gerait

Ensino fundamental
completo, residir na
Secretaria de | area que atuar desde

12

Servigos Gerais | Agente Comunitario de 01 40 670,00 Saude Publica|  publicacéo do Edital,
(SEGER) Salde (Area 4: haver concluido com
Xavantes) aproveitamento, curso

introdutério de
formacdo inicial e
continuada

Ensino fundamental

completo, residir na
area que atuar desde a
Secretaria de | publicagéo do Edital,
Agente Comunitario de 01 40 670,00 Sauge Publica| haver concluido com
Sauide (Area 8: aproveitamento, curso
Prateleira) introdutério de




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

formacdo inicial e
continuada
Servigos Motorista CR 40 900,00 Administracdlo  Ensino fundamental
Operacionais Municipal incompleto e CNH
(SOPER) categoria “C”
Servigos Monitor Social CR 40 900,00 Secretaria da Ensino Médio completo
Auxiliares (Informatica) Educacéo,
(SAUXI) Cultura e
Esporte
Técnico Monitor Desportivi CR 40 1.500,01 Secretariade |  Curso Superior er
Cientifico Educacao, Educacéo Fisica e
(TECIE) Culturae registro no CREFI
Esporte

* Cadastro gie Reserva.
1.5A Area 8 compreende as seguintes comunidddeka Prateleira, Santo Inacio, Sdo Judas Tadeova N
Seara, e a area 4 compreende; Bairro Xavantesa IGialola, Bairro Santa LUcia, Bairro Cantu e Lifilaguarucu.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1- As inscricOes estardo abertas pelo period#6dge marco de 2012 a 24 de abril de 2012

das 7h30min as 11h30mine das13h30min as 17h30min,nos dias Uteis, na Prefeitura

Municipal de Anchieta — SC.

2.2- Alinscricdo no presente Processo Seletivo Paiibtiplicara, desde logo, no conhecimento
e aceitacao pelo candidato das condi¢cOes estateedaneste Edital.

2.3 O candidato podera inscrever-se somente pasavaga de que trata o presente Edital.

2.4 — Sao condi¢cdes para inscri¢ao:

2.4.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado.

2.4.2 - Encontrar-se em pleno exercicio dos dggiiticos, nos termos da Constituicdo Federal;
2.4.3 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos cetop| na data da posse.

2.4.4 - Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

2.4.5 - Ter certificado de reservista ou de dispaiesincorporacdo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.4.6 - Possuir o nivel de escolaridade exigida maexercicio do cargo/funcédo na data da
posse ao cargo;

2.4.7 - Apresentar em copia, os documentos ned@ssainscricdo descritos no item 2.5;

2.4.8 — Pagar a taxa de inscricdo no valor estedel@o item 2.8;

2.4.9 - Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.5 - Documentos para inscri¢ao:

2.5.1 - Copia legivel, recente e em bom estado deulento de Identidade (RG). Sera
obrigatoria a apresentacdo de documento de ideetidaiginal no dia e nos locais de
realizacdo das provas.

2.5.2 - Copia do Titulo de Eleitor com comprovatiéeultima eleicdo 2010, 1° e 2° turno ou
justificativa da Justica Eleitoral
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2.5.3 - Cépia do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5.4 - Cépia da Prova de quitacdo com o Servigitavi{sexo masculino).

2.5.5 — Comprovante original de pagamento da taxastricao.

2.5.6 — Duas fotos 3x4 iguais e recentes.

2.5.7 — Copia da Carteira de Habilitacdo de Motansra os cargos que exigem Habilitacdo
Especifica.

2.5.8- Comprovante de residéncia (fatura de dgaatelefone ou contrato de loca¢ao) para o
cargo de Agente Comunitario de Saude).

2.6 - No ato da inscricdo ndo sera solicitado comprtevale escolaridade, no entanto, o
candidato que nado demonstrar o preenchimento daigdes estabelecidas nos itens 2.4.3 e
2.4.6 quando do chamamento ao provimento do carggib, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovado, sera automaticamente desclassificadoabe$so Seletivo.

2.7 — Para inscrever-se, o candidato devera atendao que segue:

2.7.1 — Efetuar depdsito na Agéncia Bancaria irttfiaao item 2.8.1 deste Capitulo e recolher a
importancia correspondente a funcdo indicado nat&ul?.8 deste Capitulo.

2.7.2 - Comparecer no local, periodo e horéariocadd no presente Edital e preencher a ficha
de inscrigcao.

2.7.3 - Para efetivar a inscricdo, o candidato deestar munido de Cédula de Identidade, bem
como as coépias dos documentos constantes nos dtérks a 2.5.7, para entdo receber o
comprovante de inscricao.

2.7.4 - O pagamento da inscricdo podera ser efetaaddinheiro ou em cheque do préprio

candidato. Os pagamentos efetuados em cheque sos®Ab considerados quitados apés a
respectiva compensagao.

2.7.5 - Em caso de devolucdo do cheque, qualgueseja o motivo, considerar-se-a nula a
inscrigao.

2.8— O valor da taxa de inscricdo sera de:

VALOR R$ Escolaridade
R$ 30,00 Ensino Fundamental — 1° Grau
R$ 50,00 Ensino Médio — 2° Grau
R$ 70,00 Ensino Superior — 3° Grau

2.8.1 - O candidato devera proceder o recolhimelatdaxa de inscricdo para o Processo
Seletivo, junto ao junto Banco do Brasil S/A, Agande Anchieta, na conta corrente n°.
8.205.8 em nome de Prefeitura Municipal de Anchiefaversos.

2.9 - Da inscricéo por procuracao:

2.9.1 - Sera admitida a inscricao por terceirosiamtd procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copias legiveis dos documentoss@eicsspara inscricao.

2.9.2 — O comprovante de inscricdo sera entregpecmnrador depois de efetuada a inscri¢ao.
2.9.3 — O candidato inscrito por procuracdo asstata responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as d@msags de eventuais erros de seu
representante no preenchimento da ficha de ingceigin sua entrega.



ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

4”"ﬂcllzlo ANCHE

DE

2.10 - As informagbes prestadas na ficha de inscrigi@osde inteira responsabilidade do
candidato, bem como o0s requisitos de inscricao,dpyverdo ser comprovados até a data do
provimento.

2.11- O valor referente ao pagamento da taxa de g&rnéo sera devolvido, salvo em caso
de cancelamento do certame, qualquer que sejaieoneoisejador.

2.12— E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemmarApor qualquer motivo.
2.13— Nao haverd isencao total ou parcial do valdasia de inscricao.

2.14 - O comprovante de inscricdo devera ser mantidgpeder do candidato devendo ser
apresentado no local de realizacdo das provas.

2.15 — Apés e efetivagdo da inscricdo ndo serdo acegosdos de alteracdo de inscricdo
cargo/funcéo a que se inscrevera o candidato.

2.16— Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deseant#icar-se dos requisitos exigidos para
o preenchimento do cargo/funcao.

2.17 — Os programas especificos para a prova de cada/ftencdo serdo os constantes do
conteudo programético deste Edital, (Anexo I).

2.18— Nao serdo aceitas inscri¢des via fax, sedexalpasternet e/ou correio eletrdnico.

2.19 - O candidato que necessitar de qualquer tipo tdadenento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por ®samp ato de inscricdo, indicando claramente
no formulario, quais 0s recursos especiais hedesganateriais, equipamentos, etc.).

2.20— A candidata que tiver necessidade de amamemtante a realizacdo das provas devera
levar acompanhante que permanecera em sala resepaad essa finalidade, sendo que a
mesma devera solicitar por escrito, no ato da igéar

2.20.1 — Nao havera compensacao no tempo de anmegéerem favor da candidata.

2.21- A solicitacao de recursos especiais sera ataratd¢decendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade, desde que solicitados no atotai¢ao (item 2.19 e 2.20).

2.22 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nasrmbgoes, irregularidade, inidoneidade
ou falta de documentos exigiveis, proceder-sedéminacdo do candidato, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscrigao.

CAPITULO Il

3- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
3.1 - As inscricbes serdo homologadas pela Prefkitsicipal de Anchieta - SC, no prazo de
ate01 (um) dia til, apdés o encerramento das inscricdes e publicadameumento afixado
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em mural préprio, na Prefeitura Municipal de Anthie SC, no endere¢o eletrdnico
www.anchieta.sc.gov.l& www.ameosc.org.br.

3.2 - Os candidatos que tiverem suas inscricoehodmlogadas, terdo pra@t (um) dia util,
contados a partir da publicacdo, para querendcgtiaaprecurso a ser enderecado a Prefeitura
Municipal de Anchieta (SC).

3.2.1 - O candidato que tenha interposto recurssteja no aguardo da decisdo podera
participar condicionalmente das provas, sem qodhstgere qualquer direito.

3.3 - Os recursos movidos pelos candidatos develimatoriamente dar entrada com
protocolo na Prefeitura Municipal de Anchieta - SC.

CAPITULO IV

4 - DAS PROVAS

4.1- As provas serdo nas modalidades prova objetivgetivdipratica;

4.2 — A prova objetiva sera aplicada a todos odidatos no di28 de abril de 2012las 8h30
min as 11h nas dependéncias do Centro Municipal de Educagé@njcipio de Anchieta,
Estado de Santa Catarina.

4.3 DA PROVA OBJETIVA: - serdo aplicadas provas de conhecimentos egwagifi
portugués e matematigaara os cargos de Agente Comunitario de Saude e Mtor
Desportivo conforme quadro abaixo, cujos programas constaie &estal (Anexo I):

PROVAS N° de Peso Nota Minima do
Questodes Conjunto  Das Provas
1,2e3.
41 « Conhecimentos
Especificos 10 0,50
A2« Portugués 05 0,50 3,00
43« Matematica 05 0,50

4.3.1 Serdo considerados classificados os candidatocargos de Agente Comunitario de
Saudeque obtiverem a nota minima (3,0 pontos) nas prayde 3(na soma das notas de
portugués, matematica e conhecimentos especifomsjprme quadro acima.

4.4 - DA PROVA OBJETIVA/PRATICA:

4.4.1 A Prova Objetiva/Pratica - Seréo aplicadasas classificatérias de Portugués, Matematica
e Conhecimentos Especificos e Prova Pratica, @a&i@go de Auxiliar de Servicos Gerais,
Motorista, Monitor Social — Informéatica conforme quadro abaixo, cujos programastaoms
deste Edital, (Anexo I):
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PROVAS N° de Questdes Peso Nota Minima do
Conjunto de provas—1,2e 3
1
eConhecimentos 10 0,30
Especificos
1,00
2
e Portugués 05 0,20
3
e Matematica 05 0,20
4 Peso da prova pratica Nota Minima na prova prética
eProva Pratica
5,00 1,00

4.4.2 - O candidato que néo atingir a nota miniime fgual ou superior a 1,00 (um) ponto (ha
soma das notas de portugués, matematica e Conimognespecificos), e nota igual ou
superior a 1,00 na prova pratica sera desclassifica

4.5 - A prova objetiva e objetiva/pratica para cadago/funcdo, sera de acordo com o
programa constante deste Edital, ter4 a durac&uae horas e meia e serd composta@e
questdes objetivagio tipo multipla escolha, subdividida em 4 (qupatternativasa), b), c),

d). Dessas alternativaspmente UMA devera ser assinalada

4.6 - As questbes da prova objetiva serdo anotadascartdo especifico para respostas,
fornecido para o candidato quando da realizacacefdmida Prova. Os candidatos deveréo
utilizar apenas caneta esferografica nas cores aeyreta para o preenchimento do cartdo
resposta.

4.7 - Desde ja, ficam os candidatos convocadosvgarecer com a antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do horario fixado para o inidias provas. Nao serdo aplicadas provas, em
hipotese alguma, em local, data ou horério diferelols pré-determinados no Edital. O tempo

minimo para o candidato realizar a prova € de @@®d) minutos, sendo que os trés ultimos

candidatos somente poderéo deixar a sala de paovagsmo tempo.

4.8 - Para a prova objetiva, o0 ingresso na salproeas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade original giggnou a inscricdo e do Comprovante de

Inscricdo entregue no ato da inscricdo. Em caspedda deste Comprovante, o candidato
devera solicitar por escrito no Protocolo da PrefaiMunicipal um novo comprovante, até o

altimo dia atil que antecede a prova, as 16 horas.

4.9 - Nao sera admitido a prova o candidato quepsesentar apos o horério estabelecido; em
nenhuma hipotese havera segunda chamada, sej@iqaahotivo alegado.

4.10 - Serdo considerados documentos de identidadteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pubtielns Institutos de Identificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgéos figealores de exercicio profissional (ordens,
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conselhos, etc.); passaporte; certificado de riesarvcarteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgadblipo que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacideahabilitacdo (somente o modelo novo e com
foto).

4.11 - Caso o candidato ndo apresente, no dia aleagio das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furtoroubo, devera ser apresentado o documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao pblici

4.12 - Nao serdo aceitos como documentos de idelgtidcertiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antiga)teiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegivéais;identificaveis e/ou danificados.

4.13 - Por ocasido da realizacdo das provas o aatodgue ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subiterhiO4deste Edital, sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo.

4.14 - Na prova objetiva:

4.14.1 - Seré& realizado processo de desidentificdedrovas, conforme segue:

4.14.2 - O candidato recebera junto com o cademguistdes €artdo-Resposta e o de
Identificacdo, 0s quais estardo numerados na parte superior, &omesma ordem de
numeracao; dCartdo-Respostadeverd ser destacgdeendo que devera ser conferido pelo
candidato para entrega ao final da prova objetiviisaal de sala.

4.14.3 - O candidato devera apor®@ARTAO DE IDENTIFICACAO , em local préprio, seu
nome legivel, cargo/funcéo pleiteado e assinaturpal sera lacrado em envelope no final da
prova.

4.14.4 - O candidato devera apor GARTAO-RESPOSTA as suas respostas por questso,
PREENCHENDO POR COMPLETO O CAMPO QUE SE REFERE A E3UAO
CORRETA, conforme a forma correta, exemplificadacattdo de identificagdo do candidato,
para propiciar a corre¢cao com leitura otica.

4.14.5 — O candidato devera apor na primeira padm@aderno de PROVAS, em espaco
reservado, seu nome legivel, a qual sera entreguinal da prova, ao fiscal de sala e lacrada
em envelope.

4.14.6 — Em tempo habil a organizacédo do Processdi®, passara nas salas de provas para o
candidato colocar a sua digital no cartao respestdpcal reservado para esse fim.

4.14.7 - Seré atribuida nota 0 (zero) a questjoala objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta naospmmea(m) ao Gabarito Oficial do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta - SC;

b) quando a(s) resposta (s) no cartao-respostardwnin) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

c) que contenha(m) mais de uma opcéo de respastaliasia ao cartdo-resposta;

d) que néo estiver(em) assinalada(s) no cartamsesp

e) que estiver com nome ou assinatura do candidato;

f) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) faa especificacdes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) a lapis ou com caneta ndo esferogréii com caneta esferografica de cor
diferente de azul ou preta.
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4.14.8 - O candidato deverd transcrever as respdst@aaderno de questdes da prova objetiva
para o Cartdo-Resposta, que sera o Unico documélido para a correcao das provas;

4.14.9 - O preenchimento do Cartdo-Resposta serateiea responsabilidade do candidato,
que devera proceder de conformidade com as inssuggpecificas contidas neste Edital. Em
hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-R&spor erro do candidato.

4.14.10 - Serao de inteira responsabilidade doidatwdos prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no Cartdo-Resposta. Serasidsyadas marcacdes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com @@&R#sposta, tais como: dupla marcacgéao,
marcacao rasurada, marcacéo diversa da acimadiefiponto 4.16.4) ou emendada ou em
branco.

4.14.11 - A Prefeitura Municipal de Anchieta - S@onassume qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojameosocdndidatos, quando da realizacdo da
prova objetiva.

4.14.12 - Na hipétese de anulagcédo de questao(égmposla objetiva, quando da sua avaliacéo,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(sgtamente por todos os candidatos
presentes.

4.14.13 - A prova objetiva para cada funcdo ou @aj@ade versard sobre os respectivos
programas constantes ABIEXO | deste Edital.

4.14.14 — A prova objetiva para os cargos de psofesera atribuida nota de 0 (zero) a 7 (sete),
conforme item 4.3.

4.14.15 - Seré& excluido do Processo Seletivo oidatudque:

4.14.15.1 - For surpreendido, durante a realizatg® provas, em comunicagdo com outros
candidatos;

4.14.15.2 - For descortés para com qualquer damisisexecutores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

4.14.15.3 - Nao devolver o caderno de questdes;

4.16.15.4 - Estiver fazendo qualquer tipo de cdasali uso de qualquer tipo de equipamento
eletrbnico, como calculadora, celular e similar.

4.14.16 - Em hipétese alguma, o candidato podér@aasala de prova com qualquer material
referente a prova. O candidato, ao terminar a puabjativa, devolvera ao fiscal de sala o
caderno de questdes.

4.14.17 - SO sera permitido ao candidato entregamsova objetiva apds 30 (trinta) minutos
do seu inicio.

4.14.18 — O candidato somente podera ausentarmgmtariamente da sala de provas, durante
sua realizacao, acompanhado de um fiscal.

4.14.19 - Nao havera, por qualquer motivo, prorgdgado tempo previsto para a aplicacao das
provas em virtude de afastamento de candidatoldasarova.

4.14.20 - No dia de realizagdo das provas, nawm derfiecidas, por qualqguer membro da
equipe de aplicacao das provas e/ou autoridadesmies, informacdes referentes ao conteudo
das provas.

4.14.21 - Os 3 (trés) ultimos candidatos em catia d& prova, somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirarem-se do local simultareg#ie e ap0s assinarem o lacre do envelope
das provas e a ata, juntamente com os fiscaislale sa

4.15 — O candidato faltoso estara automaticamesgelassificado.
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4.16 - DA PROVA PRATICA:

4.16.1 - Ser& aplicada prova prética aos candidafoscdo deAuxiliar de Servicos Gerais,
Motorista e Monitor Social — Informatica.

4.16.2 - O candidato faltoso estara automaticandsgelassificado.

4.16.3 - A prova pratica sera realizada no 2Bade abril de 2012 a partir do término da
prova objetiva, tendo como local as dependéncias do Parque deiiM#oda Prefeitura
Municipal, para o cargo ddotorista de Saude Publica e Auxiliar de Servigos €rais e para

o cargo deMonitor Social — Informatica, a prova pratica sera aplicada no Centro Municipal
de Educacao, municipio de Anchieta, Estado de Szattina.

4.16.4 - Na prova pratica, para a funcdo de Mdtorile Saude Public@ candidato sera
avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérias desempenho na conducdo de veiculo,
sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partdaffas, equipamentos obrigatérios),
postura, sinalizacéo (regras de transito, de @edéa, de mudanca de direcédo, de percurso e de
ultrapassagem), manobras (estacionar, frente ehmaaé, na estrada), cambio, aceleracéo,
uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo elediva, realizacdo de tarefa solicitada. Os
conceitos utilizados s&do: Otimo (0,50 pontos), BlBom (0,40 pontos); Bom (0,30 pontos);
Satisfatorio (0,20 pontos), Regular (0,10 pontBgssimo (0,00 ponto).

4.16.5 - A nota da prova pratica sera atribuidayméio/nota escala 0 (zero) a 5,00 (cinco).
4.16.6 - Para efeitos de atribuicdo de notas, slarédnado o candidato que nao obtiver, no
minimo 1,0 (um ) ponto no total da prova pratica.

4.16.7 - Para a funcéo que se exigir o empregceettris ou maquinas, pertencentes ou sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Anehi¢SC), podera ser, a critério da
fiscalizacdo, excluido o candidato que demonstéar possuir a necessaria capacidade de
manejo.

4.16.8 - Para a realizacdo ®aova Pratica do cargo de Motorista de Saude Publica o
candidato deve apresentar além do Comprovante gg@ou a inscricdo, o documento de
Identidade original e CNH, vélida sob pena de ssclssificado.

4.16.9 — Quando da realizacdo da prova praticeesopermitida ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo €omprovante de Inscricdo entregue no
ato da inscricdo. Em caso de perda deste Compmvarctindidato deverda solicitar por escrito
no Protocolo da Prefeitura Municipal um novo comprde até o ultimo dia util que antecede
a prova, as 16 horas.

4.16.10 — A média final sera: Nota da Prova ObgetiWNota da Prova Pratica.

4.17 - Na prova pratica para o cargo de Monitor Saal — Informatica, o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itengendo como critérios seu desempenho a digitac@ondexto, onde
sera avaliado: habilidade no digitar, conhecimento teclado, espacamento, ortografia,
tabulacdo, paragrafo, apresentacao, agilidade aengualidade na digitacdo e a realiza¢do das
tarefas solicitadas. Os conceitos utilizados s&n®(0,50 pontos), Muito Bom (0,40), Bom
(0,30 ponto); Satisfatério (0,20 ponto), Regulat (Oponto) e Péssimo (0,00 ponto).

4.20.8 A nota minima para classificacdo no testtiqar seré igual ou superior a 1,0 (um ponto)

4.18 - Na prova pratica para o cargo de Auxiliar deServicos Gerais o candidato sera
avaliado em 10 (dez) itenstendo como critérios a execucdo de servicos capmar, rocar,
limpeza de ruas e espacos publicos, ajardinameatte da grama, poda de arvores, agilidade,
trabalho em equipe, plantio e cuidado de florespg@mo de mudas de arvores e de flores, tempo
e qualidade na realizac&o das tarefas solicitédmsonceitos utilizados sdo: Otimo (0,50
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pontos), Muito Bom (0,40 ponto), Bom (0,30 pont8atisfatério (0,20 ponto), Regular (0,10
ponto) e Péssimo (0,00 ponto).
4.18.1 A nota minima para classificacdo no tesitiqar seré igual ou superior a 1,0 (um ponto)

5-DO EMPATE NA NOTA FINAL

5.1 - Ocorrendo empate no resultado final das prova desempate beneficiard,
sucessivamente, o candidato que tiver:

5.2 — Com idade igual ou superior a 60 (sessem@a3,a mais velho, até o Ultimo dia de
inscricdo neste concurso publico, na forma do disipo no paragrafo dnico de art. 27 da Lei
Federal n° 10. 741, de 01 de outubro de 2003 (gstdd Idoso);

5.3 — Maior numero de acertos na prova de Conhetord=specificos;

5.4 — Maior numero de acertos na prova de Portygués

5.5 — Maior niumero de acertos na prova de Matemjatic

5.6 — Maior nota prova pratica (quando houver)

5.7 - Sorteio Publico.

CAPITULO VI

6 - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 — A nota final, para efeito de classificacds dandidatos, sera igual a soma das notas
obtidas na(s) Prova(s), observando-se os limitesma& estipulados neste Edital.

6.2 — A lista final de classificacdo do ProcessetS® podera apresentar apenas os candidatos
classificados, por cargo/funcao.

6.3 — Para o cargos/funcao os candidatos aprovsatés classificados na ordem decrescente
da(s) nota(s) obtidas(s).

6.4 — Serao considerados classificados os candidat

a) Obtiverem a nota minima no conjunto das prdyase 3, nota final igual ou superio8 80
(trés) pontos para o cargo/funcdo de Agente Cadmimide Saude e Monitor Desportivo.

b) Obtiverem a nota minima no conjunto das provasel3, nota final igual ou superiod®0
(um) ponto para o cargo/funcdo de Auxiliar de SmrwiGerais, Motorista, Monitor Social —
Informatica.

CAPITULO VII

7 - DOS RECURSOS

7.1 - E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) a ndo homologacgéo ou indeferimento da inscri¢ao;

b) na formulacdo das questdes da prova objetiva;

c) na opcéao considerada como certa ha prova objetelativamente ao gabarito divulgado;

d) ao resultado da divulgacdo da Classificacdoirfiredr do Processo Seletivo, para cada
cargo/funcéo.

7.2 - Os recursos deverdo ser interpostos a CamidedAcompanhamento do Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Anchieta, Si) a Av. Anchieta, 838até 01 (um) dia
atil apos cada ato.
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7.3 - Somente sera apreciado 0 recurso expresserams convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique, bem como tiveliGado o nome do candidato, nimero de sua
inscricao, cargo, enderec¢o para correspondéncia assinatura.

7.4 - Se no exame dos recursos resultar anulacgoes#des, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos.

7.5 — Se, por forca de decisdo favoravel a impuigmchouver modificacdo do gabarito
divulgado, as provas seréo corrigidas de acordoagabarito definitivo.

7.6 - O recurso interposto fora do respectivo pre&amsera conhecido, considerando-se para tal
a data e hora do respectivo protocolo.

7.7 - O candidato que desejar uma coOpia da progeipalevera requeré-la, junto a Prefeitura

de Anchieta - SC ou AMEOSC, &8 horasapos a realizacdo da prova.

CAPITULO Xl

8 - DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 - Fica delegada competéncia a AMEOSC - Assaciaps Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, para:

a) elaborar o edital juntamente com a Assessorutucipio;

b) assessorar a prefeitura quanto a realizacaimsiaicoes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaligorava obijetiva,

d) preparar resultado da homologacéao das inscra@esandidatos inscritos;
€) apreciar 0s recursos previstos no subitem &tk dedital;

f) apresentar o relatorio final, com a classifieadas candidatos;

g) prestar informacgdes sobre o0 processo seletikbao

h) aplicar a prova objetiva.

8.2 — Fica delegada competéncia da Prefeitura Mpalide Anchieta - SC, para:

a) elaborar o Edital em conjunto com a AMEOSC

b) divulgar o Edital;

c) realizar as inscricdes dos candidatos, a relagisomatéria da prova de titulos e enviar para a
AMEOSC;

d) divulgar a homologacéo das inscri¢cdes e classilies;

e) receber os recursos dos candidatos;

f) realizar o desempate, (sorteio publico), quamelcessario.

CAPITULO X

9. DA ADMISSAO

9.1 — Para admissao no servigco publico, o candidatera satisfazer os seguintes requisitos
bésicos:

9.1.1 - Copia legivel da Carteira de Identidade)(RG

9.1.2 - Copia legivel do CPF

9.1.3 - Copia legivel do Titulo de Eleitor.

9.1.4 - Cépia legivel do Certificado de Reservist&xo masculino).

9.1.5 - Coépia legivel do comprovante de voto damalteleicdo, ou justificativa da Justica
Eleitoral.

9.1.6 - Copia legivel do Diploma ou Escolaridadigiela para a funcao.
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9.1.7 - Cépia de Certiddo de Nascimento ou Casameomforme o caso.

9.1.8 - Declaracao de bens, na forma da Lei.

9.1.9 - Apresentar declaracdo dos cargos publices exerce, com especificacdo de carga
horaria.

9.1.10 - Atestado de Saude Ocupacional.

9.1.11 - Inscri¢ao no PIS/PASEP.

9.1.12 - Certidao de nascimento dos filhos, cartéé vacinacédo para menores de 7 anos;
9.1.13 - Alvara de folha corrida judicial, para iefe criminais, fornecidos pelo Foro de
residéncia do candidato;

9.1.14 - Declaracdo negativa de ndao acumulacdongeegos/funcdes no servico publico,
vedados em lei;

9.1.15 - demais documentos solicitados pelo Dep@mnto de Recursos Humanos, ou previsto
em Legislacdo Municipal, INTC 07/08 e 08/10 TC-SC.

9.1.16 — 01 Foto recente 3 x 4,

9.1.17 — Numero da Conta corrente — Banco do Brasil

9.2 - Os candidatos aprovados e classificados woeBso Seletivo Publico poderdo ser
chamados de acordo com a necessidade do servicacantatacdo sera sob o Regime
Estatutario, vinculados ao Regime Geral de Previdéocial - RGPS.

9.3 - O provimento do cargo/funcdo obedecera rgmrente a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

9.4 — Os candidatos classificados e nomeados estatidos pelo Regime Estatutario, e
determinacéao Legal.

9.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado esglereco junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de AnahieC.

CAPITULO XI
10 - CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DATA HORARIO
Recebimento das inscrigi 26/03/2012 ¢ Das 7h30min as 11h30min e
24/04/2012 13h30min as 17h30min
Resultado da homologacao das inscri 25/04/2012 A partir das 9
Prova Escrita/ObjetivPratic: 28/04/201. 8h30min as 11F
Divulgacdo do Gabarito Ofici 02/04/201: A partir dasdh
Identificacdo dos Candidatos em Ato Put 03/05/201: As 10t
Dlvulge_lgaoglo Resultad Prelimina de 04/05/2012 A partir das 17h,
Classificagdo (antes dos recursos)
Divulgacdodo Resultado Fin de Classificagé 10/05/201: A partir das 1h
CAPITULO Xill

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegucandidato sua nomeagéo, mas apenas
a expectativa de ser admitido segundo as vagatemtdas ou necessidade futura, na ordem de
classificacdo, ficando a nomeacao condicionadaisgsicdes pertinentes e a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Anchie®C-

11.2 - A inexatidao das informacdes e/ou irregdides nos documentos apresentados no ato
da inscricdo, ainda que verificados posteriormantprovimento, ocasionarao sua dispensa.
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11.3 — As publicagbes sobre o Processo Seletivéo skaitas por Edital e veiculadas na
imprensa, no mural publico da Prefeitura Municipkd Anchieta, SC e nos enderecos
eletrénicos www.ameosc.org.ewww.anchieta.sc.gov.br

11.4 - S&o impedidos de atuar como membros dequeisias comissdes deste certame ou de
ser responsaveis pela elaboracdo das provas, e8njagmpanheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grawatedidato cuja inscricdo haja sido deferida.
11.5 — O Foro para dirimir qualquer questao relzmima com o presente Processo Seletivo
Puablico é o da Comarca de Anchieta - SC.

11.6 - Os casos néo previstos no presente Editajua tange ao Processo Seletivo Publico em
questdo, serdo resolvidos, conjuntamente, pela AME® Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste, SC, e pela Prefeitura Municipal Aeteh- SC, conforme a legislacao vigente.
11.7 - Integram o presente Edital para todos asdiafeitos 0s seguintes anexos:

Anexo | — Conteldo programatico;

Anexo Il — Decreto que nomeia a Comissdo da AME(QBEcreto N° 043/2012)

Anexo Ill — Decreto que nomeia a Comissdo Municifiaécreto N° 044/2012.)

Anexo IV — Atribuicdes dos cargos

Anexo V — Formuléario para portadores de Deficiéncia

Prefeitura Municipal de Anchieta - SC, 19 de mate®012.

CLAUDETE TERESINHA JUNGES
Prefeita Municipal em Exercicio
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E MOTORISTA

| - PORTUGUES:

| - Interpretacdo de texto. Gramatica: encontroxalicos e consonantais. Digrafos.
Classificacdo das silabas. Sinais de pontuacdab&ilonica. Divisdo sildbica. Acentuacao.
Frases. Substantivo (numero, género e grau). Artigadjetivos. Pronomes. Antonimo.
Sindnimo. Numeral e verbo. Preposicao. Crase. t8ugepredicado. Ortografia: grafia correta
das palavras.

- MATEMATICA :

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, modgdo e divisdo. Operacdes com fracdes.
FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Redgrédd Raiz quadrada. Juro simples. Razéo
e proporgdo. Produtos notaveis. Teoria dos corguatanidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacéo e radiciagdo. Porcentagem. Grandegasrpionais. Equacdes. Problemas.

lIl CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Nocdes servicos de limpeza e conservacdo em gerallependéncias internas e externas
hospitalares, utilizagdo de materiais e instruneradequados para servicos de limpeza e
conservacdo,. No¢cOes de limpeza e conservacadedsilios, moveis e equipamentos em
geral. Separacdo de materiais para descarte rfaidpapéis, residuos laboratoriais e residuos
hospitalar,contaminados ou n&o); Atendimento des/igs de copa e cozinha, com

atendimento aos servidores e pacientes de acordesgas dietas. Conhecimentos pertinentes
ao cargo e tarefas correlatas.

MOTORISTA

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Beag Placas de Sinalizacao.
Equipamentos obrigatorios. Codigo de Transito Brasi Manutengdo e reparos no veiculo.
Avarias sistema de aquecimento, freios, combustéeletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/ lubrificantes. Consefieae limpeza do veiculo. Condicbes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. dinoeeto de operacOes. VerificagOes
diarias. Manutencédo periddica. Ajustes. Diagndstiedalhas. Engrenagens. Simbologia. Lei
Organica do Municipio. Destinacéo do lixo, recielag Cuidados que devemos ter com o0 meio
ambiente. Preservagdo ambiental. Educacdo ambieftplecimento global. Atmosfera.
Poluicéo.
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CONTEUDO PROGRAMATICO — NIVEL MEDIO

MONITOR SOCIAL — INFORMATICA E AGENTE COMUNITARICDE SAUDE

| - PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografiegsas silabica, pontuacao, hifen, sinébnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classesal@vias. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérlgmeposicdo, conjuncdo e interjeicao).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbota®e de concordancia verbal. Fonética,
semantica, andlise sintética, figuras de sintaxaprEgo dos “porqués”. Hombnimos e
parénimos.

Il - MATEMATICA:

Operacgdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, modgdo e divisdo. Operacdes com fracdes.
FracOes. Expressdes algébricas - Fatoracdo. Redgrédd Raiz quadrada. Juro simples. Razéo
e proporgdo. Produtos notaveis. Teoria dos corguatanidades. Sistema métrico decimal.
Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Geometr@nd&zas proporcionais. Equacdes e
sistema de equacdes. Problemas.

lIl CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR SOCIAL — INFORMATICA

Lei n°8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolesce@onstituicdo Federal. Emenda
Constitucional 19. Lei Organica do Municipio: Cafitda Saude. Lei Federal N° 8.080/90 —
Lei Organica da Saude. Cadernos de Atencdo Basiddimistério da Saude. Conhecimentos
inerentes ao programa PETI. Portaria MPAS/SAS 4%RB/2Portaria 138 da OIT, piramide de
alimentos, relagbes humanas, postura no ambientealdaho. Arte e Cultura. Programa de
Erradicagdo do Trabalho Infantil. Conhecimentosdoésde informatica, Conhecimentos sobre
danca, musica e teatro, postura no trabalho, lgéiroca do Municipio.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Preservacdo do Meio Ambiente, Vigilancia Sanitérlambiental, Combate a doencas, doencas
epidémicas, cuidados com a saude, habitos alinempthigiene. Conhecimentos inerentes ao
Programa Saude da Familia. Fatores relacionadasmladade de vida e Relacdes Humanas,
atendimento ao publico. Atendimento as familiasitias relacionadas ao cargo de Agente
Comunitario. Saude preventiva. Educacdo em Saudés S Principios, diretrizes e
normatizagéo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). Saude, tdirddo cidaddo e dever do Estado, na
Constituicdo Federal, e na

Lei Organica Municipal. Programas preventivos. Dasn transmissiveis. Lei Federal
10.507/02, Lei Federal 11.350/06. Cadernos de Ateb@sica do Ministério da Saude.




ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA

CONTEUDO PROGRAMATICO — NiVEL SUPERIOR

MONITOR DESPORTIVO

| - PORTUGUES:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Ortografiegsas silabica, pontuacao, hifen, sinébnimo,
acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classesal@vmas. Classes gramaticais (substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérlgmeposicdo, conjuncdo e interjeicao).
Sintaxe de concordancia nominal, numeral, sintaxe cdncordancia verbal. Fonética,
semantica, andlise sintética, figuras de sintaxaprEgo dos “porqués”. Hombnimos e
parénimos.

Il - MATEMATICA:

Numeros fracionarios e operacdes. Sistema de nediecmais. Unidades de comprimento.

Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de $idgples e composta. Juros: simples e

composto. Porcentagem. Equacbes Ue 2° Graus. Logaritmos. Probabilidade. Progresséo
aritmética. Progressdo geométrica. Probabilidadedlise combinatoria. Funcdes lineares e

quadratica. Interpretacdo de graficos. Geomet@meple espacial. Resolucdo de problemas.
Raciocinio Ldogico.

lIl CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MONITOR DESPORTIVO

Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, RecgperéPlanejamento de Aula: Habilidade
- Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos nm&mka Leitura. Instrumentos / Atividade
Pedagogicas. Tendéncias Pedagogicas. Literaturdo Faeire, Piaget, Vygotski. Projeto
Politico Pedagogico do Municipio. Lei do Sistemanidipal de Ensino. Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Parametros Curriculares Nacior®NE). LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo). Metodologia de Ensino: ciéncias mectolo especifico. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Cascerincipios, finalidades e objetivos da
Educacdo Fisica. Condicionamento fisico, legislaghetodologia. Fundamentos, regras
equipamentos e instalacdes utilizadas nos espatieismo, basquetebol, ginastica olimpica
(artistica), handebol, futebol e voleibol. Concgiteanatomia, biometria, biomecanica.
Fisiologia do esforco e socorros de urgéncia. &efisiolégicos dos exercicios, regulagao
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascdurante o exercicio, termorregulacéo e
relacdo entre atividade fisica e doencas cardiol@ss e respiratérias. Recreacao, ginastica e
danca. Atividade gimnica e atividade ludica. Jogdgcnicas de jogos infantis organizados.
Desenvolvimento infantil . Psicomotricidade e atades psicomotoras. Pedagogia do
movimento na escola da primeira e da segundadigaRraticas desportivas, modalidades e
regramentos.
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ANEXO Il

DECRETO N°. 043/2012, DE 19 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO DA AMEOSC
(ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO EXTREMO
OESTE CATARINENSSE) PARA ELABORACAO DO
EDITAL N°. 002/2012, DO PROCESSO SELETIVO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS

A Prefeita Municipal em Exercicio do Mcipio de Anchieta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais qusdlhe&onferidas pela Lei Organica Municipal
e demais dispositivos constitucionais e legaisntieg

DECRETA:

Art. 1° Ficam designadosapaompor a Comissdo da AMEOSC objetivando a
elaboragédo do Edital n°. 002/2012 e correcdo dasaprdo Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Anchieta os seguintes representante#\skociacdo dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina — AMEOSICAURETE A. BENETTI DAMIAN, VANESSA
TESSARO E DEIVID SEIBEL.

Art. 2° Compete a Comissé@laboracdo do Edital, elaboracdo do programa de
provas, acompanhar as inscricoes, elaboracdodasaprovas bem como aplicacdo das mesmas,
corrigi-las, efetuar médias, considerar pontos recthssificacao final, coordenar, fiscalizar e
acompanhar as provas realizadas pelos candidatds, lessta dos aprovados, encaminhando-a a
Prefeita Municipal para homologacao, sempre dedacoom o contido no regulamento geral do
Edital. A Comissdo podera ainda, requisitar recrsmmanos, financeiros, materiais,
equipamentos e instalacfes necessarias para &toacio do objetivo, mediante a autorizacdo
da Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decoe®da execucdo do presente Ato, correrdo a conta d
orgamento municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrana vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Anchieta — SC18mde margo de 2012.

CLAUDETE TERESINHA JUNGES
Prefeita Municipal em Exercicio
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ANEXO Il

DECRETO N°. 044/2012, DE 19 DE MARCO DE 2012.

NOMEIA OS MEMBROS DA COMISSAO
MUNICIPAL DO PROCESSO SELETIVO Ne°.
002/2012 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANCHIETA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal em Exercicio do Municipio dachieta, Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes legais quedibheonferidas pela Lei Organica Municipal
e demais dispositivos constitucionais e legaisntigg

DECRETA:

Art.1° Fica instituida a Comissdo Municipal Espked@ Processo Seletivo n°® 002/2012 da
Prefeitura Municipal de Anchieta, municipio de Aisth, Estado de Santa Catarina, composta pela
senhord.EONICE WILLE CATTO , senhordALEXSANDRA SOMERA e a senhortDENES
MARIA FIORENTIN SCHENA , para procederem auxilio a administracdo paranoga
coordenar, fiscalizar os atos do referido Proc&sdetivo.

Art. 2° Compete aos membros da Comissao avaliarsascdes dos candidatos, verificar
quanto a publicidade dos atos, acompanhar e fiscadi realizacdo das provas executadas pelos
candidatos, sempre de acordo com o contido regutamgeral do Edital. Os membros da
Comissédo, poderdo ainda, requisitar recursos husnéimanceiros, materiais, equipamentos e
instalac6es necessaria para a concretizacdo divohjeediante a autorizacdo da Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo denpee#\to, correrdo a conta do
orcamento municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor naaddé sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Anchieta/SC, 8ndd margo de 2012.

CLAUDETE TERESINHA JUNGES
Prefeita Municipal em Exercicio
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS
(De acordo com o disposto na Lei Complementar B7218.1)

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais

ATRIBUICOES: zelar pela manutencéo das instalagbediliarios e equipamentos do 6rgdo; executaathas

bracais; executar servicos auxiliares de limpeaaservacao, zeladoria, revisdo e acondicionamenfoedas e
lubrificacdo das maquinas; efetuar limpeza nas rieias internas e externas das garagens e seufose
manter condi¢cdes de funcionamento os equipamentpsaiecao contra incéndios ou quaisquer outratvas a
seguranca do 6rgdo; requisitar material necess® servicos; efetuar pequenos consertos necessl
conservacao dos bens e instalacdes, providenciaedor o caso a sua execucao; receber e trangmitisagens;
executar servicos simples de carpintaria, encangumireiro e eletricista; executar servicos deirjagem,

compreendendo: semeadura, transplante de mudass, goeéparacdo e conservacao do solo, de pragagirs|
publicos; irrigar, adubar e conservar o solo apaoior para a producdo de mudas do viveiro municigaétar
sementes e mudas de plantas nativas; distribuggliante autorizac@o superior, as mudas do viveunicipal,

zelar pelas instalacGes do viveiros de mudas ddaipimy capinar todas as areas pertencentes adécEm
executar servicos de limpeza nhas mais diversastigfes e setores da municipalidade; executaicesrde
limpeza nas dependéncias internas e externas do prblico; executar servicos de copa e cozinhzgrezgar-
se da abertura e fechamento das dependéncias do ptdplico; encarregar-se da limpeza e polimen®
mdveis, maquinas de escritdrio; solicitar o matemiecessario a limpeza ao chefe hierarquico; perced
atendimento da distribuicdo dos servi¢os da copazimha, solicitando o fornecimento do materialessério ao
preparo dos ingredientes; desempenhar tarefas afins

io

REGIME DE TRABALHO: Estatutéri

CARGA HORARIA: 40 horas seman

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incofam

CARGO: Monitor Social - INFORMATICA

ATRIBUICOES: prestar atdimento socio educacional as Criancas/Adolesceateijados; orientar

alimentacdo das Criangas/Adolescentes abrigadesitar a higiene pessoal das Criancas/Adolescedties,
de evitar a propagacdo e o surgimento de doengaslt®s, dentre outros; acompanhar as Criancas até
Instituicdo de Ensino, quando necessario; partiaiigareunides escolares ou de cursos que por geatur
abrigados estejam frequentando, orientar as Cahéalolescentes na efetivacdo dos seus devereasde
acompanhar as Criancas/Adolescentes aos servicgside - médico, quando solicitado pelo Profissidaa
Saude, e em casos especificos solicitar a presientgecnico social,; elaborar relatérios diversosigntar na
confeccdo de pecas de artesanato em madeira, daie brinquedos, objetos de decoragédo, utilidades
domésticas,dentre outros; dar assisténcia e o¢@mm trabalhos de macramé; acompanhamento eathtrak
de bordado e croché; orientacdo no artesanatods & pintura em tecido; executar outras atrilesico

REGIME DE TRABALHO: Estatutéri

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semar

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médi
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CARGO: Agente Comunitario de Saude

ATRIBUIC;OES: Realizar mapeamento de sua area; tadas familias e atualizar pernentemente esse cadastro; i
individuos e familias expostos a situagfes de ;risemtificar area de risco; orientar as familiasaputilizacdo adequ
servicos de salde, encaminhando-as e até agendandultas, exames e atendimento oddgioo, quando nec
realizar acdes e atividades, no nivel de suas démgas, na areas prioritarias da Atencao Basseizar, por meio d
domiciliar, acompanhamento mensal de todas asiémrgbb sua responsabilidade; estar sempre biemmiado, e in
aos demais membros da equipe, sobre a situacd@amédm acompanhadas, particularmente aquelas ®racdes ds
desenvolver ac6es de educacao e vigilancia a sediteénfase na promocao da salde e na prevenciedeas; 1o
a educacédo e a mobilizagdo comunitaria, visandendedser agdes coletivas de saneamento e melhoriagio am:
entre outras; traduzir para a ESF a dindmica lsdai@omunidade, suas necessidades, potencialidalieites; idel
parceiros e recursos existentes na comunidadeassa ger potencializados pela equipe.

REGIME DE TRABALHO: Estatutéri

CARGA HORARIA: 40 horas seman

HABILITACAO PROFISSIONAL: residir na area da comdade em que atuar, desde a data da publicacédital do
processo seletivo publico; haver concluido, conowagitamento, curso introdutério de formacao idiei@ontinuada; e
haver concluido o ensino fundamental.

Vagas para as seguintes are
a) Area 4: Bairro Xavantes, Linha Gaiola, Bairro Santa LG8airro Cantu, Linha Taquarugu.
b) Area 8: Linha Prateleira, Santo Inacio, Sao Judas Tadeual$eara, Linha Sdo Domingos

CARGO: Motorista

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos oficiais, transportdn materiais ou equipamentos; zelar pelo abastetiyconserv
limpeza do veiculo sob sua responsabilidade; efgtequenos reparos no veiculo sob sua responsaglicomun
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades varias com a viatura sob sua responsabilidade;edescao c
cortinuo do consumo de combustivel, lubrificacdo eutencdo em geral; proceder ao mapeamento de viagensfi
usuarios, seu destinquilometragem, horarios de saida e chegada; twat@assageiros com respeito e urbanida
atualizada a su carteira nacional de habilitagdo e a documentdgdeeiculo; atender as necessidades de des
servico segundo determinacdo dos usuarios, ragistras ocorréncias; executar outras tarefas diniglir veiculos
pesada, transportando mahis e equipamentos; zelar pelo abastecimentsecomcdo e limpeza do veiculo
responsabilidade; efetuar pequenos reparos nolegsmb sua responsabilidade; comunicar ao chefdiato a ocorré
irregularidades ou avarias com a viatush sua responsabilidade; proceder o controle aomifie combustivel, lubrifi
manutencao em geral; proceder 0 mapeamento dengiagentificacdo de usuario, tipo de carga, sstirde quilomet
horarios de saida e chegada; auxiliar na cardascarga do matéria ou equipamento; manter zadalia document
habilitacdo profissional;

REGIME DE TRABALHO: Estatutari

CARGA HORARIA: 40 horas seman

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Incotafp e CNH da categoria “C” para vulos em geral |
da categoria “D” para veiculos de transporte delases e de carga.
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CARGO: Monitor Desportivo

ATRIBUICOES: Planejar o processo de ensino/treias thodalidades especificas da sua formacdo, nct
atividades fisicas ell desportivas; explicar e demonstrar as técnigasatialidade desportiva e observar a rep
pelos atletas ou jogadores e cortag: organizar os treinos para reforcar a apregdiradas regras e técnicas e
da modalidade; analisar eistemas taticos de atletas e equipes adversael@barar planos de atuacdo adeqt
suplantdles, dando as respectivas orientagbes aos atletapgadores; promover nos desportistas o
responsabilidade pelo cumprimento das regramddalidade e das regras de disciplina; diagnostisaneces
individuais relativamente a melhoria da condic@icé; conceber planos de atividades individuaisdeugry
promocao da condicao fisica;implementar atividadeiduais ou de grupde promocao da condicéo fisica; ¢
implementar programas de atividades de animacdpodes e lazer em contextos diversificados (desig
educativo, atividades de tempos livres, fériasstup, populacdo sénior, populacées com necessigagesiais).

REGIME DE TRABALHO: Estatutéri

CARGA HORARIA: 40 horas seman

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso superior em Educadgisica e Registro no CRE
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ANEXO V
REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 002/2012
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANCHIETA - SC

Nome do
candidato:

N° da inscricéo: Funcao:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente  da Classificagdo Internationde Doenca - CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia sifirios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo abs$mo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (meocarX no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminapo tle prova necessario )

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENXD ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaigual o tipo de prova necessario)

Anchieta (SC), ......... de ...l de 2012.

Assinatura do Candidato



