3. METAS E ESTRATEGIAS
3.1 META 1

Universalizar, até 2016, o atendimento da Educacdo Infantil na pré-
escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e ampliar a oferta de
Educacéao infantil em creches de forma a atender 60% (sessenta por cento) das

criancgas até 3(trés) anos.

3.1.1 Garantir vaga e permanéncia das criancas de 04(quatro) a 05(cinco) na
Educacao Infantil, observando a frequéncia escolar minima de 60% (sessenta

por cento) e acionando o Sistema APOIA sempre que necessario.

3.1.2 Construir e ou ampliar com colaboracdo da Unido ou recursos proprios
segundo padréo nacional de qualidade centros de educacao infantil de acordo

a necessidade Municipal.

3.1.3 Construir e ampliar novas salas com a colaboracdo da Unido para
atender demandas de criancas até 03 (trés) anos, oferecendo gradativamente

em periodo integral.

3.1.4 Adequar a partir de 2016, transporte coletivo para atender criancas até

03(trés) anos.

3.1.5 Dispor de um Monitor de Transporte Escolar para responsabilizar-se pelo
cuidado das criangas no transporte escolar a partir de 2017.

3.1.6 Criar indicadores para avaliacdo da Educacédo Infantil da rede, a cada
dois anos, observando o0s aspectos: qualidade, gestdo, recursos,

acessibilidade, infraestrutura fisica e de pessoal.

3.1.7 Equipar as escolas de Educacgao Infantil com brinquedos e instrumentos
pedagdgicos adequados aos niveis de desenvolvimento de cada faixa etaria
contemplando todos os aspectos que levem ao desenvolvimento integral da

crianga. Até o final da vigéncia deste PME através da SME, Estado e Unido.

3.1.8 Garantir o atendimento necessario com especialistas de saude para as
criangas com necessidades especiais, em parceria com a Secretaria de Saude

e Assisténcia Social.



3.1.9 Estabelecer parcerias com as diversas Secretarias Municipais e
Organizagbes nao governamentais com vistas a promover maior atendimento

as necessidades educacionais e aos direitos das criangas.

3.2 META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 09(nove) anos para toda
populacdo de 06(seis) a 14(quatorze) anos e garantir que 95%(noventa por

cento) conclua essa etapa na idade recomendada.

3.2.1 Oferecer atendimento individualizado para superar as dificuldades de
aprendizagem, com maior permanéncia na escola e acompanhamento de

profissional habilitado.

3.2.2 Disponibilizar em parceria com o Estado e Unido formagéo continuada
aos professores, voltada as dificuldades e necessidades percebidas durante o

processo ensino aprendizagem.

3.2.3 Reorganizar a base curricular, considerando a Base Nacional Comum,
contemplando na parte diversificada a realidade local/regional o respeito a

cultura do educando.

3.2.4 Implantar no municipio a sala de recursos multifuncional para atender os
alunos com dificuldades/necessidades diferenciadas de ensino, com

profissionais especializados.

3.2.5 Estabelecer parcerias com as demais Secretarias, Férum e Conselho
Tutelar para realizar visitas, orientacdo e apoio as familias visando a garantia

do atendimento aos direitos das criangas/adolescentes.

3.2.6 Equipar as escolas de Ensino Fundamental com aparelhos tecnoldgicos,
multimidia, materiais pedagdgicos, didaticos e de pesquisa.

3.2.7 Oferecer maior tempo de permanéncia na escola e no contra turno

implantando aulas de linguas, artesanato, teatro, danca, musica e informatica.

3.2.8 Ofertar anos finais do Ensino Fundamental no Centro Municipal de

Educacéo, de forma gradativa, a partir de 2016 até 2019.



3.2.9 Ampliar o espaco fisico (salas de aulas) no Centro Municipal de

Educacéo até 2017, em parceria com a Uni&o.

3.3 META 3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de
15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo
de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio

para 90% (noventa por cento).

3.3.1 Formar parceria com instituicoes que oferegcam ensino profissionalizante,

com a regulamentacdes da parceria firmada em documento proprio.

3.3.2 Fazer a adequacao/ampliacdo do espaco fisico da escola para melhor

atender as necessidades e diversificar as atividades oferecidas.

3.3.3 Firmar consércio entre municipios préximos visando a oferta de cursos
técnicos profissionalizantes em Escolas Federais, Estado ou Unido,

atendendo a realidade regional.

3.3.4 Oportunizar atividades diversificadas e que venham de encontro com o
interesse dos educandos e seus familiares, sendo ministradas por profissionais

habilitados na area de atuacéo.

3.3.5 Abrir espacos culturais e esportivos nos finais de semana na comunidade
local, envolvendo os varios segmentos da comunidade (Secretaria de Esporte e
Cultura, CRAS, CDL, escolas, Lareira, ADEC, CTG, idosos, Férum e AMASC).

3.3.6 Manter o Ensino Médio Inovador e incluir o Ensino Profissionalizante em

nosso municipio. Estado e Unido.

3.4 META 4

Universalizar, para a populacdo de 04(quatro) a 17(dezessete) anos com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou



superdotacdo, 0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes,

escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

3.4.1 Manter a politica de atendimento para os alunos matriculados no ensino
regular e contratacdo de novos professores através da Fundacéo e da SED ou

SME, quando for necessario.

3.4.2 Criar critérios diferenciados para avaliacdo dos alunos com deficiéncias
ou necessidades especiais, para o atendimento extraclasse e, se for o caso, do
segundo professor.

3.4.3 Manter apoio financeiro repassado para o APAE pelo convenio conforme
IPC.

3.4.4 Adaptar a estrutura fisica e condicbes de acessibilidade nas instituicbes
publicas e privadas de ensino.

3.4.5 Adequar o transporte escolar para alunos com deficiéncia ou

necessidades especiais.

3.4.6 Dar continuidade e ampliar os convénios com o0s 0Orgdos publicos e
privados apara a manutencao do atendimento na educacao especial (merenda

escolar, transporte, entre outros).

3.4.7 Ampliar a idade limite para o atendimento na turma de Estimulacdo
Essencial, de 03(trés) anos e 11(onze) meses para 05(cinco) anos e 11(onze)
meses, com atendimento individualizado para cada crianca. Fundacao
Catarinense de Educacéo Especial, SED, MEC, SME e APAE.

3.4.9 Reorganizar o curriculo para melhor atender as especificidades de cada

educando, em consonéancia com a politica nacional.

3.4.10 Ampliagéo/adequacgéo estrutura fisica da Escola Especial em parceria

com o Estado e Unido, prevendo piscina, ginasio de esportes entre outros.

3.4.11 Fomentar a pesquisa para identificar as necessidades e populagéo que

precisam de atendimento especializado.



3.5 META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano

do ensino fundamental.
3.5.1. - Estruturar os processos pedagodgicos a fim de garantir a alfabetizacao

plena a todas as criancas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

3.5.2. - Proporcionar capacitacdo sobre tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas em
que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como

recursos educacionais abertos.

3.5.3. - Promover e estimular a capacitacdo, especializacdo e formacédo
continuada dos professores para a alfabetizacao das criancas.

3.5.4 - Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e a capacitacdo de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da

leitura.

3.6 META 6

Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e

cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educacao basica.

3.6.1 Construgdo e ampliacdo de espaco para a implantagdo do programa
“‘Mais Educacao”, atendendo as necessidades dos educandos que
permanecerdo na escola em tempo integral. Buscar recursos nas esferas

Federal, Estadual e Municipal.



3.6.2 Valorizacéo do espaco ja existente das escolas do campo, com estrutura

e tecnologia adequada.

3.6.3 Adequar as estruturas fisicas para programas voltados aos alunos com

necessidades de um atendimento especial.

3.7 META 7

Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e

modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a
atingir as seguintes médias nacionais para o ldeb: 6,4 nos anos iniciais do
ensino fundamental; 6,0 nos anos finais do ensino fundamental e 5,2 no ensino
médio.
3.7.1 Rever a partir de 2016, as diretrizes pedagogicas para a Educacédo
basica, com base nos parametros nacionais, com direitos e objetivos de
aprendizagem, a partir do desenvolvimento dos educandos e da diversidade
local, regional e estadual.

3.7.2 Incluir no curriculo a discussao de igualdade de género, nas esferas

municipal, estadual e federal a partir de 2018.

3.7.3 Garantir o transporte gratuito aos educandos da rede, e aos educadores,
renovando e ampliando a frota de veiculos préprios, assegurando a adequacao

do transporte para criancas da educacao infantil.

3.7.4 Oferecer um curriculo especifico para as escolas do campo, atendendo
as exigéncias legais que as caracterizam como escolas do campo. Através da

SME, professores, comunidade escolar e MEC a partir de 2017.

3.7.5 Equipar as escolas com salas informatizadas, bons computadores, sinal
de internet rapida e de excelente qualidade, através do Estado e Unido.

3.8 META 8



Apoiar as iniciativas para elevar a escolaridade média da populacao de
18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25%
(vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.8.1 Implantar estruturas adequadas para desenvolver 0S cursos

profissionalizantes através de parcerias entre MEC, Estado e municipio.

3.8.2 Expandir a oferta de cursos profissionalizantes rotativos que atendam as

necessidades locais (oferta/procura).

3.8.3 Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e
adultos, promovendo busca ativa em regime de colaboracdo entre o Estado e

0s Municipios em parceria com organiza¢cfes da sociedade civil.

3.8.4- Buscar parcerias juntamente com as empresas e outros setores do
municipio para levantamento do numero de jovens e adultos com ensino

fundamental e médio incompleto.

3.9 META9

Elevar a taxa de alfabetizacéo da populacdo com 15(quinze) anos ou mais para
95%(noventa e cinco por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste PME,
reduzir em 5%(cinco por cento) o analfabetismo absoluto e reduzir em
50%(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional, em colaboracéo
entre todos os entes federativos e a comunidade até o final da vigéncia deste
PME.



3.10 META 10

Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas de educacéao
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

3.10.1 Buscar fomento com o Estado e Unido para subsidiar o aluno
matriculado e que frequentar em tempo integral a educacao de jovens e adultos

até a conclusao do curso.

3.11 META 11

Triplicar as matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) da

expansao no segmento publico.
ESTRATEGIAS

3.11.1 Apoiar as iniciativas do Estado e da Unido no processo de ensino

técnico profissional e cientifico em tempo integral.

3.12 META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo das vagas no segmento publico,

comunitario e privado.

3.13 META 13

Incentivar, com os Estados e a Unido a elevacdo da qualidade da educacéo
superior e ampliar a propor¢gédo de mestres e doutores do corpo docente em
efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacdo superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por

cento) doutores.



3.13.1 Municipio e Estado firmar consorcio entre municipios proximos visando
a oferta de curso superior em Escolas Federais atendendo a realidade regional
e local.

3.13.2 Buscar convénios com instituicdes publicas do ensino superior, auxiliar
financeiramente nos custos com transporte e oportunizar estagios remunerados

no municipio.

3.14 META 14

Apoiar, em articulacdo com a Unido e estado, a elevacdo gradual do namero
de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo
anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e 900 (novecentos) doutores,
até ao final da vigéncia do Plano

3.14.1 Lutar para que ao mesmo tempo em que 0 municipio reconheca e eleve
o indice de especialistas, mestres e doutores, o MEC por sua vez repasse ao

municipio o correspondente a esse reconhecimento.

3.14.2 Elevar o percentual de profissionais do quadro de funcionarios efetivos
do magistério publico municipal, de modo que alcance 100%(cem por cento)
dos profissionais com especializacdo, 3%(trés por cento) com mestrado e
1%(um por cento) com doutorado.

3.14.3 Conceder afastamento remunerado para cursar mestrado e ou
doutorado para os profissionais do quadro efetivo do magistério publico

municipal, regulamentado por lei ordinéria.

3.15 META 15

Garantir, em regime de colaboragao entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, no prazo de 02(dois) anos de vigéncia deste Plano, a
insercdo na politica nacional de formacdo dos profissionais da educagédo de
que tratam os incisos I, Il e Ill do caput do art. 61 da Lei n® 9394, de 20 de

dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da



educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

3.16 META 16

Incentivar a formacdo em nivel de pés-graduacéo, visando a elevacao
do indice para 85% (oitenta e cinco por cento) dos professores da educacgdo
bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos
sistemas de ensino. Através da SME, SED e educadores em parceria com 0
MEC.

3.17 META 17

Garantir a valorizacdo dos(as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacédo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao
dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto

ano de vigéncia deste PNE.

3.18 META 18

Assegurar o cumprimento do plano de carreira para os(as) profissionais
do magistério publico municipal e, tomando como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art.
206 da Constituicao Federal. Por meio da SME e professores.

3.18.1 Incluir no plano de cargos e salarios dos profissionais de educacdo do
municipio, a partir de 2018, um acréscimo na remuneracdo dos professores
que atuam nas escolas do campo, a titulo de “dificil acesso” regulamentado

por lei.



3.19 META 19

Assegurar condicdes, no prazo de 03(trés) anos, para a efetivacdo da
gestdo democrética da educacgdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho atendendo a legislagdo municipal vigente e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e

apoio técnico da Unido para tanto.

3.19.1 Realizar eleicado de diretores para gestdo de 4 anos com elaboracéo de
critérios com a participacdo dos educadores e observando a legislacao

municipal vigente.

3.20 META 20

Ampliar o investimento publico em educacédo publica de forma a atingir,
no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB
do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a
10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.



