Municipio de

ANCHIETA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
Atualizado conforme Retificacdo n° 01 de 28.12.2022

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMAS PARA O CONCURSO
PUBLICO DESTINADO PARA ADMISSAO DE SERVIDORES PARA O
QUADRO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE
ANCHIETA.

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. IVAN JOSE
CANCI, no uso de suas atribuicBes e nos termos dos dispositivos da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Lei Organica Municipal, da Lei Complementar n® 111/2022, Lei Complementar
n° 112/2022 e da Lei Complementar n® 113/2022, TORNA PUBLICO, aos interessados, que estardo
abertas as inscrices ao Concurso Publico destinado a admissdo de servidores para o quadro da
administracdo direta do municipio de Anchieta, vinculado ao Regime de Trabalho - Estatutario e Regime
Previdenciario - Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, para atender necessidades de excepcional
interesse publico, o qual reger-se-a pelas instrucGes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. DisposicGes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, 11, da Constituicdo Federal, pela
Lei Organica Municipal, Lei Complementar n® 111/2022, Lei Complementar n°® 112/2022 e da Lei
Complementar n® 113/2022, e demais legislacdo vigente.

1.1.2. O Concurso Publico seré regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico do Municipio de Anchieta - SC, e executado pela Associacdo dos Municipios do
Extremo Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro
Agostini, Sao Miguel do Oeste - SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletrénico: www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicacbes
relativas ao Concurso Publico serdo publicadas em documento afixado no Mural Publico da Prefeitura
Municipal de Anchieta — SC e nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

1.1.4. A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, a ciéncia e aceitacdo pelo candidato das
condicdes estabelecidas neste edital, sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislacéo
mencionada no edital e demais determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que
possui todas as condicOes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para
0 cargo por ocasido da nomeacao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislagcdo Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 esta & disposi¢do do candidato no site:

www.anchieta.sc.qgov.br
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1.1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da publicacao de
sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo
Municipal.

1.1.6. Sao condicdes para participacdo no presente Concurso Pablico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacgdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - Art. 39);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacdo eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigacdes do servigco militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcdo na data da admissdo e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo;

f) Possuir obrigatoriamente Carteira Nacional Habilitacdo (CNH) para os cargos de Motorista (CNH
Categoria no minimo D) e Operador de Maquinas (CNH Categoria no minimo C).

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade exigida no edital no ato
da contratacdo, sob pena de ser automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Pratica.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneracao e habilitacao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a
que pretendem concorrer, com as seguintes especificacoes:

Carga Tipo de
Cargo Vagas | Horaria | Remuneracao Escolaridade P
Prova
Semanal

Formacgdo Superior em
Assistente Social 01 20h R$ 1.752,40 | Assisténcia Social com registro | Objetiva
no 6rgdo competente.
Portador de diploma de
Educador Fisico 01 40h R$ 3.504,80 | graduacdo em Educacdo Fisica, | Objetiva
com registro no CREF.
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Enfermeiro

05+
CR*

40 h

R$ 3.934,13

Habilitacéo legal para o
exercicio da profissdo de
Enfermeiro com registro no
COREN.

Objetiva

Engenheiro Civil

01

20h

R$ 3.855,25

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Engenheiro Civil, com registro
no CREA.

Objetiva

Farmacéutico

01

40h

R$ 3.504,80

Habilitacéo legal para o
exercicio da profissdo de
Farmacéutico com registro no
CRF.

Objetiva

Fisioterapeuta

01

30h

R$ 3.504,80

Habilitacdo legal para o
exercicio da profissao de
Fisioterapeuta com registro no
CREFITO.

Objetiva

Professor de Artes

CR*

20h

R$ 1.980,77

Conclusdo do Curso de
Graduagdo com Licenciatura
Plena na area de atuagdo com

Diploma devidamente

registrado.

Objetiva e
Titulos

Professor de
Educacao Infantil

CR*

20h

R$ 1.980,77

Conclusdo do Curso de
Graduacao com Licenciatura
Plena na area de atuacdo com

Diploma devidamente
registrado.

Obijetiva e
Titulos

Professor de Ensino
Fundamental — 1°
aos 5° anos

CR*

20h

R$ 1.980,77

Conclusdo do Curso de
Graduagdo com Licenciatura
Plena na area de atuacdo com

Diploma devidamente

registrado.

Objetiva e
Titulos

Professor Segundo
Professor

CR*

20h

R$ 1.980,77

Conclusdo do Curso de
Graduagdo com Licenciatura
Plena na area de atuacdo com

Diploma devidamente

registrado.

Objetiva e
Titulos

Psicélogo
(40 horas)

01

40h

R$ 3.504,80

Formacgdo Superior em
Psicologia com registro no
6rgdo competente.

Objetiva
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Formacao Superior em

Psicologo 01 20h R$ 1.752,40 Psicologia com registro no Objetiva
(20 horas) o
6rgdo competente.
Portador de certificado de
conclusdo do Ensino Médio,
observadas excecdes legais de
que trata a Lei federal
Aggnte de Co'mbate 02 40h R$ 2.424,00 11..3502006 e portaqor de Objetiva
as Endemias certificado de conclusdo, com
aproveitamento, de curso de
formacdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta)
horas.
Fiscal de Obras e o1 40h R$ 1.927 64 Portad?r de certi_ficado, d.e Objetiva
Posturas conclusédo do Ensino Médio.
Monitor de Creche OCZR: 40h R$ 1.250,00 Ensino Médio Completo. Objetiva
Portador de certificado de
Auxiliar de Saude conclu§é}o d? E“s"‘.o Médio ¢ .
Bucal 01 40h R$ 1.314.29 habilitacdo profissional Objetiva
especifica para o exercicio do
cargo.
Orientador Social 01 40h R$ 1.577,12 Portad? rde cert|.f|cado’ d.e Obijetiva
conclusédo do Ensino Médio.
Portador de certificado de
Técnico em conc_luséo do Ens_irp Médio de o
- x CR* 40h R$ 1.927,64 | Técnico em Administragdo com | Objetiva
Administragéo . _ S
registro no orgao de fiscalizagéo
da profissao.
Portador de certificado de
Técnico em conclusdo do Ensino Médio de
. 01 40h R$ 1.927,64 | Técnico em Agroecologia com | Objetiva
Agroecologia . o AT
registro no orgao de fiscalizagéo
da profissao.
Habilitacdo legal para o
Técnico em 04 + exercicio da profissao de -
Enfermagem CR* 40h R$1.489,52 Técnico de Enfermagem, com Objetiva
registro no COREN.
Agente de Portador de certificado de
Manutencéo e CR* 40h R$ 1.401,91 concluséo do Ensino Objetiva
Conservacao Fundamental.

Pégina 4 de 71

ANCHIETA
0 MUNICIPIO H}JMANO
w 2 SUSTENTAVEL‘g//m,W(/ﬁy
TANOS




Municipio de

ANCHIETA

Auxiliar de Servicos| 09 + Portador de certificado de
. ¢ 40h R$ 1.212,00 concluséo do Ensino Objetiva
Gerais CR*
Fundamental.
. Portador de certificado de
Motorista 05 + concluséo do Ensino Objetiva e
NH i 40h R$ 1.577,1 -
(€ ,cgtegorla no CR* 0 $1577.13 Fundamental e portador de CNH | Pratica
minimo D) RPN
na categoria “D”.
Operador de Portador de certificado de
Maquinas conclusédo do Ensino Objetiva e
(CNH categoria no 03 40n R$1.839,97 Fundamental e portador de Préatica
minimo C) CNH.

*CR: Cadastro de Reserva.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico poderdo ser efetuadas pela Internet ou Presencial — on-line,
no periodo das 13h00min do dia 01/12/2022 as 23h59min do dia 29/12/2022.

2.1.1. Das inscricOes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscri¢do pela internet o candidato devera acessar o site www.ameosc.org.br no periodo
de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscricéo;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via internet, seguindo as instrucdes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até as 23h59min do dia
30/12/2022; PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.

2.1.2. Das inscri¢fes presencial/on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que ndo dispuserem de acesso a internet, poderdo realizar a sua inscricao
presencial/on-line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a
Avenida Anchieta, n® 838, Centro, Anchieta — SC, durante o periodo das inscri¢cbes, em horario de
expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivagdo das inscri¢cdes presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informacdes necessérias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as
inscrigdes presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscri¢cdo os dados e informacgoes que lhe
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forem repassados pelo candidato que serd o Unico responsavel pela exatidao e correcdo das informacoes
prestadas e demais atos relativos a sua inscricao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacdo da inscri¢cdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscricdo, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscricdo cujo pagamento é
de inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até as 23h59min do
dia 30/12/2022.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscri¢es presencial/on-line dos candidatos que se dirigirem a Prefeitura
Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n® 838, Centro, Anchieta — SC, durante o periodo das
inscri¢ces, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscricBes somente serdo deferidas ap6s a comprovacgdo do pagamento da taxa de inscri¢do que
se dara pela baixa dos boletos, ap6s 0 envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestao, pelo
orgdo executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacdo das
inscricOes deferidas e indeferidas especificada no Cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento
de solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Anchieta — SC e a Associa¢cdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por falhas de comunicacao
ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de
documentos ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se
responsabilizardo por inscri¢cdes indeferidas que nao acusarem pagamento de boleto por virus “malware”
ou outros virus que alterem o cddigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da
inscricdo para outras contas ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituicdo
bancéria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscri¢do do mesmo candidato sera considerada véalida a inscri¢do cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscri¢cdo paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢do é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:

Escolaridade Valor R$
Nivel Superior R$ 110,00
Nivel Médio R$ 80,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico.
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2.5.2. N&o serad aceito, como comprovacao de pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢do apos o periodo determinado neste edital, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja a quitacdo do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto
do estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscricao.

2.5.4. Em caso de inscri¢fes erradas e pagamento das mesmas, o candidato ndo serd ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que é responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢do
para o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.

2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei n°® 17.998, de 15 de setembro de 2020, da Lei
Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteracdes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de
10 de janeiro de 2018 e pela Lei Federal n°® 13.656 de 30 de abril de 2018 podera requerer a isen¢do do
pagamento da taxa de inscrigéo.

2.6.2. Os documentos relativos a isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, obrigatoriamente, deverao
ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, entre os dias 01/12/2022 a
15/12/2022.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comisséao.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isencao de taxa de inscricdo, deverdo enviar via upload:
a) Requerimento de isencdo de taxa de inscricdo (Anexo 1V) preenchido e assinado;

b) Cépia do documento de Identificacdo original com foto;

c) Cépia do requerimento de inscrigao;

d) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condicao de doador regular,
em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por banco de sangue
publico ou privado (autorizado pelo Poder Publico) em que o candidato realizou a doagdo, constando,
pelo menos, 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.
A declaracdo com a comprovacao da condicao de doador devera ser expedida por entidade coletora oficial
ou credenciada, discriminando a quantidade de doacGes e as datas em que foram realizadas. O candidato
de outra unidade da federacdo, além de apresentar a declaracdo acima referida, deverd apresentar
declaracédo e/ou certiddo que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgéo oficial do
estado de origem.

e) No caso de candidato doador_de medula: documento comprobatorio da condicdo de doador de
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medula dssea, em papel timbrado, com data, assinatura e carimbo da entidade coletora, expedido por
entidade coletora oficial ou credenciada. O candidato de outra unidade da federagéo, além de apresentar
a declaracao acima referida, devera apresentar declaracdo e/ou certiddo que comprove o credenciamento
da entidade coletora ou associativa como érgdo oficial do estado de origem.

f) No caso de candidato voluntariado da Justica Eleitoral e jurado que atuar no Tribunal do Juri,
no &mbito do Estado de Santa Catarina: Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, 0
eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certidédo expedida pela Justica Eleitoral
ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal
do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos
ou ndo, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicacdo deste Edital. Sendo que para fins de
comprovacdo do servigo prestado o candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, comprovante
expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do
eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da elei¢céo e/ou as datas em que prestou servigo
de jurado perante o Tribunal do Jari.

2.6.5. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informagdes necessarias para a avaliacdao, conforme previsdes editalicias.

2.6.6. Apés o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, ndo serdo
admitidas a apresentacdo, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao
sistema.

2.6.7. Os documentos originais relativos as cépias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.8. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

2.6.9. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de taxa de inscri¢ao
e seu encaminhamento ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacdo da
Comissao Organizadora do Municipio de Anchieta — SC.

2.6.10. A Comissdao Organizadora do Municipio de Anchieta — SC avaliard o pedido de isencédo e
publicara sua decisdo nos sites www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br no dia 20/12/2022, nao
sendo encaminhada resposta individual ao candidato.

2.6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia Util subsequente ao
da divulgacéo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrébnico www.ameosc.org.br.

2.6.12. A relacdo dos pedidos de isencao deferidos, apds recurso, sera divulgada no dia 22/12/2022, até
as 23h59min, no endereco eletrdnico www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br
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2.6.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferidos
poderdo participar do presente Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo
até o dia 30/12/2022, como os demais candidatos. O boleto para impressdo em caso de indeferimento
devera ser acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.14. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.15. As informac0Oes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara
sua eliminacdo do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o
disposto no Decreto Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo nico.

3. DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacéo das provas
devera solicitad-lo no periodo designado para realizacdo de inscricdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, bem como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado,
juntando documentos que atestem a necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opcdo correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do Documento de Identificacdo original com foto;

c) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, que ateste a
espécie e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento especial
solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢cdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) enviar, via upload, Declaracdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condicao de
membro, no caso de necessidade de atendimento diferenciado por motivos religiosos.

3.1.2. Para utilizacdo de aparelho auditivo durante a realizagéo da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Néo havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada
ou um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar
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tal situacdo no momento de sua inscricdo e, no dia de aplicacdo das provas devera obrigatoriamente
providenciar acompanhante, maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos
horérios necessarios, a candidata serd acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga,
sendo que o tempo destinado a amamentacao ndo sera acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado serd analisada pela Comissdo Organizadora do
Municipio de Anchieta — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente
comprovada, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados
da decisdo através de aviso publicado nos enderegos eletrbnicos: www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br, conforme cronograma.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever no presente Concurso Publico,
concorrendo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, sendo-lhes reservado 5% das vagas
a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n° 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicdo de pessoa com deficiéncia sera observado o disposto no artigo 4° do Decreto
n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20% vaga de cada cargo/funcéo e apos, a vaga 402, 602 e assim sucessivamente.

4.2. Os documentos comprobatorios relativos a inscricdo de Pessoa com Deficiéncia, obrigatoriamente,
deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato .pdf de forma legivel, durante o periodo
de inscrigéo.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comisséo.

4.2.2. O candidato considerado pessoa com deficiéncia que desejar concorrer nesta condicdo, devera
enviar via upload:

a) Requerimento de pessoa com deficiéncia, devidamente preenchido e assinado, conforme modelo do
Anexo V,

b) Copia do Documento de Identificagdo original com foto;

c) Copia do Laudo medico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico dever estar legivel, sob pena de invalidagéo.
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4.2.3. Néo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais ndo se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsdes editalicias.

4.2.4. Apos o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, ndo serdo admitidas
a apresentacdo, a complementacéo, a inclusao ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

4.2.5. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverédo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.6. Caso constatada qualquer adulteragdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacdo pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricdo como pessoa com deficiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Anchieta - SC e a decisdo proferida sera publicada
nos sites www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br no dia 06/01/2023, ndo sendo encaminhada
resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer como pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletrdnico www.ameosc.org.br.

4.3.2. A relagdo dos pedidos para concorrer como pessoa com deficiéncia deferidos, apds recurso, seré
divulgada no dia 11/01/2023, nos enderec¢os eletrdnicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

4.4. No momento da homologacéo do resultado do Concurso Publico sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos como pessoa com deficiéncia, os quais figurardo também na lista de classificacao
geral do cargo/funcao.

4.5. Se aprovado no presente Concurso Publico, o candidato devera submeter-se a pericia da Junta Médica
Oficial do Municipio de Anchieta — SC, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato,
capacitado para o exercicio do cargo.

4.6. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para pessoa com deficiéncia.

4.7. A pessoa com deficiéncia ndo estd isenta do recolhimento da taxa de inscricéo.

4.8. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicacdo, ao conteudo, a correcdo das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais
normas de regéncia do Concurso Publico.

4.9. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar pedido
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de readaptacdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

4.10. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacéo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

4.11. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em funcdo de sua
deficiéncia, devera fazer solicitacdo na data da inscri¢éo, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes que preencherem todas as condicdes estabelecidas neste Edital serdo homologadas,
sendo expedido documento constando a relacdo das inscri¢des deferidas e daquelas indeferidas, o qual
sera publicado nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

5.2. Da divulgacdo das inscricdes indeferidas, os candidatos poderdo interpor recursos no prazo
estabelecido no cronograma do edital, via on-line, através do site www.ameosc.org.br expondo as razdes
da discordancia do indeferimento de sua inscricdo, bem como comprovando a inexisténcia da razéo
apontada para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

6.1.1. A prova objetiva é obrigatoria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada
no dia 07/01/2023, em local a ser informado na publicacdo do ensalamento, conforme o Cronograma do
edital (Anexo 1), nos enderecos eletrénicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h00min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 08h40min sendo que a partir deste horario ndo sera mais
permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegacéo.

6.1.1.3. Néo sera permitido o ingresso na sala de aplicacdo de provas ap6s as 08h50min.

6.1.1.4. Apos o fechamento dos portdes, os candidatos terdo 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagdo das provas, sendo que ap6s as 08h50min ndo mais sera permitida a entrada de candidatos nas
salas de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h00min e término as 12h00min.

6.1.1.6. N&o sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartéo

resposta ao fiscal de sala.
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6.1.2. A relacdo das salas serd publicada apd6s a homologacdo das inscricbes nos sites:
WWWw.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma Unica etapa, e terd a duracdo de 03h00min incluido o
tempo para preenchimento do Cartdo Resposta, e serd composta de questdes objetivas com quatro
alternativas de resposta para cada uma delas, das quais somente UMA serd a correta e devera ser
preenchida conforme instrugdes que constardo no Cartdo Resposta e na 12 pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questdes da prova objetiva versardo sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova serd composta de 35 (trinta e cinco) questdes.

6.1.3.3. Os contelidos programaticos sobre 0s quais versardo as questdes da prova objetiva estdo
publicados no Anexo Il do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para os cargos de Enfermeiro, Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Agente de
Combate as Endemias, Agente de Manutencao e Conservacao, Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico
em Administracdo, Orientador Social, Engenheiro Civil, Fiscal de Obras e Posturas, Técnico em
Agroecologia, Psicologo, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Assistente Social e Educador Fisico,
conforme tabela a seguir:

NO de Total de Notfe\ minima do
Provas S s Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,35 7,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00 5,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
TOTAL 35 - 10,00 -

6.2.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 5,00 (cinco)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (ha soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3. DA PROVA OBJETIVA E DE TITULOS (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Objetiva:

6.3.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
Gerais para os cargos de Monitor de Creche, Professor Segundo Professor, Professor de Artes,
Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental — 1° aos 5° Anos, especificados
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nesse edital, conforme tabela a seguir:

N° de Total de Pontos NOt? minima do
Provas ~ Peso . conjunto provas
Questoes por Disciplina
1,2e3.

1» Conhecimentos Especificos 20 0,28 5,60
2» Lingua Portuguesa 10 0,24 2,40 4,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,24 1,20

TOTAL 35 - 9,20 -

6.3.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 4,00 (quatro)
pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.3.2. Da Prova de Titulos:

6.3.2.1. A Prova de Titulos sera considerada para os cargos de Monitor de Creche, Professor Segundo
Professor, Professor de Artes, Professor de Educacéo Infantil e Professor de Ensino Fundamental
— 1° aos 5° Anos especificados nesse edital, valendo 0,80 (zero virgula oitenta) pontos, sendo
considerado titulo para efeito deste Concurso Pablico:

a) Professores:

Titulos N° de Titulos | Valor do Titulo Total
| M A E 3
Curso co~mp eto de Mestrado na Area de Educacao 01 0,50 pontos 0.50
de atuagéo.
Curso E:ompleto d~e Pds-Graduacdo na Area de 01 0,30 pontos 0.30
Educacéo de atuacao.
TOTAL » 02 0,80
b) Monitor de Creche:
Titulos N° de Titulos| Valor do Titulo Total
Magistério Nivel médio. 01 0,40 0,40
Comprovante de conclusdo de Graduagdo ou O’Ofl pontos por
< . . periodo cursado
Declaragdo do periodo que estd cursando 01 0,40
o ) x ou 0,40 para
(Especifica na area de atuagéo). «
graduacéo
TOTAL » 02 0,80

6.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a media obtida pelos candidatos que obtiverem a nota
minima de 4,00 (quatro) pontos, no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos

Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.
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6.3.2.3. Para a prova de titulos a nota maxima sera de 0,80 (zero virgula oitenta) pontos, sendo que 0s
quadros do item 6.3.2.1 somente fazem uma distincdo entre quais sdo os titulos a cada categoria
especifica. Cada candidato deve observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos.

6.3.2.4. Os pontos destinados as especializacGes de Mestrado e Pds-Graduacao, somente serdo validos
com apresentacdo de diploma ou Certificado de Concluséo da Instituicdo de Ensino.

6.3.2.5. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na prova de
titulos implicaréd na imediata desclassificacdo do candidato sem prejuizo das san¢des legais.

6.3.2.6. Da forma de apresentacéo dos titulos:

6.3.2.6.1. Os documentos relativos a prova de titulos deverdo ser relacionados em formulario proprio,
conforme o Anexo VI (Professores) e Anexo VII (Monitor de Creche) deste edital.

6.3.2.6.2. Para participar da Prova de Titulos, apds a sua inscrigdo, o candidato devera anexar via sistema
a documentacdo comprobatdria dos titulos, bem como o formulario de titulos preenchido e assinado.
6.3.2.6.3. Os documentos relativos a prova titulos deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em
formato .pdf de forma legivel, até o ultimo dia determinado para as inscri¢des deste Concurso Publico.

6.3.2.6.4. Documentos enviados de outra forma (jpg, word, video, entre outros) ndo serdo analisados
pela Comisséo.

6.3.2.6.5. Devem ser entregues copias, em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e
anverso, com a clara identificacdo da instituicdo emitente e do funcionario que o emitiu. (No caso de
assinatura eletrénica deve ser indicado no corpo do documento o link para a sua autenticacao).

6.3.2.6.6. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais nao se consiga identificar as
informacdes necessarias para a avaliacdo, conforme previsoes editalicias.

6.3.2.6.7. Apbs o ultimo dia de inscricdo, ndo serdo admitidas a apresentacdo, a complementacéo, a
inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados ao sistema.

6.3.2.6.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverao estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

6.3.2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracdo de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a)
sera eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizacao pertinente.

6.4. DA PROVA OBJETIVA E PRATICA (Modalidade C):

6.4.1. Da Prova Objetiva

6.4.1.1. Serdo aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos
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Gerais para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, conforme tabela a seguir:

N° de Total de NOtfi minima do
Provas Olestoes Peso Pontos por | conjunto provas
Disciplina 1,2e3.
1» Conhecimentos Especificos 20 0,10 2,00
2» Lingua Portuguesa 10 0,07 0,70 1,00
3» Conhecimentos Gerais 05 0,06 0,30
TOTAL 35 - 3,00 -

6.4.1.2. Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a nota minima de 1,00 (um) ponto,
no conjunto das provas 1, 2 e 3 (na soma das notas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e
Conhecimentos Gerais), conforme tabela acima.

6.4.2. Da Prova Prética:

6.4.2.1. Seré aplicada Prova Prética para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, conforme
tabela abaixo:

Prova Pratica Total de Pontos (Nota) Nota Minima da Prova Pratica
Prova Prética 7,00 3,00
TOTAL 7,00 3,00

6.4.2.2. A nota da prova pratica ser4 atribuida pontuacio/nota escala 0 (zero) a 7,00 (sete).

6.4.2.3. Para efeitos de atribuicdo de notas, sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 3,00
(trés) pontos no total da prova préatica e também o que ndo atingir a nota minima de 1,00 (um) ponto na
prova objetiva.

6.4.2.4. A média final sera: Nota da Prova Objetiva somada com a Nota da Prova Prética.
6.5. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.5.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizacdo das provas objetivas no
horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificacdo original (com
fotografia), sob pena de ndo ser permitida sua entrada a sala de aplicacdo das provas.

6.5.2. Sera vedado o0 acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horério determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de
forca maior.

6.5.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
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etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacao.

6.5.3.1. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgédo policial, com data ndo superior a 30 dias da data da realizacdo da prova do
Concurso Publico.

6.5.3.2. SO serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢cOes, de forma a permitir,
com clareza, a identifica¢do do candidato e sua assinatura.

6.5.4. Para a realizacdo da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questdes e um Cartdo
Resposta.

6.5.4.1. O candidato deverd apor no Cartdo Resposta, em local proprio, seu nome legivel, n° do
documento de identidade e assinatura, bem como as suas respostas por questdo, preenchendo por
completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrugdes constantes
no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.5.4.2. No Cartdo Resposta de todos os candidatos constardo as assinaturas dos fiscais e dos Ultimos
trés (03) candidatos de cada sala.

6.5.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se 0 caderno de questbes
corresponde ao cargo para gque se inscreveu, se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a resolugdo da prova e se esta corretamente numerado.

6.5.6. O candidato devera conferir no seu Cartdo Resposta se o tipo de prova destacado,
correspondente ao mesmo tipo de prova constante no caderno de prova que lhe foi entregue. As
provas de cada cargo serdo identificadas pelos nimeros 1, 2, 3 e 4 e é de responsabilidade do
candidato a conferencia do tipo de prova constante no Cartao Resposta e no Caderno de Prova.

6.5.6.1. Forma correta de preencher o Cartéo Resposta: .

6.5.7. As respostas das questbes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta,
conforme as instrugdes constantes na capa do Caderno de Provas e no proprio Cartdo Resposta, devendo
o candidato utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de
material transparente.

6.5.8. O Cartdo Resposta € insubstituivel.

6.5.9. O preenchimento do Cartdo Resposta serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que
as marcacoes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condicao
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especial para esse fim, que no caso, o candidato sera acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico.

6.5.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo Resposta.

6.5.11. Serdo consideradas marcagdes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questdo da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o Cartdo Resposta, tais como: cuja resposta ndo coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcagdo, marcagéo rasurada ou emendada, campo de marcagdo
né&o-preenchido integralmente, ou ndo estiver preenchida no Cartdo Resposta.

6.5.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de
leitura digital, e ndo terdo validade quaisquer anotacdes feitas no Caderno de Prova.

6.5.13. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta.

6.5.13.1. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apds transcorrido, no minimo, 30 (trinta)
minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.14. Sé sera permitido ao candidato entregar seu Cartdo Resposta ap6s transcorrido, no minimo, 30
(trinta) minutos do inicio da prova objetiva.

6.5.15. O candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua
realizacdo, acompanhado de um fiscal.

6.5.16. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realiza¢do das provas.

6.5.17. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas
no local indicado nos Cartbes Resposta de todos os candidatos da sala.

6.5.17.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o Cartdo
Resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

6.5.17.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas
a prova, tais como: candidatos faltantes, CartGes Resposta com questdes deixadas em branco, Cartfes
Resposta deixados em branco e demais anotacfes que considerarem necessarias.

6.5.17.3. Apo0s a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos e com pelo menos um membro da Comissdo Organizadora da AMEQOSC, lacrardo os
envelopes, nos quais estardo acondicionados os Cartdes Resposta, bem como a assinatura destes
envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica conforme data e horario descritos no
cronograma.

6.5.17.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) ultimos a entregar a prova objetiva descumpra o
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item 6.5.17 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecéo.

6.5.18. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, informacdes referentes ao contedo das provas.

6.5.19. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados a partir das 17 horas do
primeiro dia atil posterior ao dia da realizagdo das provas nos sites: www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

6.5.20. Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no local de aplicagéo de
provas e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas,
tampouco reunir-se em aglomeragdo com outras pessoas.

6.5.21. Os locais de provas estardo disponiveis nos enderecos eletrdbnicos www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br. E responsabilidade do candidato a verificacdo prévia dos locais de provas,
quanto ao dia, local e horéario de sua realizacdo, inclusive a observancia de retificacdes.

6.5.22. O Municipio de Anchieta - SC e a Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC, nédo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento
dos candidatos, quando da realiza¢do das provas.

6.6. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.6.1. Para a realizagdo da prova o candidato devera ter consigo:

a) Documento de identificacdo original com foto;

b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;
c) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rotulo para acondicionar agua.

6.6.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material ndo citado no
item 6.6.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios ndo autorizados aos
fiscais da sala no momento de acesso a sala de provas.

6.6.3. O Municipio de Anchieta - SC e a Associa¢do dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
- AMEOSC né&o assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local
de prova.

6.7. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

a) Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rotulo;

b) Fumar;
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c¢) Comunicacao entre os candidatos;
d) Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

e) Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, tablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

f) Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

g) Uso de reldgio de qualquer tipo;

h) Néo seré permitido a aglomeracéo de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.
6.8. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;

b) Apresentar-se em local diferente;

c) Nao comparecer as provas;

d) Né&o apresentar documento de identificagao;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
g) Ausentar-se da sala de provas levando Cartdo Resposta ou outros materiais ndo permitidos;
h) Estiver portando armas;

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas;

j) For surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicacdo com outros candidatos;

k) For surpreendido utilizando-se de relogio de qualquer tipo, livro, anotacdo e impressos ou fazendo uso
de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

I) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) N&o assinar o Cartdo Resposta (gabarito);
6.8.1. Os aparelhos eletrdnicos e pertences dos candidatos deverdo ser acondicionados em embalagem
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fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerao até a saida
do candidato do local de prova.

6.9. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA:

6.9.1. A prova préatica sera realizada no dia 07/01/2023, com inicio as 13h00min, em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital (Anexo I), nos enderecos
eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

6.9.2. O candidato que ndo estiver presente no dia e hordrio determinado para a realizacdo da prova
pratica sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, sendo que a
partir das 13h00min ndo serd mais permitido o acesso de candidatos ao Parque de Maquinas, sob
qualquer alegacao.

6.9.3. Os candidatos que registrarem suas presencas no local de aplicacdo da prova pratica ndo poderao
se ausentar do local antes de realizar a prova prética, por qualquer motivo ou circunstancia, sob pena de
serem considerados desistentes e excluidos da prova pratica.

6.9.4. Durante o periodo em que os candidatos estiverem no local designado para a realiza¢do da prova
pratica ndo poderdo realizar contato com pessoas em outros ambientes/locais, tampouco fazer uso de
aparelhos eletrbnicos como, bip, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares.

6.9.5. Na prova pratica, para as funcGes de Motorista (CNH Categoria D) e Operador de Maquinas
(CNH Categoria C), o candidato sera avaliado em 10 (dez) itens, tendo como critérios seu desempenho
na conducdo da maquina ou veiculo, sendo avaliados: habilidade/conhecimento (partida/paradas,
equipamentos obrigatorios), postura, sinalizacdo (regras de transito, de preferéncia, de mudanca de
direcdo, de percurso e de ultrapassagem), manobras (estacionar, frente e marcha a ré, na estrada), cambio,
aceleracdo, uso do freio (freio motor), retrovisor, direcdo defensiva, realizacdo de tarefa solicitada. Os
conceitos utilizados s&o: Otimo (0,70 pontos), Muito Bom (0,60 pontos); Bom (0,50 pontos); Satisfatorio
(0,40 pontos), Regular (0,30 ponto) e Péssimo (0,00 ponto).

6.9.6. Para a funcdo que se exigir o emprego de veiculos, pertencentes ou sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Anchieta — SC, podera ser excluido o candidato que demonstrar ndo possuir a
necessaria capacidade de manejo.

6.9.7. Para a realizagdo da Prova Prética o candidato deve apresentar, obrigatoriamente:

a) Para o cargo de Motorista: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D;
b) Para o cargo de Operador de Maquinas: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria C.

6.9.8. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razfes de ordem
técnica ou condigbes meteoroldgicas alterar a data e o local das provas praticas, comunicando essas
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alteracdes aos candidatos.

6.9.9. Em caso de impossibilidade de realizacdo de todas as provas praticas na data prevista, a
continuidade das mesmas fica automaticamente definida para o dia seguinte, a partir das 08h00min até
0 horario necessario para finalizacdo das mesmas.

7. DA SESSAO PUBLICA

7.1. A corregdo do cartdo resposta do candidato seré realizada atraves do processo de leitura digital, em
Sessdo Publica a ser realizada na Sede da AMEOSC — Associacao dos Municipios do Extremo Oeste de
Santa Catarina, sito @ Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste - SC,
as 08h30min do dia 31/01/2023, com a projecdo das notas em teldo para que todos 0s presentes na sessao
possam acompanhar a correcdo, bem como a identificacdo do candidato.

7.2. As notas apresentadas na sessao publica serdo preliminares e poderao sofrer alteracdes.

7.3. A publicacdo do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constardo os
critérios de desempate.

7.4. A sessdo sera filmada e poderd ser acompanhada pelos membros da comissdo organizadora do
municipio de Anchieta — SC, da comissdo organizadora da AMEQOSC e por todos os candidatos e
interessados, devendo assinar lista de presenca.

8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que tiver:

1°) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, 0 mais velho até o Gltimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal n° 10. 741, de
01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

2°) Maior nota na Prova Pratica (Motorista e Operador de Maquinas);
3% Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
4% Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

5°) Maior numero de acertos na prova de Conhecimento Gerais;

6°) O candidato de maior idade;

7°) Sorteio Publico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS
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9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apos a realizacdo das
provas nos sites: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera

publicado, conforme cronograma do edital, nos mesmos enderegos.

9.2. Da publicacdo do gabarito definitivo ndo cabera qualquer outro tipo de revisdo ou recurso
administrativo.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo | No periodo de 21/12/2022;
b) No indeferimento da inscricdo | No periodo de 03/01/2023;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia | No periodo de 09/01/2023;

d) Na pontuacdo da Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia | No periodo de 09/01/2023;
e) Na Nota da Prova Pratica | No periodo de 10 e 11/01/2023;

f) 1% Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 10 e 11/01/2023;

g) 22 Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questdes da Prova Objetiva e do Gabarito
Preliminar divulgado | No periodo de 20/01/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo
apreciados 0s recursos interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 12 Fase
(alinea “f””), bem como recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos
do parecer exarado, trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer
recorrido. Recursos contra questdes que ndo foram alvo de recursos conforme a alinea “f”” ndo serao
apreciados, assim como aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacdo em relacdo a
discordancia com o parecer emitido);

h) No Resultado Preliminar da Prova Objetiva | No periodo de 01/02/2023.
10.2. Os recursos deverdo ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente serd apreciado O recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s)
circunstancia(s) que o justifique.

10.4. Os recursos deverdo ser interpostos via on-line, pelo sistema.
10.4.1. Para a interposi¢éo de recurso via on-line o candidato devera seguir 0s seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no link Concursos Publicos;
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b) Acessar a “Area do Candidato™;
¢) Clicar em “Recursos”;
d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulério para cada questdo. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questdo num
mesmo formulario o mesmo NAO seré apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso serd apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requerimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao sera conhecido e
0s inconsistentes nao serdo providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulacdo de questdes, 0s pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.

10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado
o parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragdo da questdo do Concurso Publico.

10.5.1. Né&o serédo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos
especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, no
site www.ameosc.org.br.

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por for¢a de impugnacdes ou recursos considerados
procedentes, 0s gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteracdes
efetuadas pela Comissdo Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Néo serdo aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade
de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentacdo ou comprovagdo ao requerimento anterior,
independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisdo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora da AMEOSC ¢ irrecorrivel na esfera
administrativa.

11. DO PROVIMENTO DO CARGO

11.1. O provimento do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeagao e provimento no cargo so lhes seréo

deferidas no caso de exibirem:
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a) copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcéo;

b) atestado de boa saude fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do candidato;
d) declaragdo negativa de ndo acumulacdo de empregos/fungdes no servigo publico, vedados em lei;

e) documento de Inscrigdo no 6rgao de Classe para os cargos de nivel superior que assim exigir;

) demais documentos solicitados pela Diviséo de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Anchieta — SC, ou previsto em Legislagdo Municipal.

11.3. Os candidatos classificados e nomeados estardo regidos pelos Regimes Juridicos Estatutario e
Celetista, de acordo com o cargo escolhido.

11.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endere¢o junto a Divisao de
Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.

11.5. Caso o candidato ndo possa assumir o cargo quando convocado ficard automaticamente
desclassificado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As publicagdes sobre o Concurso Publico serdo afixadas no Mural Publico da Prefeitura de Anchieta
— SC e nos enderecos eletronicos: www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

12.2. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissdes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboracdo das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢do haja sido deferida.

12.3. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Concurso Publico em questdo, serdo
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC - Associagdo dos Municipios do Extremo Oeste, SC, e pela
Prefeitura Municipal de Anchieta — SC, conforme a legislagdo vigente.

12.4. O Prefeito do Municipio de Anchieta — SC podera, antes da homologacgdo, suspender, anular ou
cancelar o Concurso Publico mediante casos especiais e fortuitos, ndo assistindo aos candidatos nenhum
direito a reclamacgdes.

12.5. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Concurso Publico é o da Comarca
de Anchieta — SC.

12.6. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos 0s seguintes anexos:
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ANEXO Il — Contetdo Programatico;

ANEXO I1I — Atribui¢des dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isen¢édo taxa de inscricéo;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia;

ANEXO VI - Formulério Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia (Professores);
ANEXO VII — Formulério Prova de Titulos e Tempo de Experiéncia (Monitor de Creche);
ANEXO VIII — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO IX — Resolucéo, que nomeia a Comissdo Organizadora da AMEOSC.

12.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Anchieta — SC, 01 de dezembro de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei
Carla Roberta Carnette —- OAB/SC 52.883
Procuradora Municipal
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ANEXO | - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracdes que, se ocorrerem, serao

publicadas nos sites do municipio e da AMEOSC.

CRONOGRAMA

DATA

OBSERVACOES

Publicacéo do Edital

01/12/2022

Em caso de impugnac&o do edital, esta devera
ser feita por escrito, enderecada ao Prefeito do
Municipio de Anchieta — SC, protocolada em
horério de expediente da Prefeitura, até o dia
15/12/2022.

Prazo para realizacdo de inscri¢cdo

01/12/2022 a
29/12/2022

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para
candidatos considerados Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

01/12/2022 a
29/12/2022

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Apresentacdo dos documentos para a
Prova de Titulos

01/12/2022 a
29/12/2022

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Prazo para realizacdo de inscrigcdo para
candidato que requerer a isencao de taxa
de inscrigéo

01/12/2022 a
15/12/2022

Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Publicacdo da relacdo de isencdo da taxa
de inscricdo (Antes dos recursos)

20/12/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qov.br

Prazo para interposicdo de recurso em
face do indeferimento do pedido de
isencdo de taxa de inscrigdo

21/12/2022

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicacdo do parecer de recurso
interposto em face do indeferimento do
pedido de isencédo de taxa de inscri¢do

22/12/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br

Publicacéo da relacdo de isencdo da taxa
de inscricdo (Apds 0s recursos)

22/12/2022

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qov.br

Prazo para pagamento da taxa de
inscricdo para o candidato que teve
pedido de isencéo de taxa indeferida

22 a
30/12/2022

O boleto devera ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Ultimo prazo para pagamento da taxa de
inscricao

30/12/2022

O boleto devera ser acessado junto ao site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo das inscricbes deferidas e
indeferidas

02/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br
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Prazo para interposicao de recurso em
face de inscricdo indeferida

03/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qgov.br

Publicacdo do parecer de recurso| 04/01/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face das inscrigcdes WWW.ameosc.org.br

indeferidas

Publicacio da homologacdo das| 04/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

inscrices WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacio do  deferimento  ou| 05/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de condigéo WWW.ameosc.org.br e

especial para realizacdo da prova www.anchieta.sc.gov.br

objetiva

Publicacdo do Ensalamento 05/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo do Decreto que regulamenta | 05/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

a Prova Pratica Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacédo da relacdo de deferimento ou | 06/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br e

com Deficiéncia (PcD) (Antes dos www.anchieta.sc.gov.br

recursos)

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 06/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Antes dos recursos) www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prova Objetiva 07/01/2023 | A prova objetiva seré realizada em local a ser
informado na publicacdo do ensalamento,
nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prova Prética 07/01/2023 | A Prova Pratica para os cargos de Motorista e
Operador de Maquinas terd inicio as
13h00min. O local de aplicagdo da Prova
Pratica serd informado na publicacdo do
ensalamento, nos enderecos eletronicos:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo das Provas Objetivas| 09/01/2023 | Até as 23h59min, no site:

aplicadas WWW.ameosc.org.br
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Publicacdo do gabarito preliminar 09/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo do Resultado Preliminar das | 09/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

notas da Prova Prética Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em| 09/01/2023 |Pela internet, no site:

face da pontuacéo da Prova de Titulos WWW.ameosc.org.br

Prazo para interposicao de recurso em| 09/01/2023 |Pela internet, no site:

face do indeferimento dos pedidos de WWW.ameosc.org.br

Pessoa com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicdo de recurso em 10e Pela internet, no site:

face do Resultado Preliminar das notas| 11/01/2023 |www.ameosc.org.br

da Prova Pratica

Prazo da 1* Fase de interposicdo de 10e Pela internet, no site:

recurso em face das questbes da prova| 11/01/2023 | www.ameosc.org.br

objetiva e do gabarito preliminar

Publicacdo do parecer de recurso| 11/01/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face da pontuagdo da WWW.ameosc.org.br

prova de titulos

Publicacdo do parecer de recurso| 11/01/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

interposto em face do indeferimento do WWW.ameosc.org.br

pedido de Pessoa com Deficiéncia

(PcD)

Publicacdo da pontuacdo da Prova de| 11/01/2023 |Até as 23h59min, nos sites:

Titulos (Apoés 0s recursos) WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo da relacdo de deferimento ou | 11/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

indeferimento dos pedidos de Pessoa WWW.ameosc.org.br e

com Deficiéncia (PcD) (Ap0s recursos) www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso| 19/01/2023 |Até as 23h59min, no site:

interposto em face do Resultado WWWw.ameosc.org.br

Preliminar das notas da Prova Prética

Publicacdo do Resultado Final das notas | 19/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

da Prova Pratica Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Publicacdo do parecer de recurso da 1| 19/01/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

Fase de interposicédo de recurso em face
das questbes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

WWW.ameosc.orq.br
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Prazo da 2 Fase de interposicdo de
recurso em face das questbes da prova
objetiva e do gabarito preliminar

20/01/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de recurso da 22
Fase de interposicédo de recurso em face
das questbes da prova objetiva e do
gabarito preliminar

30/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orq.br

Publicacdo do gabarito final

30/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qgov.br

Sessdo Publica para correcdo dos
cartdes resposta e identificacdo dos
candidatos

31/01/2023

As 08h30min, na Sede da AMEOSC —
Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste
de Santa Catarina, sito a Segundo Anibal
Balbinot, n° 189, Bairro Agostini, S&o Miguel
do Oeste — SC.

Publicacdo do Resultado Preliminar da
prova objetiva

31/01/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em
face do resultado preliminar da prova
objetiva

01/02/2023

Pela internet, no site:
WWW.ameosc.org.br

Publicacdo do parecer de
interposto em face do
preliminar da prova objetiva

recurso
resultado

02/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.orqg.br

Publicacéo do resultado final

02/02/2023

Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.qgov.br e também no Mural
Pablico da Prefeitura de Anchieta — SC.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes;
nocOes de fonética; dominio da ortografia oficial; acentuacéo grafica, separacdo de silabas, ortografia,
semantica, classes das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase;
sintaxe e morfologia; colocacdo pronominal; pontuacdo, emprego de certas palavras, emprego das
iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem; estrutura
das palavras, estilistica, gramatica em geral.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Orgéanica Municipal. Fundamentos e aspectos socioeconémicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranga publica, salde, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO:

1) Regulamentac&o da profissdo e Codigo de Etica. 2) SUS - Principios, diretrizes e normatizacao (Leis
n° 8.080 e n° 8.142/90). 3) Diretrizes operacionais do pacto pela Saude. 4) Atencdo Basica. 5) Estratégia
Saude da Familia. 6) Programa Nacional de Imunizacdo: Tipos de vacinas, soros homologos e
heter6logos, Composicdo, conservacao-rede de frio, indicacdo e contraindicacdo, doses e vias de
administracdo. 7) Administracdo e Geréncia de Servigos de Salde e de Enfermagem em Salde Coletiva.
8) Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucdes,
vias de administracdo). 9) Esterilizacdo de materiais. 10) Consulta de enfermagem. 11) Sistematizacao
da Assisténcia de enfermagem. 12) Método SOAP (Subjetivo, Objetivo, Avaliacdo e Plano) no Processo
de Enfermagem. 13) Procedimentos de enfermagem. 14) Assisténcia Integral a Salde da Crianca:
avaliagdo do crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, Controle de Doencas Diarreicas,
infecgdes respiratorias agudas. 15) Assisténcia integral a Satde do Adolescente. 16) Assisténcia Integral
a Saude da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Céancer de Mama Cérvico-Uterino. 17)
Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso. 18) Assisténcia aos portadores de doencas Cronico
Degenerativas. 19) Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. 20) Nogdes bésicas de
psicopatologia e psicofarmacologia. 21) Assisténcia Integral & Saude do Portador de Doencas
Transmissiveis. 22) Programa de prevencdo e Assisténcia em Doencgas Sexualmente Transmissiveis
(DST); AIDS. 23) Epidemiologia: Doengas de Notificagdo Compulsoria. 24) Indicadores de saude. 25)
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Patologias. 26) Programa Nacional de Controle da Tuberculose. 27) Programa Nacional de Controle da
Hanseniase. 28) Educacdo em Salde. 29) Nocdes de ética e cidadania e outros conceitos inerentes as
atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO:

1) Psicopatologia da crianca, adolescente e adultos. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodinamica
do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5) Teorias da personalidade.
6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagndstico. 8) Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. 9)
Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a
adolescéncia. 11) Epistemologia e Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude.
14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicoldgicos, seu diagnéstico e tratamento. 16)
Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Satide Mental. 18) Psicodiagndstico.
19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural. 21) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e satde
coletiva; Politicas Nacionais de Sadde; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcgdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo
em salde; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Salde; Vigilancia e prioridades em salde;
Humanizacdo da Assisténcia a Saude; AcGes e programas de salde. 22) Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 23) Epidemiologia. 24) Prevencdo e Combate a Doencas.
25) Direitos dos usudarios da saltde. 26) Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 27) Codigo
de Etica do Psicélogo. 28) Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. Lei n° 8.069,
de 13 de Julho de 1.990 em seus artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 29) Lei n° 8.080, de 19 de Setembro
de 1.990 e suas atualizacOes, todo o teor. 30). Lei n° 8.142, de 28 de Dezembro de 1.990 e suas
atualizacOes, todo teor. 31) Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de 1.994, todo o teor. 32) Lei n°® 10.741, de 1°
de Outubro de 2.003, em seus artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 33) Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2010 em
seus Artigos: 6, 7 e 8.

ENGENHEIRO CIVIL:

1) Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo
de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e
encargos sociais incidentes em or¢camentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na
construcdo civil. Orcamento e cronograma de obras publicas. 2) Licitacdo de Obras Publicas: Projeto
bésico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de orgamento publico. 3) Avaliacdo de Imoveis: Avaliagdo de imdveis urbanos e rurais
com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4) Edificaces: Engenharia
e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitagdo social). Noc¢Ges gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalaces Elétricas. Instalagdes
hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificacbes (térmico, acustico e
luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade.
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Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nog¢des de patriménio
histdrico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos nao tradicionais para edificacfes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. 5) Pericias: Vistoria de obras e de edificios.
Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacfes. Responsabilidade técnica.
6) Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de dgua (captacdo, tratamento, transporte e
distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e
disposic¢do de residuos sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatorio. Estudos de viabilidade em saneamento. 7) Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de
vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e
conservacao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte
e compactacdo de solo. 8) Planejamento e Mobilidade Urbana: Noc¢bes de legislacdo e instrumentos
urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Pablico (modais,
planejamento e operacéo, estudos de viabilidade). 9) Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condigdes e
restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagéo de glebas (abertura de vias, abastecimento
de &gua, esgoto sanitério, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precérios. Regularizagdo fundiaria. NocGes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10) Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de
Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo. Indicadores de Performance
de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. 11) Meio Ambiente: Licencas ambientais.
Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. 12)
Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos
e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogbes de anélise de
risco.

FISIOTERAPEUTA:

1) Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 2) Provas de funcgédo
muscular. 3) Cinesiologia e Biomecanica. 4) Analise da marcha. 5) Exercicios terapéuticos e treinamento
funcional. 6) Indicacdo, contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldégicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7) Prescricdo e treinamento
de Orteses e préteses. 8) Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. 9) Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia. 10) Politica
Nacional de Humanizagdo. 11) Normas Operacionais Basicas do SUS. 12) Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacOes até a data de publicacdo do Edital. 13) Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizacGes até a data
de publicagdo do Edital. 14) Portaria n® 793/2012 e suas atualizacOes até a data de publicacdo do Edital.
15) Portaria n°® 4.279 e suas atualizagdes até a data de publicacdo do Edital. 16) Portaria n°® 2.436/2017 e
suas atualizacOes até a data de publicacdo do Edital.

FARMACEUTICO:
1) Farmacologia clinica e terapéutica: Farmacocinética, Farmacodindmica e Mecanismos de acdo das
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drogas. 2) Grupos farmacoldgicos das drogas que atuam nos diversos 6rgéos e sistemas. 3) Toxicologia.
4) InteracGes medicamentosas. 5) Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. 6) Quimica farmacéutica.
7) Farmacognosia. 8) Controle de Qualidade de medicamentos. 9) Padronizacéo, selecdo, programacao
e estimativas de necessidade, aquisi¢do, presricdo e dispensacdo de medicamentos. 10) Uso racional de
medicamentos. 11) Material médico-hospitalar. 12) Politica Nacional de Medicamentos — legislacéo
farmacéutica especifica. 13) Assisténcia Farmacéutica (Gerenciamento farmacéutico e atencdo
farmacéutica). 14) Servigos/centros de informacdo de medicamentos. 15) Farmacovigilancia e
farmacoepidemiologia. 16) Indicadores de Saude Gerais e Especificos. 17) Doencas de Notificacao
Compulsoria (Fisiopatologia, caracteristicas e tratamento). 18) Gerenciamento de residuos de servigos
de saude. 19) Codigo de ética da profissdo farmacéutica. 20) Programas de assisténcia farmacéutica no
SUS. 21) Assisténcia farmacéutica na atencdo primaria a saude. 22) Legislacdo Sanitaria e Farmacéutica
especifica para farmacias, drogarias, distribuidoras de medicamentos, saneantes e produtos para a satde
(Portarias e Resolugdes da Vigilancia Sanitaria). 23) Lei n° 8.080/1990 e suas atualizacGes até a data de
publicacdo do Edital. 24) Lei n° 8.142/1990 SUS e suas atualizacOes até a data de publicacdo do Edital.

ASSISTENTE SOCIAL.:

1) Politica Nacional de Assisténcia Social. 2) Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), NOB SUAS
e NOB RH. 3) Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. 4) Estatuto da Crianca e do
Adolescente. 5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiéncia,
Ac0es voltadas para a qualidade de vida. 8) Politica de beneficios sociais. 9) Objetivos do Servico Social.
10) Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 11) Constituicio Federal. 12) Projetos Sociais do
Governo Federal em vigor. 13) O Servigo Social e o enfrentamento das expressdes contemporaneas da
questdo social. 14) O marco legal e institucional das politicas de Saude e de Assisténcia Social ap6s a
Constituicdo Federal de 1988. 15) Atuacdo profissional e o instrumento técnico-operativo do servico
Social nas areas de satde e de Assisténcia Social. 16) Os segmentos de atencdo e 0s programas, Servi¢os
e beneficios da Politica de Assisténcia Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervencdo: estudo social,
pericia social, laudo social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuacdo do Servigo Social na
Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de familia. 21)
Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As
Politicas de Seguridade Social no Brasil. 25) Satde: o SUS - Organizacdo e direitos. 26) A organizacao,
gestdo e funcionamento do Sistema Unico de satide/SUS. 27) Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
20) Assisténcia Social: organizacdo e direitos. 28) Previdéncia Social: organizagdo e direitos. 29)
Organizacao, principios e diretrizes do Programa Salde da Familia/PSF, segundo o Ministério da Saude.

EDUCADOR FIiSICO:

1) Fundamentos da Educacdo Fisica. 2) Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
Educacdo Fisica voltados para: criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com
deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidade. 3) Planejamento, Prescri¢ao e Orientagdo de Programas
de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). 4) Principios das Praticas de Ginastica e
Caminhada, para adultos e idosos. 5) Principios das Praticas de danca, lutas e capoeira para adolescentes.
6) Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacéo Fisica. 7) Medidas e Avaliacdo
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em Educacao Fisica. 8) Anatomia e fisiologia do exercicio. 9) Lazer e Recreacao. Organizacao de eventos
recreativos e esportivos. 10) Atividade fisica e saude. 11) Fisiologia do esforco. 12) Atividade fisica e
reabilitacdo. 13) Atividade fisica e prevencdo de doencas ndo transmissiveis. 14) Atividade fisica e
qualidade de vida. 15) Principios especificos do treinamento resistido. 16) Obesidade e 0 impacto em
doencas hipocinéticas. 17) Exercicio fisico e diabetes. 18) Atividade fisica e patologias coronarianas. 19)
Aspectos fisioldgicos do exercicio resistido. 20) Fisiologia do exercicio numa perspectiva da terceira
idade. 21) Adaptacdes fisiologicas relativas ao treinamento de corrida de rua. 22) Medidas e avaliacdo
em educacdo fisica. 23) Treinamento esportivo. 24) Treinamento de forca — Aspectos fisiologicos e
metodoldgicos — Fatores biomecéanicos e anatdmicos. 25) Fornecimento de energia para a atividade
muscular. 26) Gasto energético na atividade fisica. 27) Praticas desportivas, modalidades e regramentos.
28) Efeitos fisioldgicos dos exercicios, regulacdo hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular
durante o exercicio, termorregulacdo e relacdo entre atividade fisica e doencas cardiovasculares e
respiratérias. 29) SUS - Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/90). 30) Cadernos de
Atencéo Bésica n° 39 do Ministério da Saude.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL :

Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacéo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Psicomotricidade. FUNDEB. Lei Municipal n®2.175/2015 (Plano Municipal
de Educacdo). Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional.
Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
Educacdo - PNE e d& outras providéncias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AOS 5° ANOS:

Alfabetizacdo. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento:
Professor x Aluno. Funcéo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e
Sociais. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos,
Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacéo,
Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacdo. Métodos e Processos no Ensino
da Leitura. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura: métodos, técnicas e
habilidades. Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire,
Cagliari, Piaget, Vygotsky. Psicomotricidade. FUNDEB. Lei Municipal n®2.175/2015 (Plano Municipal
de Educacéo). Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional.
Lei n°8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de
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Educacéo - PNE e dé& outras providéncias.

PROFESSOR DE ARTES:

Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagéo.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito
global. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia de Ensino: artes e contetido especifico.
O significado da arte no processo de transformacdo do homem com os outros homens e com a natureza
através do trabalho; Arte-educagdo como representacdo e organizacdo do real; Educacdo Artistica na
formacéo da percepcao e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodoldgicos - Alfabetizacdo Estética:
leitura, conhecimento e trabalho artistico. Musica: Elemento formal da expressdo musical. Musica:
popular, erudita, folclérica. Teatro - O teatro na Educacdo. Elementos formais da representacao cénica,
texto, corpo e espaco cénico. FUNDEB. Lei Municipal n® 2.175/2015 (Plano Municipal de Educacéo).
Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Lei n°®9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional. Lei n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE
e da outras providéncias.

PROFESSOR SEGUNDO PROFESSOR:

Didatica e Conhecimento; Planejamento Escolar (Elaboracdo de planos de ensino, de projetos);
ContribuicBes da Psicologia para o processo de ensino aprendiz na Educacdo; Avaliacdo Escolar
(concepcdes, fungdes, instrumentos). Fundamentos e principios da educacgdo inclusiva; Legislacédo:
Atendimento educacional especializado e a educagéo inclusiva. Lei n® 10.098/94 - Estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Lei n°® 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias. Concepcdes de Educacdo e Escola. Funcdo social da escola e
compromisso social do educador. Etica no trabalho docente. Tendéncias educacionais na sala de aula:
correntes teoricas e alternativas metodologicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador, do
educando e da sociedade. Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. Projeto politico-
pedagdgico: fundamentos para a orienta¢do, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Curriculo em
acdo: planejamento, selecdo e organizacao dos contetidos. Avalia¢do. Organizacao da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educagdo inclusiva. Gestdo participativa na escola.
Parametros Curriculares Nacionais. Literatura: Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacgéo
Nacional. Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano
Nacional de Educagdo - PNE e d& outras providéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Sistema ortografico vigente. Compreensdo e interpretacdo de frase, palavra ou texto; pontuacdo e
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acentuacdo gréafica; classificacdo e conjugacdo de verbos; regéncia nominal e verbal, regras e exemplos;
concordancia nominal e verbal, regras e exemplificacdo; lingua padrdo ou norma culta; morfologia; uso
e emprego dos pronomes; classificacdo e emprego dos verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem;
regras gramaticais; emprego dos elementos de coesdo textual: pronomes, preposi¢fes, conjuncoes,
artigos, numerais, advérbios; significado de palavras e expressoes.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica Municipal. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, historicos,
politicos e geogréficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
seguranga publica, salde, justica, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do
Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

1) Diretrizes Nacionais para a Prevencao e Controle de Epidemias de Dengue e Endemias. 2) Programa
Nacional de Controle da Dengue. 3) Manual de direito sanitario com enfoque na vigilancia em salde. 4)
Indicadores Entomoldgicos do Programa Nacional de Controle da Dengue. 5) Nocdes basicas sobre as
doencas. 6) Noc¢bes basicas sobre os vetores: Diretrizes basicas para controle vetorial; Atividades
preconizadas; Métodos de controle vetorial; A¢es do controle vetorial; Historico; Aspectos Bioldgicos
do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. 7) Visitas Domiciliares. 8) Educacio Ambiental. 9) Satde
Publica e Saneamento Baésico. 10) Vigilancia Sanitaria na area de alimentos. 11) Hantavirose. 12)
Hepatites. 13) Controle Qualidade da Agua. 14) Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitaria. 15) Educacéo
em Saude. 16) SUS — Principios, diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90). 17) Saude, direito
do cidaddo e dever do Estado, na Constituicdo Federal, e na Lei Organica Municipal. 18) Programas
preventivos. 19) Doencas transmissiveis. 20) Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. 21) Cadernos de
Atencdo béasica do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

1) Atencéo Basica, Sistema Unico de Satde e satide bucal. 2) Estratégias e acdes de educacio e promogao
da salde. 3) Vigilancia e prioridades em salde bucal. 4) Humanizacdo da assisténcia a saude. 5)
Conhecimentos sobre saude bucal: conceitos, acdes, promocéo, responsabilidades e politicas nacionais.
6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 8) Notagdo dentaria. 9)
Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentérias: prevencao, causas,
tratamento e controle. 10) Cuidados odontologicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as
varias fases do ciclo vital (crianca, adolescente, adulto, idoso); pos-cirargicos e remocao de sutura. 11)
Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico:
caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13)
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Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontologico; medidas de conservacao do aparelho
de RX, medidas de protecdo ao usuario e operador. 14) Urgéncias e emergéncias em salude bucal. 15)
Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacdo do Consultério Odontoldgico e Atendimento aos
Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19)
Seguranca e satde no trabalho em servicos de satde. 20) Diretrizes da Politica Nacional de Satde Bucal.
21) Cadernos de Atengdo Basica n® 17: Saude Bucal. 22) NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em
Servicos de Saude. 12) Biosseguranga. 13) Politicas de satde. 14) Plano de Gerenciamento de residuos
de servigos odontolégicos. 15) Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. 16) Politica
Nacional de Humanizacdo. 17) Normas Operacionais Béasicas do SUS. 18) Lei n° 8.080/1990 e suas
atualizacOes até a data de publicacdo do Edital. 19) Lei n® 8.142/1990 SUS e suas atualizacOes até a data
de publicacdo do Edital. 20) Portaria n® 793/2012 e suas atualiza¢Ges até a data de publicacdo do Edital.
21) Portaria n® 4.279 e suas atualizaces até a data de publicacdo do Edital. 22) Portaria n® 2.436/2017 e
suas atualizac®es até a data de publicacdo do Edital. 23) Codigo de Etica Odontoldgica.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

1) Lei Complementar n°® 024/2010 e suas atualizacGes (Dispde sobre a Utilizacdo do Espaco do Municipio
de Anchieta e 0 Bem Estar Publico, observadas as Normas Federais e Estaduais Relativas a Matéria -
Cadigo de Posturas). 2) Lei Complementar n® 025/2010 e suas atualizacdes (Dispde sobre as Normas
Relativas as Edificagdes do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina - Codigo de EdificacGes).
3) Lei Complementar n® 026/2010 e suas atualizacbes (Institui o Plano Diretor de Desenvolvimento
Municipal, dispGe sobre as Normas, Fixa Objetivos e Diretrizes Urbanisticas do Municipio de Anchieta).
4) Elaboracgdo de relatorios, croquis, calculos de areas e tabelas. 5) Leitura de projetos e croquis. 6)
Nocdes de area de construcéo civil. 7) Conhecimento e aplicacdo das leis de uso e ocupacdo de solo. 8)
Instrumentos de politica e gestdo urbana. 9) Infraestrutura e servicos urbanos. 10) Assuntos relativos a
arquitetura e construgdo civil. 11) Bens Municipais: conceito, classificacdo, uso e alienagdo. 12)
Conhecimento de materiais diversos utilizados em servicos de construcfes, ampliacdes e reformas em
imoveis. 13) Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo de obras para a liberagdo de alvaras, licencas e de
habite-se. 14) Conhecimentos gerais sobre fiscalizacdo do cumprimento da Legislacdo sobre obras e
edificacbes em toda area do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas,
calculos de area, autuagdes, notificagdes, embargos e aplicando multas. 15) Parcelamento de uso do solo
urbano: Lei Federal n® 6.766/1979. 16) Politica urbana: Lei n° 10.257/2001. 17) Politica Nacional de
Meio Ambiente: Lei Federal n°® 6.938/1981. 18) Politica Nacional de Saneamento Basico: Lei n°
11.445/2007. 19) Acessibilidade a edificagdes: Norma NBR 9050/2015. 21) Normas gerais de seguranca
e higiene do trabalho: Noc¢Ges gerais, Equipamentos de Protecdo Individual.

MONITOR DE CRECHE:

Acdes sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve se ter com as criangas e sua
alimentacéo, piramide de alimentos. Etica e cidadania. Nogdes basicas de relages humanas no trabalho.
NocOes basicas de primeiros socorros. Conservacdo do material pedagdgico. Relacionamento
interpessoal. A brincadeira, as interagdes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho
educativo-pedagogico. Nocdes de cuidados e higiene infantil. Nogdes de higiene pessoal e coletiva.
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ORIENTADOR SOCIAL:

1) Conhecimento de Projetos Sociais. 2) Conhecimento inerente ao Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). 3) Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente. 4) Protecdo Integral: politicas
integradas. 5) Conselho de Direitos: o que é, o que faz. 6) Conselho Tutelar: o que é, o que faz. 7) Estatuto
da Crianca e do Adolescente. 8) Conhecimentos inerentes a Protecdo Social Bésica, Protecdo Social
Especial. 9) Lei n® 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 10) LOAS (Lei Organica
da Assisténcia Social). 11) Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. 12) SINASE - Nogdes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo. 13) Declaracao
Universal dos Direitos Humanos. 14) Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). 15)
Noc0es sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social. 16) No¢des Basicas sobre Relagbes Humanas.
17) Concepcao de Protagonismo Juvenil. 18) Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
19) Norma Operacional Basica de Assisténcia Social (NOBSUAS/2005). 20) Tipificacdo Nacional dos
Servicos socioassistenciais. 21) CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social).

TECNICO EM ADMINISTRACAO:

1) Principios basicos da Administracdo Puablica. 2) Noc¢Bes de Direito Administrativo. 3) Atos
administrativos. 4) Servicos e rotinas de protocolo, expedicdo e arquivo. 5) Classificacdo de documentos
e correspondéncias. 6) Correspondéncia oficial. 7) Processos administrativos: formacdo, autuacédo e
tramitacdo. 8) Agenda, organizacao de reunides. 9) Manuseio de tecnologias de escritdrio. 10) Redacao
de comunicacdes internas, oficios, atas, cartas, memorandos, certiddes, declaragdes, sinopses. 11) Gestao
de material e controle de estoques e almoxarifado. 12) Organizag&o administrativa dos servicos do Orgéo
Municipal: finalidades dos 6rgdos. 13) Qualidade no atendimento ao publico. 14) A imagem da
instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura. 15) Formas de tratamento. 16) Decretos. 17)
Organograma. 18) Poderes Legislativo e Executivo Municipal. 19) Noc¢des nas areas de contabilidade,
recursos humanos, convénios, prestacdo de contas, financas, patriménio e administracdo em geral. 20)
NocOes de Informatica. 25) Lei n°® 14.133/2021. 21) Lei Complementar n°® 101/00 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). 22) Emenda Constitucional n°® 19, de 04 de junho de 1998. 23) Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

TECNICO EM AGROECOLOGIA:

1) Agroecologia: conceitos e principios. 2) Importancia da biodiversidade na agricultura. 3)
Desenvolvimento Rural, Politicas Publicas e Agricultura Familiar. 4) Economia ecoldgica. 5) Controle
biolégico e natural de pragas. 6) Biodiversidade e manejo de pragas. 7) Manejo ecoldgico de plantas
espontaneas. 8) Manejo ecoldgico de doencas. 9) Processos ecoldgicos em agroecossistemas. 10) Manejo
ecolégico dos solos. 11) Sistemas tradicionais e camponeses de producdo agricola. 12) Sistemas
diversificados e alternativos de producéo. 13) Manejo e implantacdo de sistemas agroflorestais. 14) Bases
ecologicas para a transicao a estilos de agriculturas sustentaveis. 15) Indicadores de sustentabilidade. 16)
Epistemologia da pesquisa em Agroecologia. 17) Enfoques pedagogicos para intervengdo no meio rural.
18) Seguranga alimentar e nutricional sustentavel. 19) Praticas de mercado e comercializag¢io de produtos
in natura e de produtos elaborados. 20) produtos agroecolégicos. 21) Preservacéo.
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TECNICO EM ENFERMAGEM:

1) Nocoes de anatomia e fisiologia humana. Sinais vitais. 2) Necessidades humanas basicas: oxigenacao,
nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes, medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas a
enfermagem. 3) Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. 4) Educacdo,
prevencao e controle de infecgBes em servicos de saude e na comunidade. 5) Preparo e manuseio de
materiais: esterilizacdo, higiene e profilaxia. 6) Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas,
orientacdes, cuidados, atendimento aos pacientes, tratamento. 7) Assisténcia e procedimentos de
enfermagem em exames. 8) Humanizacdo no cuidado do paciente. 9) Preparo do leito, movimentacdo,
transporte e contencdo do paciente. 10) Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e
procedimentos em servicos basicos de satde, bem como em clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia e
ao paciente critico, terapia intensiva. 11) Farmacologia aplicada a enfermagem: célculo e administracéo
de medicacdo e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. 12) Prevencdo de acidentes e
primeiros socorros. 13) Nogdes bésicas sobre as principais doengas de interesse para a sadde publica. 14)
Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atencdo Basica; FuncOes e responsabilidades na rede de atencdo a
salde; Educacdo em salde; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em salde; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Acles e programas de saude; Nogdes de
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com
recém-nascido, e seu conforto, higiene, seguranca e alimentacdo. Saude da crianca, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso; DSTs, AIDS, saide mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertensdo, desnutri¢do infantil; Notificacgdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de
salde publica; ImunizacBes, imunologia e vacinas; Prevencdo e Combate a Doencas; Direitos dos
usuarios da saude. 15) Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. 16) Biosseguranca em
salde. 17) Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 18) Legislacéo e conhecimentos sobre
0 SUS - Constituicdo Federal de 1988.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao e interpretacéo de frase, palavra ou texto; classe das palavras; substantivo, adjetivo, artigo,
utilizacdo de consoantes e de vogais; flexdo soa adjetivos e dos substantivos em género, grau e nimero;
pontuacao e acentuacao grafica; conjugacao de verbos; regéncia nominal e verbal; concordancia nominal
e verbal; lingua padrdo ou norma culta; ortografia; morfologia; emprego dos pronomes; emprego dos
verbos; sintaxe; virtudes e vicios da linguagem; regras gramaticais.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Lei Organica do Municipio. Fundamentos e aspectos socioecondmicos, culturais, artisticos, histéricos,
politicos e geograficos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos
atuais de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, esportes, tecnologia,
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seguranca publica, saude, justica, relacBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e
fendmenos ambientais, cidadania e direitos humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do

Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE MANUTENCAO E CONSERVACAO:

1) Limpeza e higiene nas dependéncias internas e externas de prédios e instalagdes. 2) Equipamentos,
materiais e procedimentos utilizados em varri¢do, limpeza, higienizacdo e organizacdo de ambientes de
trabalho. 3) Noc¢des de limpeza urbana. 4) Noc¢Bes de manutencdo de instalagdes, mobiliarios e
equipamentos. 5) Conservacdo e limpeza de areas verdes, jardins, pragas, placas, gramados e locais
publicos. 6) Preparo de canteiros, semeadura, plantio, replantio, irrigacdo e distribuicdo das mudas. 7)
Carpintaria em geral. 8) Recolha e transporte de lixo até o local de destino. 9) Recolhimento e separacdo
de residuos solidos. 10) Materiais reciclaveis. 11) Servico de pedreiro em obras de construcéo civil. 12)
Pinturas em superficies externas e internas de edificios. 13) Instalacdo sanitaria e hidraulica. 14)
Tratamento e controle de qualidade da agua. 15) Servigos basicos de mecanica. 16) Procedimentos,
normas, técnicas e equipamentos utilizados em servicos de limpeza e higienizacdo. 17) Normas de
seguranca e protecdo; NogOes sobre manuseio e utilizacdo de equipamentos de protecédo: acidentes e
prevencédo; Nocdes de Primeiros Socorros. 18) Materiais corrosivos utilizados em limpeza e manutencao.
19) Principios fundamentais para o bom atendimento. 20) Rela¢fes humanas no trabalho. 21)
Atendimento ao publico.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

1) Equipamentos, materiais e procedimentos utilizados em varricdo, limpeza, higienizacéo e organizacdo
de ambientes de trabalho interno e externo. 2) Materiais de limpeza. 3) Organizacdo das rotinas de
limpeza. 4) Servigos gerais de limpeza e manutencdo de edificagdes, logradouros publicos, rodovias,
maquinas e veiculos, moéveis e equipamentos. 5) Restauragdo e manutencdo mecanica. 6) Servicos de
borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificacdo de méquinas, caminh@es, 6nibus e veiculos. 7)
Servigos de ajardinamento de pragas, parques, canteiros, rotulas e jardins. 8) Servicos de semeadura,
plantio, poda, producdo de mudas para florestamento e reflorestamento, hortas e viveiros. 9) Materiais
reciclaveis. 10) Reciclagem e preservacdo ambiental. 11) Recolhimento e separacdo de residuos sélidos.
12) Servicos de copa e cozinha. 13) Controle de estoque, armazenamento e conservacdo de produtos
utilizados na merenda escolar. 14) Preparacdo da merenda escolar. 15) Salde e seguranca no ambiente
de trabalho. 16) Normas de seguranca e protecdo. 17) NogOes sobre manuseio e utilizacdo de
equipamentos de protecdo: acidentes e prevencdo. 18) Noc¢des de Primeiros Socorros. 19) Atendimento
ao publico. 20) Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. 21) Etica
profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS:
1) Operagdo de maquinas pesadas, tais como: rolo compactador, retroescavadeira, trator de esteira,
escavadeira hidraulica, trator de pneu, pa-carregadeira, motoniveladora e outras. 2) ldentificacdo das
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partes da maquina, lubrificacdo, limpeza e cuidados basicos preventivos. 3) No¢des de mecanica: motor,
sistema de transmissdo, direcdo e freios. 4) Conservacdo dos equipamentos e maquinas. 5) Manutencao
corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecéanica de maquinas pesadas. 7) Conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo. 8) Atribui¢bes do cargo. 9) Uso de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de circulacdo; Normas Gerais de Circulacao e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres e condutores ndo motorizados; Classificagdo
das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12) Legislacdo de Transito: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimens6es; Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da
Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades;
Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. 13) Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de
Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicacdo. 14) Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva;
Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica;
Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16) Medidas para prevencédo de
acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patriménio publico.

MOTORISTA:

1) Conducdo de automoveis, veiculos no transporte municipal, utilitarios, caminhdes, ambulancias,
micro-6nibus, dnibus e automdveis. 2) Identificacdo das partes dos veiculos, lubrificacdo, limpeza e
cuidados basicos preventivos. 3) Noc¢des de mecéanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios.
4) Conservacdo dos veiculos. 5) Manutencdo corretiva e preventiva. 6) Manutencdo mecanica de
veiculos. 7) Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. 8) Atribuicdes do cargo. 9) Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's). 10) Codigo de Transito Brasileiro: Regras gerais de
circulacdo; Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos pedestres
e condutores ndo motorizados; Classificacdo das Vias; 11) Decretos e demais normas do COTRAN. 12)
Legislacdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimens@es; Classificacdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatorios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatorio; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. 13)
Sinalizacdo de Trénsito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo. 14) Direcdo Defensiva:
Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e Fundamentos da Prevencdo de
Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. 15) Primeiros Socorros: Como socorrer;
ABC da Reanimacédo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. 16)
Medidas para prevencdo de acidentes de trabalho. 17) Regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. 18) Zelo pelo patrimdnio publico.
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ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

NOME | ENFERMEIRO | CcODIGO | 62.03
REGIME DE TRABALHO | Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL | 40
CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

~ Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de
AAEIENFAAIHROIRISSIRINALE Enfermeiro com registro no COREN

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem do
Municipio, empregando processos de rotina e/ou especificos, para
possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva;
coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem orientando e
avaliando para manter os padrbes desejaveis de assisténcia aos pacientes;
participar do processo de elaboracdo do planejamento, organizacao,
execucdo, avaliacdo e regulacéo dos servigos de saude; cumprir os protocolos
clinicos instituidos pelo Municipio; planejar, organizar e coordenar 0s
servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
unidades prestadoras desses servicos; participar, articulado, com equipe
interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a
melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral; realizar
consultas de enfermagem; determinar prescricdio de assisténcia de
enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que demandem
capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em protocolos
aprovadas pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de enfermagem
a pacientes com risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com
ATRIBUICOES risco de morte até um servico de maior complexidade, em conjunto com o
médico, quando necessario; supervisionar e executar as aces de imunizacéo,
de acordo com o programa nacional de imunizacdo e diretrizes do Municipio;
desenvolver as atividades de vigilancia em salde; prevenir e realizar o
controle sisteméatico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participar da elaboracdo de medidas de prevencao e
controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de enfermagem:; participar na elaboracéo e na operacionalizacdo
do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis
de atencdo a saude; participar nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera
e ao recem-nascido; analisar o sistema de informacges de atencdo béasica de
salde; realizar visita domiciliar, quando necessario; participar de auditorias
e sindicancias quando solicitado; integrar equipe da Estratégia de Saude da
Familia; participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos
programas de educacao permanente; atuar de acordo com codigo de ética da
classe; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
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aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizagdo; utilizar equipamentos de protecéo individual; e, executar
outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente,
mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a
finalidade de atendimento de programas e a¢des municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢bes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacdo, orientacdo e coordenacao superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,

CONDICOES DE TRABALHO | sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de

equipamentos de protecdo individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME | TECNICO DE ENFERMAGEM | cODIGO | 5201

REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 40
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL

Habilitacdo para o exercicio da profissdo de Técnico de
Enfermagem, com registro no COREN

ATRIBUICOES

Executar servicos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar as equipes
de atencdo nas unidades do Municipio; atender pacientes; executar
procedimentos e atividades operacionais, promovendo a integracdo dos
servigos com a comunidade e tendo como foco de trabalho o usuario do
sistema de saude; realizar o atendimento a demanda programada e
espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada e encaminhamento
responsavel quanto na oferta clinica propria de seu ndcleo de atuacdo;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas dentro da sua
competéncia; realizar acdes e procedimentos de enfermagem incluindo
curativos, administracdo de medicamentos, teste do pezinho, afericdo de
sinais vitais, imunizacdo, entre outros; realizar a territorializacdo e
mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; participar do processo e
programacéo da assisténcia de enfermagem; realizar processamento seguro
do material permanente (limpeza, desinfeccdo e esteriliza¢do); realizar acdes
de comunicacdo com usuarios e vigilancia em salde (contato telefénico,
contato por aplicativo, busca ativa, notificacdo e acompanhamento de
agravos de interesse, de notificagdo compulsoria e outros de importancia
local); colaborar na organizacdo do acesso as unidades municipais de salde;
participar de atividades coletivas da equipe de ESF, quando aplicével;
realizar atendimento domiciliar; colaborar com o desenvolvimento das
atividades de todos os profissionais de todas as categorias atuando no servigo;
zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua chefia imediata
a necessidade de consertos e reparos; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento
de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagdo, orientacdo e
coordenacdo superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
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TRABALHO domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecédo
individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME | AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | cODIGO | 31.01

REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 40

HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA
INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

HABILITACAO PROFISSIONAL | e habilitacio profissional especifica para o exercicio do

cargo

ATRIBUICOES

Realizar acdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
salde; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervencbes clinicas; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes & saide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar acBes de saude de forma
multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
processar filme radiografico; selecionar moldeiras; preparar modelos em
gesso; manipular materiais de uso odontoldgico; participar na realizacéo de
levantamentos e estudos epidemiolOgicos, exceto na categoria de
examinador; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢6es municipais,
para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacdo superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecao

UIRAEAERIO individual, fornecidos pelo Municipio.
NOME | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | CODIGO | 11.03
REGIME DE TRABALHO | Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL | 40

CONDICOES PARA

INGRESSO Processo Seletivo Publico de provas

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio,
observadas excecdes legais de que trata a Lei federal

HABILITACAO PROFISSIONAL 11.350/2006 e portador de certificado de conclusdo, com

aproveitamento, de curso de formacéo inicial, com carga
horéria minima de 40 (quarenta) horas

ATRIBUICOES

ATRIBUICOES GERAIS: O exercicio de atividades de vigilancia,
prevengdo e controle de doencgas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal;
e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
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expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢gdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicBes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinagéo, orientagdo e coordenacéo superior. ATIVIDADES TIPICAS:
| - desenvolvimento de acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade
relativas & prevenc&o e ao controle de doencas e agravos a satde; Il - realizacdo
de acbes de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interacao
com o Agente Comunitario de Salude e a equipe de atencdo bésica; Il -
identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a salde e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de referéncia,
assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; IV -
divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e
coletivas; V - realizagdo de acOes de campo para pesquisa entomologica,
malacologica e coleta de reservatorios de doencas; VI - cadastramento e
atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicéo de estratégias de
prevencdo e controle de doencas; VII - execucdo de acOes de prevencdo e
controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;
VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de doengas; IX -
registro das informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS; X - identificacdo e cadastramento de situacdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; XI - mobilizacdo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores. ATIVIDADES
ESPECIAIS (EXCLUSIVAS PARA AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS, ASSISTIDOS POR PROFISSIONAL DE NIVEL
SUPERIOR, CONDICIONADAS A ESTRUTURA DA VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA E AMBIENTAL E DE ATENCAO BASICA): | -no
planejamento, execucdo e avaliagdo das acOes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da
Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos adversos
temporalmente associados a essas vacinagdes; Il - na coleta de animais e no
recebimento, no acondicionamento, na conservacdo e no transporte de
espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratdrios responsaveis pela identificacdo ou diagnéstico de zoonoses de
relevancia para a saude publica no Municipio; Il - na necropsia de animais
com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por
meio de outros procedimentos pertinentes; IV - na investigacdo diagndstica
laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; V - na realizacéo
do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acOes de controle da
populacdo de animais, com vistas a0 combate a propagacao de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da
coordenacéo da area de vigilancia em salide. OBSERVACAQ: O Agente de

Pagina 46 de 71

ANCHIETA
5 MUNICIPIO HUMANO
w SUSTENTAVELE Uyovnedde’s
ANOS




Municipio de

ANCHIETA

Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo, da coordenagcdo ou da supervisdo das acbes de vigilancia
epidemioldgica e ambiental. Executar outros servigos afins ou similares, ainda
que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acfes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuigdes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo
individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

CONDICOES DE
TRABALHO

NOME AGENTE DE I\/IANUTENQAO E CcODIGO 21.01
CONSERVACAO
REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 40
HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA Concurso publico de provas ou de provas e titulos
INGRESSO
HABILITACAO PROFISSIONAL Portador de certificado de concluséo do Ensino
Fundamental

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico; auxiliar nos
servicos basicos de mecanica; prestar servico de abastecimento de
combustivel em veiculos; desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar,
efetuar balanceamentos e alinhamentos no conjunto de rodas e pneus;
executar servicos de manutencdo, reparos e acabamento em mobiliarios;
preparar e aplicar solugbes quimicas para tratamento de &gua, bem como,
realizar o controle de qualidade da 4gua em fontes e reservatorios; executar
servigos de paisagismo e de preparo, conservacdo e limpeza de jardins;
confeccionar e montar armac@es de ferro para estruturas e corpos de prova de
concreto; executar trabalhos de carpintaria em geral; efetuar servigos em
instalacBes sanitarias e hidraulicas; realizar servicos de pedreiro em obras de
construgdo civil; executar servicos de pintura em superficies externas e
internas de edificios e outros; preparar e revestir tetos, paredes e outras partes
de edificagbes com material apropriado; operar trator de pneus e
equipamentos acoplados; operar trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e preservagdo ambiental; auxiliar na entrega, transporte,
carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos; efetuar
conservacéo de edificagdes e equipamentos em geral executando servic¢os sob
orientacdo; zelar pela manutencdo, limpeza, e conservacdo do seu local de
trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material, aparelhos e
equipamentos sob sua responsabilidade; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram 0
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento
de programas e a¢Ges municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢fes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacdo superior.

CONDICOES DE O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados,
TRABALHO domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo
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| individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

NOME | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | CODIGO | 11.01

REGIME DE Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40

TRABALHO

CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Portador de certificado de concluséo do Ensino
Fundamental

ATRIBUICOES

Executar servicos gerais de limpeza e de manutencdo de edificagdes,
logradouros publicos, rodovias, maquinas e veiculos, moveis e equipamentos;
executar servicos de copa e cozinha; executar servicos de auxilio aos
operadores de maquinas, caminhdes, dnibus e outros veiculos; auxiliar na
restauracdo e manutencdo mecanica, inclusive em servicos de borracharia,
lavagem, engraxamento e lubrificacdo de maquinas, caminh@es, 6nibus e
veiculos; auxiliar em obras de execucdo direta pela Administracdo; executar
servicos de ajardinamento de pracgas, parques, canteiros, rétulas e jardins,
inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar
servigos na produgdo de mudas para florestamento e reflorestamento e de
hortas e viveiros publicos; executar servicos de poda e capina; executar
servigos de manutencdo e limpeza das ruas e pragas; conservar e manter a
limpeza dos oOrgdos publicos do Municipio, tais como: salas, refeitorios,
banheiros cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas; remover po, lavar
vidros e janelas, varrer e limpar o chdo; utilizar materiais de limpeza, tais
como: agua, sabdo, desinfetante e vassoura para execucdo de suas tarefas;
coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e
sabonetes; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios
como: lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;
receber do nutricionista e da direcdo da escola as instrucdes necessarias;
receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentacdo escolar;
controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacdo escolar; armazenar
alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo; preparar as
refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo em que permanecer na escola,
de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;
distribuir as refei¢des, no horéario indicado pela direcdo da escola; organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitério); cuidar da manutencdo do material e do local sob seus
cuidados; trajar o uniforme; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servicos; e, executar outros servi¢os afins
ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e agdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientagdo e
coordenacao superior.
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CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo

AT individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.
NOME | MOTORISTA | CODIGO | 21.03
REGIME DE Estatutario CARGA HORARIA/SEMANAL 40
TRABALHO

CONDICOES PARA INGRESSO |

Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL

Portador de certificado de concluséo do Ensino
Fundamental e portador de CNH compativel com o veiculo
que for dirigir

ATRIBUICOES

Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas, documentos, materiais,
equipamentos e outros; zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; ajudar as pessoas no embarque e desembarque
e encaminhamento no local de destino; realizar a entrega de materiais,
equipamentos e outros no local de destino; efetuar pequenos reparos no veiculo
sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de
irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; proceder ao
controle continuo de consumo de combustiveis, lubrificantes e manutencdo em
geral; proceder ao mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de
carga, seu destino, quilometragem, horérios de saida e chegada; auxiliar na
carga e descarga do material, equipamento e outros; tratar 0s passageiros com
respeito e urbanidade; manter atualizado o documento de habilitagéo
profissional e do veiculo; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda
que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade
especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e acbes
municipais, para o fiel cumprimento das atribuigdes constitucionais e legais do
Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenagéo superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual,

R e fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

NOME | OPERADOR DE MAQUINAS | cODIGO | 21.04
REGIME DE Estatutario CARGA 40
TRABALHO HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Fundamental e
portador de CNH

ATRIBUICOES

Operar maquinas e equipamentos, como trator de pneus, rolo compactador,
motoniveladora, trator de esteira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa-
carregadeira e outros; providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacéo
da maquina ou equipamento; efetuar pequenos reparos na maquina ou
equipamento sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina ou equipamento sob
sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencao em geral; proceder ao mapeamento dos
servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a carga hordria;
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manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da
maquina ou equipamento; efetuar os servicos determinados, registrando as
ocorréncias; e, executar outros servicos afins ou similares, ainda que nao
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e a¢fes municipais,
para o fiel cumprimento das atribuigdes constitucionais e legais do Municipio,
sob determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecao individual,

UIRAEASAE fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.

NOME | TECNICOEM ADMINISTRACAO |CODIGO | 51.02

REGIME DE TRABALHO | Estatutario | CARGA 40
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio de
Técnico em Administragdo com registro no érgdo de
fiscalizacdo da profissdo

ATRIBUICOES

Atuar nas diversas secretarias, area de Recursos Humanos, LicitacGes e
Contratos Administrativos, Convénios e Prestacdo de Contas, Contabilidade e
Financas, Servicos Publicos, Patriménio e Administracdo Geral; inserir
informacdes/dados em sistemas publicos do Municipio ou disponibilizados
pelo Estado ou Unido; planejar, organizar, implantar e desenvolver trabalhos
técnicos e administrativos; elaborar e implementar projetos que visem o
aperfeicoamento, racionalizacdo e padronizacdo dos procedimentos
administrativos; executar servicos de expedicdo de documentos como:
identificacdo, servigo militar, carteira de trabalho, INCRA, previdenciarios,
certiddes, declaracdes, alvaras, oficios, textos para publicidade e documentos
fiscais em geral elaborar relatorios e planilhas; redigir atos oficiais, oficios,
editais, notificacdes e outros atos administrativos; atender ao publico; orientar,
instruir e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais
assuntos administrativos; prestar auxilio, executar e/ou desenvolver tarefas com
outros profissionais sobre assuntos técnicos administrativos; atuar na
elaboracdo da legislacdo orcamentaria; organizar e acompanhar treinamentos,
palestras e eventos; elaborar estudos objetivando o aprimoramento de normas e
métodos de trabalho; manter organizado e atualizado os arquivos, ficharios e
outros, promovendo medidas de preservacdo do patriménio; prestar
atendimento ao publico interno e externo; e, executar outros servicos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acOes municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢fes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados,

TRABALHO domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo
individual, fornecidos pelo Municipio.
| NOME | ORIENTADOR SOCIAL |CODIGO | 53.01e53.02 \
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REGIME DE TRABALHO | Estatutario | CARGA 20e 40

HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio

ATRIBUICOES

Atuar com ética nas relacBes de trabalho, bem como nas relacbes
interpessoais; manter seu local de trabalho organizado; recepcdo e oferta de
informagdes as familias usuarias do CRAS; mediacao de processos grupais,
préprios dos servicos de protecdo social basica; participacdo de reunides
sisteméticas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS; participar das atividades de
capacitacdo/ formacdo continuada da equipe do CRAS; registro das agdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢do visando a atencéo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da funcdo protetiva da familia; desenvolver atividades
instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgcdo da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas,
levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a
participacdo social dos usuérios em todas as etapas do trabalho social; apoiar
e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recep¢ao
dos usuérios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacdo e
registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade
das informacdes; apoiar e participar no planejamento das acgdes; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no
processo de mobiliza¢do e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia
para a prevencéo e o enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacao das acdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;
apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os
6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a Servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
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contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em
cursos de formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra; acompanhar
0 ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos por meio de
registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades
e demandas; e, executar outros servigcos afins ou similares, ainda que ndo
descritos expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica
do cargo, com a finalidade de atendimento de programas e ac6es municipais,
para o fiel cumprimento das atribuic@es constitucionais e legais do Municipio,
sob determinacédo, orientacdo e coordenacéo superior.

CONDICOES DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protegédo
individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME |

ENGENHEIRO CIVIL | CODIGO | 61.07

REGIME DE TRABALHO | Estatutario

CARGA 20
HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA

INGRESSO

Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Engenheiro Civil, com
registro no CREA

ATRIBUICOES

Realizar o estudo, planejamento, projeto e especificacdo das obras e servicos
de engenharia; realizar a direcdo das obras e servi¢os de engenharia; realizar a
vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico das obras e
servicos de engenharia; elaborar orcamentos técnicos; realizar a padronizacéo,
mensuracao e controle de qualidade; ser responsavel técnico pela execucdo de
obras e servicos de engenharia; realizar a fiscalizagdo de obras e servigos de
engenharia; realizar a conducéo de equipe de instalacdo, montagem, operacao,
reparo ou manutencdo de proprios municipais; fazer a execu¢do de desenho
técnico; planejar, programar, organizar, coordenar a execu¢do das atividades
relacionadas com a construgdo, reforma e manutencao de prédios publicos, bem
como a definicdo das instalacdes e equipamentos; realizar exame técnico de
processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo de
projetos e das especificacbes quanto as normas e padronizacOes; participar da
elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construgéo,
ampliacdo ou remocdo de obras e instalagbes; acompanhar e analisar o
cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e servigos;
efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados, com a finalidade
de controlar as condicGes de uso e habitagdo; analisar e aprovar projetos de
construgdo civil em todo o territério municipal; embargar as construcdes que
ndo atendam as especificacbes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica; participar de comissdes técnicas; elaborar projetos de
loteamentos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
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complexidade, associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e acdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacdo superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo

UIRAEASAE individual, fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.
NOME | FISCAL DE OBRASE POSTURAS | CODIGO \ 41.03
REGIME DE Estatutario | CARGA 40
TRABALHO HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos
HABILITACAO Portador de certificado de concluséo do Ensino Médio
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demolicBes, terraplenagens, parcelamento do solo, a
colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicdes
de seguranca das edificagdes; fiscalizar o cumprimento do Cddigo de Obras e
Edificacdes, do Codigo de Posturas do Municipio, do Plano Diretor e da Lei
Municipal de Parcelamento do Solo; emitir notificagfes; lavrar autos de
infracdo; expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal;
reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas
estabelecidas na legislacdo urbanistica municipal, as edificacdes clandestinas e
0s agrupamentos irregulares que venham a ocorrer no ambito do Municipio;
realizar vistoria para a expedicdo de "Habite-se" das edificacbes novas ou
reformadas; definir a numeracdo das edificacdes, a pedido do interessado;
fiscalizar a ocupacéo e utilizacdo de logradouros publicos, o cumprimento das
obrigagdes assumidas pelos particulares frente ao Municipio, o controle das
aguas pluviais, o sistema de eliminacdo de dejetos, o funcionamento do
comércio, da industria e dos prestadores de servico; verificar e informar as
situacbes constatadas durante o atendimento de reclamacbes da populacéo,
solicitacGes e processos administrativos e judiciais em que seja necessaria a
verificacdo in loco; atualizar dados em planilha, bem como apresentar o
andamento das fiscalizacGes ao respectivo responsavel, com o intuito de manté-
lo informado quanto as atividades diarias; preparar relatérios acerca dos
servigos executados, alimentando informacdes sobre as fiscalizacdes, a fim de
acompanhar, controlar, bem como prestar contas com o superior imediato;
orientar as pessoas e 0s profissionais quanto ao cumprimento da legislacéo; e,
executar outros servigos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢6es municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢cdes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
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TRABALHO domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de prote¢éo individual,
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalhar desabrigado.
NOME | TECNICOEM AGROECOLOGIA | CODIGO \ 51.03
REGIME DE TRABALHO Estatutario | CARGA 40
HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio de
Técnico em Agroecologia com registro no 6rgédo de
fiscalizacdo da profissdo

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia técnica a propriedade agroecoldgica; pesquisar dados
relativos as préaticas de mercado e a comercializacdo de produtos in natura e de
produtos elaborados; coordenar e orientar a formacdo de associacdes de
produtores agroecologicos; planejar e executar projetos e atividades de
preservacao dos recursos hidricos, do solo, da fauna e da flora silvestre; orientar
sobre o controle natural e biolégico dos insetos, doencas e plantas espontaneas
(que nascem sem ser cultivadas, como as urtigas); realizar atividades de
educacdo ambiental por meio da extensdo rural aos produtores quanto a gestdo
da propriedade agroecoldgica, promovendo a integracdo e organizacdo social;
controlar a manutencdo de maquinas, equipamentos, ferramentas e instalacdes;
colocar em pratica técnicas e tecnologias de conservacdo e armazenamento da
matéria-prima e do processamento dos produtos agroecoldgicos; atuar em
sistemas de producdo agropecuaria e extrativista fundamentados em principios
agroecoldgicos e técnicas de sistemas organicos de producéo; desenvolver agdes
integradas, unindo a preservacdo e conservacdo de recursos naturais a
sustentabilidade social e econdmica dos sistemas produtivos; atuar na
conservacao do solo e da agua, auxiliar nas acdes integradas de agricultura
familiar, considerando a sustentabilidade da pequena propriedade e os sistemas
produtivos; participar de acbes de conservacdo e armazenamento de matéria-
prima e de processamento e industrializacdo de produtos agroecoldgicos;
elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento
de propriedades rurais; emitir pareceres e sugestfes sobre o aspecto da atividade
agropecuéria, atendendo ao seu aperfeicoamento e as condi¢des sociais do
homem do campo; orientar a execucdo do trabalho de campo na area de
mecanizacao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboracédo de
projetos respectivos; prestar assisténcia e orientagdo aos agricultores e
criadores; atender consultas feitas por agricultores e criadores; orientar a
producdo, administracdo e planejamento agropecudrio; organizar e inspecionar
granjas, pomares, hortas e plantacbes em geral; orientar a armazenagem e
comercializagdo de produtos de origem animal e vegetal; orientar e fiscalizar os
trabalhos de experimentacdo de campo; prestar assisténcia e orientacdo nos
programas de extensdo rural; planejar, coordenar e executar atividades de
producdo de mudas diversas; assessorar atividades de turismo rural; atuar em
programas de recuperacdo ambiental e paisagismo; orientar trabalhos de
conservacédo do solo; participar dos trabalhos de experimentacdo; participar de
previsdes de safras; prestar assisténcia no tocante ao credito agricola; orientar a
producdo de sementes e mudas; atuar em acfes e programas municipais de
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hortas organicas, compostagem com matéria organica, biofertilizantes e
biocidas, produgéo de mudas, educacdo ambiental, planejamento da reconverséo
produtiva da agricultura para a producdo organica; e, executar outros servicos
afins ou similares, ainda que néo descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e acgOes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacao superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protegéo individual,

AT fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.

NOME | PSICOLOGO | CODIGO | 61.05
REGIME DE Estatutario CARGA 40
TRABALHO HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA Concurso publico de provas ou de provas e titulos
INGRESSO

HABILITACAO Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo,
PROFISSIONAL com registro no CRP

ATRIBUICOES

Participar dos programas de salde publica, assisténcia social e educacao
mantidos pelo Municipio; prestar atendimento, avaliacdo psicologica e realizar
tratamento de transtornos mentais (psicopatia) de municipes; participar de
equipes multidisciplinares para o desenvolvimento de programas de salde
publica, assisténcia social e educacdo; emitir laudos e pericias; realizar o
acompanhamento e o aconselhamento psicologico para casais, familias e
individuos; prestar orientacdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e
bairros; e, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e grupo ocupacional, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo; e, executar outros servigcos afins ou
similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e acBes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo

URAEIA A0 individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME | PSICOLOGO | CODIGO | 91.32
REGIME DE Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20
TRABALHO

CONDICOES PARA Concurso Pdblico de Provas

INGRESSO

HABILITACAO Formag&o Superior em Psicologia com registro no 6rgao

PROFISSIONAL

competente

Realizar sessGes de psicoterapia individual com alunos e toda comunidade
escolar que necessitar; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
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personalidade, observacéo de conduta, e outros na mesma linha; atender alunos
com deficiéncia, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras
de desajustes, com dificuldade de aprendizagem e/ou superdotacdo visando
melhoria nas acgOes educacionais; realizacdo de acOes de forma preventiva,
integrada com demais membros da equipe; emitir opinido e se necessario
parecer sobre alunos atendidos em reunides ou conselho de Classe, sempre
preservando a ética e sigilo profissional; confeccionar e selecionar o material
psicopedagdgico e psicoldgico ao estudo dos casos; redigir a interpretacao final
apos o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades
psicoldgicas escolares, social e profissional do individuo; manter atualizado o
prontuério de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; participar
da elaboracéo de testes e provas de suficiéncia para alunos que necessitarem;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia;
participar ativamente de todas as agdes desenvolvidas pelas escolas onde atuar;
sempre que solicitado, realizar atendimento psicologico e psicoterapico da
comunidade escolar de todas as idades, nas modalidades individual, familiar e
em grupo; trabalhar com os demais membros da equipe e em conjunto com a
equipe pedagdgica e profissionais da rede municipal de ensino ou outras que
sejam estabelecidas; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; desenvolver outras atividades afins;
elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; dirigir veiculos oficiais, desde
que, para o desempenho das funcGes e atribuicbes principais do cargo; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢6es municipais, para o fiel
cumprimento das atribuicbes constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacéo, orientacdo e coordenacao superior

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,

TRABALHO fornecidos pelo Municipio.

NOME | FISIOTERAPEUTA | cODIGO | 62.01/62.02
REGIME DE Estatutario | CARGA 20/30
TRABALHO HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA Concurso publico de provas ou de provas e titulos
INGRESSO
HABILITACAO Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
PROFISSIONAL Fisioterapeuta com registro no CREFITO

ATRIBUICOES

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes;
realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cbes dos pacientes;
acompanhar e manter informacGes sobre o quadro meédico de pacientes;
desenvolver programas de prevencéo, promocao de salde e qualidade de vida;
participar de campanhas preventivas; manter em bom estado os aparelhos e
instrumentos de sua utilizacdo; atender e habilitar pacientes em analisar
aspectos sensOrio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais dos pacientes;
tracar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades;
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preparar material terapéutico; operar equipamentos e instrumentos de trabalho;
estimular cognigéo e o desenvolvimento neuropsicomotor normal por meio de
procedimentos especificos; estimular percepcao tactil-cinestésica; reeducar
postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e
adaptacdes; acompanhar evolucdo terapéutica; reorientar condutas
terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia
assistiva aos pacientes, orientar pacientes e familiares: explicar procedimentos
e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas;
orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensdo da
orientacdo; esclarecer dividas, promover campanhas educativas, produzir
manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de informatica; realizar
diagndstico, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acgdes
de prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na
area adstrita as ESF; desenvolver acbes de promocao e protecdo a salde em
conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como
consciéncia e cuidados com o corpo, postura, com vistas ao autocuidado;
desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; desenvolver a¢es conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracdes no
desenvolvimento; realizar agOes para a prevencédo de deficiéncias em todas as
fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuarios que requeiram
cuidados de reabilitacdo, realizando  orientacbes, atendimento,
acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade
instalada das ESF; desenvolver acGes de reabilitacdo, com atendimentos
coletivos e individuais; desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas
domiciliares para orientacdes, adaptacbes e acompanhamentos; capacitar,
orientar e dar suporte as acdes dos ACS; realizar, em conjunto com as ESF,
discussfes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com
deficiéncia, cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de
vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver acdes de
Reabilitacdo Baseada na Comunidade - RBC que pressuponham valorizacao
do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do
processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias,
principalmente no momento do diagndstico, para 0 manejo das situacfes
oriundas da deficiéncia de um de seus componentes; acompanhar 0 uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar
encaminhamento e acompanhamento das indicacOes e concessdes de Orteses,
préteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a
saude; realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia; executar outras atribuicGes que vierem a serem
definidas/criadas atraves de legislacdo especialmente federal e ainda executar
quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe; e, executar outros servigos
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afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram o
contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e aclGes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicbes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientagdo e
coordenacao superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo

Ll individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME | FARMACEUTICO | cODIGO | 62.04/62.05
REGIME DE Estatutario | CARGA 40
TRABALHO HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA Concurso publico de provas ou de provas e titulos
INGRESSO

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Habilitacdo legal para o exercicio da profissao de
Farmacéutico com registro no CRF

ATRIBUICOES

Realizar tarefas referentes a dispensacdo, controle e armazenamento de
medicamentos. Participa da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de
politicas de medicamentos; desempenhar fungées de dispensacdo ou aviamento
de formulas magistrais e farmacopeicas, quando aplicavel; efetuar o
acompanhamento farmacoterapéutico dos pacientes, identificando potenciais
discrepancias, resolvendo-as, e/ou encaminhando para a instancia superior para
providéncias, quando fora da algada do farmacéutico; requisitar e controlar o
estoque de medicamentos e insumos dos programas do governo do Estado e
Federal, para atendimento a situagdes de salde especificas (Saude da Mulher,
Prevencdo as DST, Insulinas e Tabagismo); gerir o estoque de medicamentos
e produtos para a saude, de competéncia farmacéutica; orientar aos pacientes
quanto aos modos de obtencdo de medicamentos dos diferentes componentes
da Assisténcia Farmacéutica; orientar quanto as demandas judiciais de
medicamentos; orientar ao paciente, auxilio na montagem e/ou montagem dos
processos para obtencdo de medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica, para encaminhamento ao 6rgdo competente;
participar da elaboracdo e ou fazer cumprir normas e disposi¢cdes gerais
relativas ao armazenamento, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos, germicidas e produtos correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; participar de discussfes técnicas para
selecdo e aquisicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos,
garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa; elaborar
manuais de procedimentos, manuais técnicos, formulérios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da
assisténcia farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitarios de acordo com
a legislacdo; gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar
garantia de qualidade aos servicos prestados na area de medicamentos; atender
ao prescrito no receituario médico, observando a legalidade da receita,
avaliando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose,
via de administracdo, duragdo do tratamento e dose cumulativa dos
medicamentos prescritos; informar de modo claro e compreensivel, 0 modo
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correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reacfes adversas
e interagdes medicamentosas com alimentos e/ou produtos ingeridos
concomitantemente; atuar na promocéo da educacéo dos profissionais de saude
e de pacientes; atuar como fonte de informacao sobre medicamentos aos outros
profissionais de salde; participar de equipe multidisciplinar, colaborando na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de programas de saude publica; participar
como membro de comissfes de sua competéncia como: comissao de farmacia
e terapéutica, padronizacdo de medicamentos, comissdo de controle de
infeccdo hospitalar, conselho de salde, licitagdes e pareceres técnicos; orientar
a distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a
utilizacdo e manipulacdo corretas dos materiais e equipamentos, observando
cuidados relativos a higiene e seguranca, garantindo qualidade do servico;
participar em comissdes técnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo
laudos e pareceres de sua competéncia; participar efetivamente da politica de
salde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; zelar pela sua seguranca e de terceiros, orientando a
distribuicdo de atividades para a equipe auxiliar, além de supervisionar a
utilizagdo e manipulacdo correta dos materiais e equipamentos, observando
cuidados a higiene e biosseguranca; zelar pela seguranca, conservacdo e
manutencdo de materiais, equipamentos e do seu ambiente de trabalho;
especificar, prever, solicitar e controlar materiais, insumos e equipamentos,
emitindo parecer técnico em sua aquisicdo; executar outras tarefas em acordo
com as prerrogativas e competéncias farmacéuticas; auxiliar na fiscalizacdo
profissional sanitérias, quando requisitado; realizar o atendimento e a
supervisdo de funcionarios que atendem no balcdo da farmacia, para cumprir,
dentro dos limites estabelecidos, a assisténcia farmacéutica aos cidad&os,
permitindo que tenham acesso ao medicamento e sejam informados de seu uso
correto e racional e da forma adequada de armazenamento; prestar orientacdes
a comissdo de licitacdo para que os medicamentos adquiridos sejam entregues
dentro das especificacdes solicitadas e sejam produtos de boa qualidade; e,
executar outros servicos afins ou similares, ainda que ndo descritos
expressamente, mas que integram o contexto da atividade especifica do cargo,
com a finalidade de atendimento de programas e a¢cdes municipais, para o fiel
cumprimento das atribui¢des constitucionais e legais do Municipio, sob
determinacgéo, orientacdo e coordenacéo superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo

UIRAEAERIO individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME | ASSISTENTE SOCIAL | cODIGO \ 91.03
REGIME DE Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20
TRABALHO

CONDICOES PARA INGRESSO Concurso Publico de Provas

HABILITACAO PROFISSIONAL

Formacdo Superior em Assisténcia Social com registro no
orgdo competente

Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pela rede municipal de ensino; criar estratégias de intervencdo em
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dificuldades escolares relacionadas a situacdo de violéncia, uso de drogas,
gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social e demais temas que possam
ocorrer ou forem pauta; participar de programas de orientacdo e apoio as
familias mediante articulacdo das &reas de educacdo no que compete a
assisténcia social; promover acdes de combate a todo e qualquer tipo de
preconceito; estimular a organizacéo estudantil em estabelecimentos de ensino
e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupo de
trabalhos, associacOes, federaces, formas de participagdo social; assegurar
protecdo social imediata e atendimento interdisciplinar as pessoas em situacao
de violéncia, visando sua integridade fisica, mental e social; fortalecer os
vinculos familiares a e capacidade de protecdo a familia; participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagcdo dos fluxos escolares
e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacdes
necessarias; definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade escolar; discutir com a equipe das escolas a adogéo
de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho da equipe, a aprendizagem dos alunos e o bom clima organizacional;
auxiliar na elaboracdo de documentos necessarios ao andamento dos trabalhos
daescola, sendo elo de ligacdo entre as areas e auxiliando em todas as atividades
dos estabelecimentos escolares; participar ativamente de todas as acdes
desenvolvidas pelas escolas onde atuar; coordenar a execucdo das acdes,
assegurando o didlogo e possibilidades de participacdo da comunidade escolar;
emitir opinido e se necessario parecer sobre alunos atendidos em reunifes ou
conselho de Classe, sempre preservando a ética e sigilo profissional; realizar
visitas domiciliares e demais acBes necessarias ao bom andamento dos
trabalhos; trabalhar com os demais membros da equipe e em conjunto com a
equipe pedagdgica e profissionais da rede municipal de ensino ou outras que
sejam estabelecidas; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; desenvolver outras atividades afins;
elaborar relatdrios de trabalhos desenvolvidos; dirigir veiculos oficiais, desde
que, para o desempenho das fungdes e atribuicdes principais do cargo.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servi¢os a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecéo individual,

TRABALHO fornecidos pelo Municipio.

NOME | MONITOR DE CRECHE | cODIGO \ 91.03
REGIME DE Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 40
TRABALHO

CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos
HABILITACAO PROFISSIONAL | Ensino Médio

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais
de artes diversas; acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades
sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criangas na alimentacao; servir refeigdes e auxiliar criancas
menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacédo
motora; observar a salde e o bem estar das criancas, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia; orientar 0s pais quanto a
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higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das crian¢as sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final
do periodo de atendimento; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do
mesmo, zelando assim pela sua seguranca; e, executar outros servi¢os afins ou
similares, ainda que n&o descritos expressamente, mas que integram o contexto
da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de programas
e agbes municipais, para o fiel cumprimento das atribui¢fes constitucionais e
legais do Municipio, sob determinacéo, orientacdo e coordenacao superior.

CONDICOES DE

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecédo individual,

LRSI fornecidos pelo Municipio.

NOME | PROFESSOR SEGUNDO PROFESSOR | CODIGO | 91.26
REGIME DE Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20
TRABALHO

CONDICOES PARA INGRESSO | Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL

Concluséo do Curso de Graduacdo com Licenciatura Plena
na area de atuacdo com Diploma devidamente registrado.

ATRIBUICOES

Acompanhar e atuar em conjunto com o professor titular em sala de aula, para
o fim especial atender aos alunos com deficiéncia, e supletivamente aos demais
alunos da turma; contribuir, em razdo de seu conhecimento especifico, com a
proposicdo de procedimentos diferenciados para qualificar a pratica
pedagdgica; acompanhar o processo de aprendizagem dos educandos de forma
igualitaria; auxiliar o professor titular no planejamento e execucdo das
atividades pedagdgicas; tomar conhecimento antecipado do planejamento do
professor regente; propor adequac@es curriculares nas atividades pedagogicas;
participar do conselho de classe; participar de estudos e pesquisas na sua area
de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados pela Secretaria
Municipal da Educacdo; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de
aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga horéria de
trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das
atividades e capacitagdes na area escolar; sugerir ajudas técnicas que facilitem
0 processo de aprendizagem do aluno da educacdo especial; cumprir a carga
horaria de trabalho na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar
das atividades e capacitacGes na area escolar; dar apoio permanente em sala de
aula; prestar atendimento educacional aos alunos que necessitem de apoios
intensos e continuos, no contexto de ensino regular, auxiliando o professor
regente; desempenhar suas funcdes em parceria devendo ajudar os alunos a se
locomoverem pelas dependéncias da escola; auxiliar no processo de
aprendizagem caso o aluno ndo possua autonomia intelectual ou motora;
desempenhar outras tarefas relativas & docéncia e ao servico de apoio
pedagdgico na escola; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao

servico de apoio pedagogico na escola.

CONDICOES DE

| O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
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TRABALHO domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo
individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME | PROFESSOR — DISCIPLINAS DIVERSAS | CODIGO | 91.13a91.21

REGIME DE TRABALHO Estatutario CARGA 20

HORARIA/SEMANAL

CONDICOES PARA
INGRESSO

Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO
PROFISSIONAL

Concluséo do Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena na
area de atuacdo com Diploma devidamente registrado.

ATRIBUICOES

Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formagéo
de educador, conhecimento do contetdo, capacidade de trabalho e habilidades
metodoldgicas e didaticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento;
participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educacdo, comprometendo-se em integrar a acao pedagdgica na consecucao
dos fins e objetivos; ministrar aulas, garantindo a efetivacdo do processo
ensino-aprendizagem e o projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar.
executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relagcdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas, planos de
curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade com
as diretrizes metodoldgicas da escola e com a legislacdo vigente; avaliar o
desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; manter com os colegas o espirito de colaboracdo e solidariedade
indispensaveis a eficicia da acdo educativa; manter com os colegas o espirito
de colaboracdo; promover recuperacbes preventivas e paralelas e/ou
atividades de complementacéo, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme
a exigéncia dos diagndsticos de avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunies pedagogicas, conselhos de classe, palestras e outras
promogcdes convocadas pela dire¢do da escola ou pela secretaria municipal de
educacdo; cumprir e fazer cumprir os horérios e calendario escolar; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a
execucdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar pela
conservacao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservacdo dos
bens materiais; encaminhar aos servigos competentes os casos de indisciplina
ocorridos, ap6s sua propria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de
seus alunos, comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacao
educacional; executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgéos superiores e na legislacdo vigente.

CONDICOES DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo
individual, fornecidos pelo Municipio.

PROFESSOR DE EDUCACAO ‘
NOME INEANTIL CODIGO 91.01 e 91.02
REGIME DE | Estatutdrio | CARGA | 20 e 40
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TRABALHO

| | HORARIA/SEMANAL |

CONDICOES PARA

INGRESSO

Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL

Concluséo do Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena
na area de atuacdo com Diploma devidamente registrado.

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de comunicagcdo, expressdo, integracdo social e
desenvolvimento fisico motor na educacdo infantil; preparar e organizar as
atividades; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na
elaboracdo do projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento da etapa de
educacdo infantil - modalidade creche, de acordo com as diretrizes
educacionais; participar de reunides administrativas e pedagdgicas; participar
dos colegiados escolares; participar do processo de formagdo continuada para
docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais; organizar
eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacéao e de
interesse do municipio; seguir as diretrizes educacionais do estabelecimento e
da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se ndo apenas a aceita-
las, mas também a integrar sua acdo pedagdgica na consecucdo dos fins e
objetivos; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito muatuo e de relacbes que conduzam a aprendizagem; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da Escola e com a legislacdo
pertinente; zelar pela aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-Ihes notas ou conceitos nos prazos fixados; cooperar com 0s Servicos
de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar, no que lhe competir;
promover experiéncias de ensino-aprendizagem diversificadas para atender
diferencas individuais; colaborar e comparecer pontualmente as aulas,
festividades, reunides pedagogicas, conselho de classe, atividades extraclasse,
treinamentos, palestras e outras promocdes; zelar pela disciplina dentro e fora
da sala de aula; realizar com clareza, precisdo e presteza, toda escrituracdo
referente a execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;
zelar pela conservacdo dos bens materiais e da integridade da Escola;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a
Direcdo ou ao Servico de Orientacdo Educacional; executar as normas
estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacao federal, estadual e municipal pertinente; participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; estabelecer e implantar estratégias
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atender a
solicitacGes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua é&rea, pelo
responsavel hierarquico;

CONDICOES DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, sdbados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo individual,
fornecidos pelo Municipio.
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NOME | EDUCADOR FiSICO | cODIGO | 61.15
REGIME DE Estatutario CARGA 40
TRABALHO HORARIA/SEMANAL
CONDICOES PARA INGRESSO Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Portador de diploma de graduagao em Educacéo Fisica,
com registro no CREF

Realizar diagnostico, definir procedimentos, ministrar, orientar, desenvolver,
identificar, planejar, coordenar, supervisionar, lecionar, assessorar,
organizar, dirigir e avaliar as atividades fisicas, desportivas e similares, sendo
especialista no conhecimento da atividade fisica/motricidade humana;
organizar, coordenar e executar programas e projetos com vistas as praticas
desportivas, a melhoria da qualidade de vida e a valorizacdo da pessoa
humana; organizar e executar trabalhos, programas, planos e projetos, bem
como prestar consultoria e assessoria; realizar treinamentos especializados;
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagdgicos, todos nas areas de atividades
fisicas e do desporto; desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividades
ATRIBUICOES fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes; instruir acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas;
acompanhar e supervisionar as praticas desportivas; promover atividades
fisicas para a promocdo de salde e da capacidade fisica por meio de
exercicios e de atividades fisicas para pessoas ou grupos; executar outras
tarefas compativeis com a natureza da funcdo; e, executar outros servigos
afins ou similares, ainda que ndo descritos expressamente, mas que integram
0 contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento
de programas e a¢gdes municipais, para o fiel cumprimento das atribuicdes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinacdo, orientacdo e
coordenacdo superior.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecédo
individual, fornecidos pelo Municipio. Sujeito a trabalhar desabrigado.

CONDICOES DE
TRABALHO

NOME PROFESSOR DEO??TI\(I)OFSUNDAMENTAL CODIGO 91.11 e 91.12
REGIME DE Estatutario | CARGA HORARIA/SEMANAL 20e 40
TRABALHO

CONDICOES PARA Concurso Publico de Provas e Titulos

INGRESSO

HABILITACAO Conclusdo do Curso de Graduagdo com Licenciatura Plena na
PROFISSIONAL area de atuacdo com Diploma devidamente registrado.

Ministrar aulas (comunicacdo e expressdo, integragcdo social e iniciacdo as
ciéncias) nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; preparar aulas;
efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elaboracdo do
projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as
diretrizes educacionais; participar de reunifes administrativas e pedagogicas;
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ATRIBUICOES

participar dos colegiados escolares; participar do processo de formacao
continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas,
ligados & educac&o e de interesse do municipio. cumprir com o que estabelece
0 artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formacédo de educador, conhecimento do
conteido, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;
demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboracéo da
proposta pedagdgica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacdo, comprometendo-se
em integrar a agdo pedagogica na consecucdo dos fins e objetivos; ministrar
aulas, garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o0 projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar. executar o trabalho diério, de forma
a se vivenciar um clima de respeito mituo e de relagbes que conduzam a
aprendizagem; elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for
de sua competéncia, de conformidade com as diretrizes metodoldgicas da
escola e com a legislacdo vigente; avaliar o desempenho dos alunos,
atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; manter com os colegas
0 espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficacia da acdo
educativa; manter com os colegas o espirito de colaboracdo; promover
recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementacdo,
aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnosticos de
avaliacdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promocGes convocadas
pela direcdo da escola ou pela secretaria municipal de educacdo; Cumprir e
fazer cumprir os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e
fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza,
precisdo e presteza, toda escrituracdo referente a execucdo da programacao,
frequéncia e aproveitamento dos alunos; Zelar pela conservacao, limpeza e o
bom nome da escola, bem como a conservacdo dos bens materiais; Encaminhar
aos servigos competentes os casos de indisciplina ocorridos, apds sua propria
adverténcia; Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando
ocorréncias a direcdo e ao servi¢co de orientacdo educacional; Executar as
normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos
superiores e na legislacdo vigente.

CONDICOES DE
TRABALHO

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de protecdo
individual, fornecidos pelo Municipio.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:
Comissdo Organizadora do Concurso Pablico

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , Inscricdo n° ,

venho solicitar isencdo para taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, Edital n°® 01/2022.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos dispostos no Item 2.6 do
presente edital e, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940 (Codigo

Civil), que as informacdes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me responsabilizo.

- de de 202__.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e CPF
sob n°® , residente e domiciliado na :
n° , Bairro , cidade de ,
Estado  ,CEPn° , inscrito no Concurso Publico regido pelo Edital n° 01/2022,
do Poder Executivo Municipal de Anchieta - SC, inscri¢do sob n° , para o cargo de

, requeiro a Vossa
Senhoria vaga para pessoa com deficiéncia, sendo a deficiéncia
, CID n° ,  Médico  responsavel

Pede Deferimento.

, SC, de de 202__.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS

Para Professores

Nome:

Cargo:

Inscricao:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliagdo na computacdo de pontos para a prova de titulos,

de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 01/2022.

Educacéo de atuacao.

Titulos N° de Titulos | Valor do Titulo Total
| M A E 3
Curso co~mp eto de Mestrado na Area de Educacao 0,50 pontos
de atuacéo.
Curso completo de Po6s-Graduacdo na Area de
P ¢ 0,30 pontos

TOTAL »

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

copias anexadas e totalizado em

, €M

pontos.

de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE PROVA DE TITULOS
Para Monitor de Creche

Nome: Inscricéo:

Cargo:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliagdo na computacao de pontos para a prova de titulos,

de acordo com o Edital de Concurso Publico n° 01/2022.

Titulos N° de Titulos| Valor do Titulo Total
Magistério Nivel medio. 0,40
0,04 pontos por

Comprovante de conclusdo de Graduagdo ou

< ] . eriodo cursado
Declaragdo do periodo que estd cursando P
e , x ou 0,40 para
(Especifica na area de atuacdo). «
graduacao

TOTAL »

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de

clpias anexadas e totalizado em pontos.

/ ,em de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N°. 267/2022, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO DO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANCHIETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuices legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Orgénica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados Robson Swirke, Glaciana Crestani e Luiza Bortolotto Baggio,
servidores publicos municipais, residentes e domiciliadas no municipio, sob a presidéncia do primeiro,
para comporem a comissdo municipal para acompanhamento do Concurso Publico n® 001/2022, as quais
auxiliardo a Administragdo Municipal na organizagéo, coordenacéo, e fiscalizacdo de todos os atos do
processo.

Art. 2° Compete a Comissao avaliar as inscri¢cdes dos candidatos, verificar quanto a publicidade
dos atos, acompanhar e fiscalizar a realizacdo das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo
com o contido no regulamento geral do Edital; a Comissdo podera ainda, requisitar recursos humanos,
financeiros, materiais, equipamentos e instalacdes necessarias para a concretizacao do objetivo, mediante
a autorizacdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo do presente Ato, correrdo a conta do orcamento
municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Anchieta - SC, 01 de dezembro de 2022

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

CERTIFICO, que o presente Decreto foi publicado no Diario Oficial dos Municipios —
www.dom.sc.gov.br
Jackline Appio - Secretaria de Administracdo e Gestao
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ANEXO IX - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUCAO N° 018/2022

Dispde sobre a nomeacao de Comisséo para Acompanhamento de Concursos Pablicos e Testes
Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina— AMEOSC e
da outras providéncias.

IVAN JOSE CANCI, Prefeito de Anchieta - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comisséo
Organizadora da Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissdo Organizadora da AMEOSC a elaboracdo dos editais que
regulamentardo os Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a
supervisao e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracédo e aplicacdo das provas
objetivas e préticas coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcdo dos cartdes
respostas, pontuacéo e classificacdo dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e
emitir relacdo dos candidatos aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissdo Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associagao
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecdo, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacdes necessarias para a regular realizacdo dos certames.

Art. 4° - Sdo impedidos de atuar como membros desta comissdo conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscri¢cdo haja
sido deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comisséo o deferimento de inscricdo de
candidato que seja seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comisséo.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e vigera até 31 de dezembro
de 2022.

Art. 6° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Resolucdo n° 01/2022 de 03
de janeiro de 2022.

S&o Miguel do Oeste — SC, 01 de julho de 2022.

IVAN JOSE CANCI
Presidente da AMEQOSC
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