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RETIFICAÇÃO Nº 01 AO EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2023 

 

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. IVAN JOSÉ CANCI, 

no uso de suas atribuições e nos termos dos dispositivos da Constituição da República Federativa do 

Brasil, da Lei Orgânica Municipal, da Lei Complementar nº 111/2022, Lei Complementar nº 112/2022 e 

da Lei Complementar nº 113/2022, TORNA PÚBLICO, aos interessados, que o Edital de Concurso 

Público nº 001/2023 sofreu alteração, no que pertine a inclusão do cargo de Assistente Social, a saber: 

 

 

INCLUSÃO: 

1.2.1.  As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverão ser preenchidas por candidatos que 

disponham dos requisitos e escolaridade mínima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a 

que pretendem concorrer, com as seguintes especificações: 

Cargo Vagas 

Carga 

Horária 

Semanal 

Remuneração Escolaridade 
Tipo de 

Prova 

Assistente Social 01 20 horas R$ 1.908,89 

 Formação Superior em 

Assistência Social com 

registro no órgão competente.  
 

Objetiva 

 

 

 

INCLUSÃO: 

 

ANEXO II – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO | NÍVEL SUPERIOR 

 (...) 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: 

ASSISTENTE SOCIAL:  

1) Política Nacional de Assistência Social. 2) Lei Orgânica da Assistência Social (LOAS), NOB SUAS 

e NOB RH. 3) Tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais. 4) Estatuto da Criança e do 

Adolescente. 5) Estatuto do Idoso. 6) Lei Maria da Penha. 7) Estatuto das Pessoas com Deficiência, 

Ações voltadas para a qualidade de vida. 8) Política de benefícios sociais. 9) Objetivos do Serviço Social. 

10) Código de Ética Profissional do Assistente Social. 11) Constituição Federal. 12) Projetos Sociais do 
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Governo Federal em vigor. 13) O Serviço Social e o enfrentamento das expressões contemporâneas da 

questão social. 14) O marco legal e institucional das políticas de Saúde e de Assistência Social após a 

Constituição Federal de 1988. 15) Atuação profissional e o instrumento técnico-operativo do serviço 

Social nas áreas de saúde e de Assistência Social. 16) Os segmentos de atenção e os programas, serviços 

e benefícios da Política de Assistência Social. 17) Instrumentos e Técnicas de Intervenção: estudo social, 

perícia social, laudo social e parecer social. 18) Trabalho com grupos. 19) Atuação do Serviço Social na 

Equipe multidisciplinar, interdisciplinar e inter-profissional. 20) As novas modalidades de família. 21) 

Metodologias de abordagem familiar. 22) Abordagem individual. 23) Técnicas de entrevista. 24) As 

Políticas de Seguridade Social no Brasil. 25) Saúde: o SUS - Organização e direitos. 26) A organização, 

gestão e funcionamento do Sistema Único de saúde/SUS. 27) Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990. 

20) Assistência Social: organização e direitos. 28) Previdência Social: organização e direitos. 29) 

Organização, princípios e diretrizes do Programa Saúde da Família/PSF, segundo o Ministério da Saúde. 

 

 

 

INCLUSÃO: 

 

ANEXO III – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

 

NOME ASSISTENTE SOCIAL CÓDIGO 91.03 
REGIME DE TRABALHO Estatutário CARGA HORÁRIA/SEMANAL 20 
CONDIÇÕES PARA INGRESSO Concurso Público de Provas 

HABILITAÇÃO PROFISSIONAL 
Formação Superior em Assistência Social com 

registro no órgão competente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATRIBUIÇÕES 

Ampliar e fortalecer a participação familiar e comunitária em projetos 

oferecidos pela rede municipal de ensino; criar estratégias de intervenção em 

dificuldades escolares relacionadas a situação de violência, uso de drogas, 

gravidez na adolescência, vulnerabilidade social e demais temas que possam 

ocorrer ou forem pauta; participar de programas de orientação e apoio às 

famílias mediante articulação das áreas de educação no que compete à 

assistência social; promover ações de combate a todo e qualquer tipo de 

preconceito; estimular a organização estudantil em estabelecimentos de 

ensino e na comunidade por meio de grêmios, conselhos, comissões, fóruns, 

grupo de trabalhos, associações, federações, formas de participação social; 

assegurar proteção social imediata e atendimento interdisciplinar às pessoas 

em situação de violência, visando sua integridade 
física, mental e social; fortalecer os vínculos familiares a e capacidade de 
proteção à família; participar da elaboração, acompanhamento, 
implementação e 
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 avaliação dos fluxos escolares e procedimentos adotados, visando garantir a 

efetivação das articulações necessárias; definir com a equipe a dinâmica e os 

processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade escolar; discutir 

com a equipe das escolas a adoção de estratégias e ferramentas teórico-

metodológicas que possam qualificar o trabalho da equipe, a aprendizagem 

dos alunos e o bom clima organizacional; auxiliar na elaboração de 

documentos necessários ao andamento dos trabalhos da escola, sendo elo de 

ligação entre as áreas e auxiliando em todas as atividades dos 

estabelecimentos escolares; participar ativamente de todas as ações 

desenvolvidas pelas escolas onde atuar; coordenar a execução das ações, 

assegurando o diálogo e possibilidades de participação da comunidade 

escolar; emitir opinião e se necessário parecer sobre alunos atendidos em 

reuniões ou conselho de Classe, sempre preservando a ética e sigilo 

profissional; realizar visitas domiciliares e demais ações necessárias ao bom 

andamento dos trabalhos; trabalhar com os demais membros da equipe e em 

conjunto com a equipe pedagógica e profissionais da rede municipal de 

ensino ou outras que sejam estabelecidas; desempenhar outras tarefas que, por 

suas características, se incluam na sua esfera de competência; desenvolver 

outras atividades afins; elaborar relatórios de trabalhos desenvolvidos; dirigir 

veículos oficiais, desde que, para o desempenho das funções e atribuições 

principais do 
cargo. 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO 

O exercício do cargo poderá exigir a prestação de serviços à 
noite, 
sábados, domingos e feriados; uso de uniforme e de 
equipamentos de proteção individual, fornecidos pelo Município. 

 

 

ONDE SE LÊ: 

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A): 

6.2.1. Serão aplicadas provas de Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa e Conhecimentos Gerais 

para os cargos de Agente de Manutenção e Conservação, Orientador Social, Psicólogo, 

Farmacêutico e Contador, conforme tabela a seguir: 

 

LEIA-SE: 

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A): 

6.2.1. Serão aplicadas provas de Conhecimentos Específicos, Língua Portuguesa e Conhecimentos Gerais 

para os cargos de Assistente Social, Agente de Manutenção e Conservação, Orientador Social, 

Psicólogo, Farmacêutico e Contador, conforme tabela a seguir: 
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As demais informações contidas no referido edital permanecem inalteradas. 

 

 

Anchieta – SC, 19 de maio de 2023. 

 

 

 

 

IVAN JOSÉ CANCI 

Prefeito Municipal 

 


