RELATORIO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DO PLANO DECENAL DE EDUCACAO 2016 A 2026

Referente ao ano de 2021

I. Meta sobre Educacéao Infantil

Meta: Universalizar, até 2016, o atendimento da Educacéo Infantil na pré-escola para as criancas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos e ampliar

a oferta de Educacéo infantil em creches de forma a atender 60% (sessenta por cento) das criancas até 3(trés) anos até o final da vigéncia do

plano.*

criancas até 03(trés) anos.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA
EXECUCAO CUMPRIDO META ATE O PERIODO

Meta 1 -

1.A - Garantir vaga e permanéncia das criancas de 04(quatro) a 05(cinco) anos | 2016 100 Dado da estimativa

na Educacdo Infantil, observando a frequéncia escolar minima de 60% populacional de 2017 feita

(sessenta por cento) e acionando o Sistema APOIA sempre que necessario. pelo IBGE consta que
havia 180 criancas de 04 e
05 anos no municipio, em
2021tinhamos 184
matriculas de 04 e 05
anos na Educacéo Infantil

1.B - Construir e ou ampliar com recursos da Unido em colaboracdo do | 2026 80 Todas as criancas que

municipio, segundo padrao nacional de qualidade, centros de educacéo infantil, procuram a escola

de acordo a necessidade Municipal até o final da vigéncia do plano. possuem vaga,
entendemos que é
necessario ampliar o
atendimento.

1.C - Elaborar sub acdo no PAR — Plano de Acgbes Articuladas visando a | 2026 75 Ainda nédo héa salas em

captacdo de recursos para construcao e ampliacdo novas salas para atender guantidade suficiente para

demandas de criancas até 03 (trés) anos, atendendo gradativamente em atender os estudantes em

periodo integral. periodo integral.

1.D - Adequar gradativamente a partir de 2016, transporte coletivo para atender | 2017 60 Nem todos os carros do

Transporte Escolar estao
adequados




1.E - Dispor de um Monitor de Transporte Escolar gradativamente para | 2017 50 A contratacdo € realizada

responsabilizar-se pelo cuidado das criangas no transporte escolar a partir de conforme a necessidade.

2017.

1.F - Criar indicadores para avaliagdo da Educacéo Infantil da rede, a cada dois | 2026 0 Ainda néo foram criados

anos, observando os aspectos: qualidade, gestdo, recursos, acessibilidade, indicadores municipais

infraestrutura fisica e de pessoal até o final da vigéncia do plano. para avaliagdo da
educacao infantil.

1. G - Equipar as escolas de Educacéo Infantil com brinquedos e instrumentos | 2026 70 Faltam brinquedos,

pedagdgicos adequados aos niveis de desenvolvimento de cada faixa etaria instrumentos, livros,

contemplando todos os aspectos que levem ao desenvolvimento integral da materiais pedagogicos

crianca. Até o final da vigéncia deste PME através da SME e Uniéo. para considerar essa meta
alcancada.

1.H - Garantir o atendimento necessario com especialistas de saude para as | 2026 100 Todas as criancas com

criangcas com necessidades especiais, em parceria com a Secretaria de Saude necessidade de

e Assisténcia Social. atendimento especializado
séo atendidas.

1.1 - Estabelecer parcerias com as diversas Secretarias Municipais e | 2026 100 As parcerias estao

Organizagdes nao governamentais com vistas a promover maior atendimento
as necessidades educacionais e aos direitos das criancas.

estabelecidas.

e Ascriancas de 0 a 3 anos conforme a estimativa do IBGE, somavam 269 e o atendimento na Educacdo Infantil era de 108 criancas, perfazendo 40% das criangas

atendidas

Il - Meta sobre Ensino Fundamental

Meta 02: Universalizar o Ensino Fundamental de 09(nove) anos para toda populacdo de 06(seis) a 14(quatorze) anos e garantir que

95%(noventa por cento) conclua essa etapa na idade recomendada até o Gltimo ano da vigéncia do plano.

professores, voltada a superagéo das dificuldades e necessidades percebidas
durante o processo ensino aprendizagem.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA
EXECUCAO CUMPRIDO META ATE O PERIODO

2.A - Oferecer atendimento individualizado para superar as dificuldades de | 2026 95 A maior parte dos

aprendizagem, com maior permanéncia na escola e acompanhamento de estudantes séao atendidos

profissional habilitado.

2.B - Disponibilizar em parceria com o Estado e Uniéo formagéo continuada aos | 2026 100 Ha formacéo continuada

aos professores com




relacdo a superacao das
dificuldades dos alunos.

2.C - Reorganizar a base curricular, considerando a Base Nacional Comum, | 2026 100 Acao concretizada

contemplando, na parte diversificada, a realidade local/regional com o respeito

a cultura do educando.

2.D - Implantar no municipio a sala de recursos multifuncional para atender os | 2026 0 N&o foi implantada sala de

alunos com dificuldades/necessidades diferenciadas de ensino, com recursos  multifuncionais

profissionais especializados. apenas apoio pedagogico.
Os estudantes que
necessitam séo atendidos
pela sala de recursos do
CAESP - Centro de
Atencédo Especializada

2.E - Estabelecer parcerias com as demais Secretarias, Forum e Conselho | 2026 100 A parceria esta

Tutelar para realizar visitas, orientacdo e apoio as familias visando a garantia estabelecida.

do atendimento aos direitos das criancas/adolescentes.

2.F - Equipar as escolas de Ensino Fundamental com aparelhos tecnoldgicos, | 2026 75 As escolas estado

multimidia, materiais pedagdgicos, didaticos e de pesquisa. equipadas em partes.

2.G - Aumentar a oferta na rede Municipal de Ensino, de maior tempo de | 2026 15,28% Dos estudantes

permanéncia na escola e no contra turno oferecer aulas de linguas, artesanato, permanecem na escola em

teatro, danca musica e informatica até o final da vigéncia do Plano. tempo integral

2.H - Aumentar a oferta de anos finais do Ensino Fundamental na Rede | 2026 100 Jé funcionam turmas do 6°

Municipal de Ensino, de forma gradativa, durante a vigéncia do plano. ao 9° ano no CMEIF.

2.1 - Ampliar o espaco fisico (salas de aulas) no Centro Municipal de Educacéo | 2026 0 Acao nao concretizada

até 2017, em parceria com a Unido.

2.J - Promover monitoramento de todas as pessoas em idade escolar, | 2017 100 Acao concretizada

garantindo 0 acesso e a permanéncia na escola, em parceria com area da

saude e social.

2.L - Incentivar a participagéo das familias no acompanhamento da vida escolar | 2026 100 Todas as escolas

de seus filhos.

incentivam a participacao
das familias na vida
escolar dos filhos.




111 - Meta sobre Ensino Médio

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final

do periodo de vigéncia deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por cento).*

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA
EXECUCAO CUMPRIDO META ATE O PERIODO

3.A - Formar parceria com instituicbes que oferegam ensino profissionalizante, | 2026 0 Acao nao concretizada.

com a regulamentacdes da parceria firmada em documento proprio.

3.B - Fazer a adequagdo/ampliacdo do espaco fisico da escola para melhor | 2026 0 Acao néo concretizada.

atender as necessidades e diversificar as atividades oferecidas com recursos

do Estado e Uni&o.

3.C - Firmar consorcio entre municipios préximos visando a oferta de cursos | 2026 100 Acao concretizada com o0s

técnicos profissionalizantes em Escolas Federais, Estado ou Unido, atendendo cursos do IFSC, UFFS,

a realidade regional. CEDUP e apoio financeiro
ao transporte e Casa
Familiar Rural

3.D - Oportunizar atividades diversificadas e que venham de encontro com o | 2026 0 Acado ndo concretizada

interesse dos educandos e seus familiares, sendo ministradas por profissionais

habilitados na area de atuacao.

3.E - Abrir espacos culturais e esportivos nos finais de semana na comunidade | 2026 0 Acao nao concretizada

local, envolvendo os varios segmentos da comunidade (Secretaria de Esporte

e Cultura, CRAS, CDL, ACISA, escolas, Lareira, ADEC, CTG, idosos, Férum,

AMASC e outros grupos organizados).

3.F - Manter o Ensino Médio Inovador e incluir o Ensino Profissionalizante em | 2026 50 Ensino Médio Inovador em

Nosso municipio em parceria com Estado e Unido.

extincdo, em seu lugar
Novo Ensino Médio, ainda
sem oferta de educacédo
profissionalizante.

IV - Meta sobre Educacéo Especial/Inclusiva

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 04(quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacéo basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular




de ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,

publicos ou conveniados.

classes, escolas

ou servigos especializados,

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA
EXECUCAO CUMPRIDO META ATE O PERIODO

4.A - Manter a politica de atendimento para os alunos matriculados no ensino | 2026 100 Acao concretizada

regular e contratacdo de novos professores através da Fundacao Catarinense

de Educacéo Especial e da SED ou SME, quando for necessario.

4.B - Criar critérios diferenciados para avaliacdo dos alunos com deficiéncias | 2026 50 Falta criar critérios

ou necessidades especiais, para o atendimento extraclasse e, se for o caso, do diferenciados de

segundo professor. avaliacao.

4.C - Manter apoio financeiro repassado para a APAE conforme convénio entre | 2026 100 Apoio financeiro mantido

municipio e escola, com adequacao anual de valores, conforme IPC.

4.D - Adaptar a estrutura fisica e condi¢cdes de acessibilidade nas instituicbes | 2026 100 Todas as escolas com

publicas e privadas de ensino até o final da vigéncia deste Plano. acessibilidade

4.E - Adequar o transporte escolar para alunos com deficiéncia ou | 2026 22 Apenas dois Onibus do

necessidades especiais de forma gradativa. municipio com

acessibilidade.

4.F - Dar continuidade e ampliar os convénios com os 6rgdos publicos e | 2026 100 Repasse de recursos do

privados para a manutencao do atendimento na educacéo especial (merenda municipio a APAE foi

escolar, transporte, entre outros). ampliado.

4.G - Ampliar a idade limite para o atendimento na turma de Estimulag&o | 2026 100 Acao concretizada

Essencial, de 03(trés) anos e 11(onze) meses para 05(cinco) anos e 11(onze)

4.H - Reorganizar o curriculo para melhor atender as especificidades de cada | 2026 0 Acao néo realizada

educando, em consonéancia com a politica hacional.

4.1 - Ampliacdo/adequacéo estrutura fisica da Escola Especial com recursos do | 2026 32,5 Acado apenas concretizada

Estado e Unido, prevendo piscina, ginasio de esportes entre outros. em partes.

4.J - Fomentar a pesquisa para identificar as necessidades da populacdo que | 2026 0 Acao néo concretizada

necessitam de atendimento especializado.

4.L - Em parceria com a uniéo e o estado, disponibilizar recursos de tecnologia | 2026 50 Municipio ofertou curso

assistiva e formacdo continuada de professores para atendimento
especializado nas escolas.

com 10 horas formacao
continuada para
educadores sobre
atendimento especializado
em 2021.




(zero) a 17 (dezessete) anos.

4.M - Garantir oferta de educacao bilingue (Lingua Brasileira de Sinais- Libras)
aos estudantes com deficiéncia auditiva, adocdo do sistema Braille para
estudantes cegos, recursos Opticos e ndo Opticos para estudantes com baixa
visdo e metodologia adaptada para estudantes surdocegos, com idade de 0

2026

Acao nao concretizada por
falta de demanda

V - Meta sobre Alfabetizacao

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental

Livro e da Leitura, a formacédo de leitores e a capacitacao de professores,
bibliotecarios e agentes da comunidade para atuarem como mediadores da
leitura.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO

5.A - Estruturar os processos pedagogicos a fim de garantir a alfabetizagéo | 2026 84,72 Percentual de alfabetizacéao

plena a todas as criancas até o final do terceiro ano do Ensino Fundamental. observado pelo indice de
aprovacdo no 3° ano -
encerramento do ciclo de
alfabetizacéo.

5.B - Proporcionar capacitacdo aos educadores, sobre tecnologias | 2026 100 Meta atingida

educacionais e sobre as propostas pedagdgicas definidas, assegurando a

diversidade de métodos, bem como, com acompanhamento de todo processo

educacional e, os resultados alcancados nas escolas, devem ser

disponibilizados, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.C - Promover e estimular a capacitacdo, especializacdo e formacédo | 2026 100 Acdo garantida com o

continuada dos professores para a alfabetizacéo das criancas. Programa  Nacional de
Alfabetizacdo na idade
Certa

5.D - Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do | 2026 0 Acéo néo realizada

V1 - Meta sobre Educacéo Integral

Meta 6: Oferecer até o final da vigéncia deste Plano, educacédo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas

publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) alunos(as) da educagéo basica.




ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO
6.A - Construgéo e ampliagdo de espaco para a implantagdo do programa | 2026 0 Acao nao concretizada
“‘Mais Educacao”, atendendo as necessidades dos educandos que
permanecerdo na escola em tempo integral. Buscar recursos nas esferas
Federal, Estadual e Municipal.
6.B - Valorizacao do espaco ja existente das escolas do campo, com estrutura | 2026 0 Acao néo concretizada
e tecnologia adequada.
6.C - Adequar as estruturas fisicas para programas voltados aos alunos com | 2026 0 Acao ndo concretizada
necessidades de um atendimento especial.
6.D - Otimizar o tempo de permanéncia na escola, combinando as atividades | 2026 28% das Acdo concretizada em
em sala de aula com atividades recreativas, esportivas e culturais. escolas partes
11,52% dos
alunos

VIl - Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa

Meta 7: Proporcionar a qualidade da educacéo basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem

de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb: 6,4 nos anos iniciais do ensino fundamental; 6,0 nos anos finais do ensino

fundamental e 5,2 no ensino médio.

escolas municipais e estaduais, a partir de 2016.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO

7.A - Rever a partir de 2016, as diretrizes pedagdgicas para a Educacédo | 2026 100% Acao concretizada em 2017

basica, com base nos parametros curriculares nacionais, com direitos e com construgdo coletiva

objetivos de aprendizagem, a partir do desenvolvimento dos educandos e da pelos educadores a partir da

diversidade local, regional e estadual. BNCC, aprovado em
resolucdo pelo Conselho
Municipal de Educacéo

7.B - Incluir no curriculo a discussao de igualdade de género em todas as | 2016 100 Acao concretizada em forma

de Resolucao do Conselho
Municipal de Educacéo.




7.C - Garantir o transporte gratuito aos educandos da rede, renovando e | 2026 66 Falta ampliar a frota de

ampliando a frota de veiculos proprios, assegurando gradativamente a veiculos da municipalidade.

adequacao do transporte para criangas da educacao infantil. Acdo concretizada em
partes.

7.E - Oferecer um curriculo especifico para as escolas do campo, atendendo | 2026 0 Acao ndo concretizada

as exigéncias legais caracterizadoras das escolas de campo, por acdes das

SME, SEE, MEC, professores e comunidade escolar.

7.F - Equipar as escolas com salas informatizadas, bons computadores, sinal | 2026 30 Acéo bem pouco

de internet rapida e de excelente qualidade através do Municipio, Estado e concretizada.

Unido. Computadores defasados,
melhorou sinais de internet
nas escolas.

7.G - Contribuir para a melhoria do desempenho dos estudantes da educacéo | 2026 100 Foram realizadas acoes

basica nas avaliacBes externas como Prova Brasil, ANA, ENEM, PISA. concretas com esta
finalidade nas escolas,
exercicios, participagdo em
olimpiadas.

7.H - Incentivar préticas pedagogicas inovadoras que contribuem para a | 2026 50 Acao concretizada com a

melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem. formacdo continuada de
professores.

7.1 - Garantir nos curriculos escolares, contetdos sobre a histéria e a cultura | 2026 100 Acdao realizada

afro-brasileira e indigena nos termos das Leis 10639/2003 e 11645/2008.

7.J - Incentivar a participacdo das familias para que a educacdo seja | 2026 100 Acdo sempre realizada

assumida como responsabilidade de todos.

pelas escolas.

VIl - Meta sobre a Escolaridade Média

Meta 8: Apoiar as iniciativas para elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populagfes do campo, da regido de menor escolaridade no
Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundacgéo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

ESTRATEGIAS

DATA FINAL
EXECUCAO

PERCENTUAL
CUMPRIDO

CUMPRIMENTO DA META
ATE O PERIODO




8.A - Construir estruturas fisicas adequadas para desenvolver os cursos | 2026 0 Acédo néo concretizada

profissionalizantes através de parcerias com a Unido e o Estado.

8.B - Expandir a oferta de cursos profissionalizantes rotativos que atendam | 2026 0 Acédo nao concretizada

as necessidades locais (oferta/procura).

8.C - Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e | 2026 20 Acédo em partes

adultos, promovendo busca ativa em regime de colaboracao entre o Estado concretizada com convénio

e 0s Municipios em parceria com organiza¢cfes da sociedade civil. entre municipio e SESI que
atendeu 20 estudantes no
ano de 2021.*

8.D - Buscar parcerias juntamente com os profissionais da Estratégia Saude | 2026 20 Acdo em andamento, as

da Familia, as empresas e outros setores do municipio para levantamento do empresas se empenharam

namero de jovens e adultos com ensino fundamental e médio incompleto, em realizar o levantamento

possibilitando a finalizacdo da educacdo basica através de formas dos funcionarios com nivel

alternativas até o final da vigéncia do plano. de escolaridade menor que
0 Ensino Médio.

* Municipio investiu em RS 2.369,00 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais) nesta acdo em 2021

IX - Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de Jovens e Adultos

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15(quinze) anos ou mais para 95%(noventa e cinco por cento) até 2018 e, até o final da
vigéncia deste PME, reduzir em 5%(cinco por cento) o analfabetismo absoluto e reduzir em 50%(cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional, em colaboragéo entre todos os entes federativos e a comunidade até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO | CUMPRIDO ATE O PERIODO

9.A - Monitorar o funcionamento do APOIA on line para a eficiente acdo dos | 2026 100 Acéo sempre em

Orgdos responsaveis no retorno do adolescente a Escola. andamento nas escolas

9.B - Implantar programa de Novas Oportunidades de Aprendizagem como | 2026 0 Acéo néo concretizada

meio de superacéo das dificuldades dos alunos e a aprovacdo dos mesmos

9.C - Implantar nas escolas aonde houver necessidade, turmas para | 2026 0 Acao néo concretizada

correcao de fluxo (idade-série) visando amenizar a evasao escolar de alunos

com 18 anos que néo concluiram a educacao bésica.

X-  Meta sobre EJA Integrada a Educacao Profissional



Meta 10: Oferecer, no minimo, 5% (cinco por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na

forma integrada a educacao profissional.

10.A
matriculado e que frequentar em tempo integral a educacdo de jovens e

adultos até a conclusao do curso.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO
- Buscar fomento com o Estado e Unido para subsidiar o aluno | 2026 0 Acao ndo concretizada

XI - Meta sobre Educacéao Profissional

Meta 11: Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%

(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

na educacao profissional.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO

11.A - Apoiar as iniciativas do Estado e da Unido no processo de ensino | 2026 0 Acao ndo concretizada

técnico profissional e cientifico em tempo integral, para o municipio.

11.B - Construir laboratérios e equipa-los com aparelhos tecnolégicos de | 2026 0 Acao néo concretizada

forma a garantir a qualidade dos cursos.

11.C - Incentivar a formacéao inicial para professores com interesse em atuar | 2026 0 Acao néo concretizada

XII - Meta sobre a Educacéo Superior

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% (cinquenta por cento) da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e

guatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao das vagas no segmento publico, comunitario e privado.*

ESTRATEGIAS

DATA FINAL
EXECUCAO

PERCENTUAL
CUMPRIDO

CUMPRIMENTO DA META
ATE O PERIODO




12.A - Incentivar os alunos a fazer o exame do ENEM para concorrer as vagas | 2026 100 A escola de Ensino Médio

disponibilizadas ao PROUNI. do municipio E.E.B.POPS
realiza esta acao
constantemente.

12.B - Manter o repasse financeiro pelo Municipio para a associacdo de | 2026 100 Acao concretizada

universitarios, visando subsidiar aos

Universitarios.

parte do transporte escolar

* Aumentou muito a quantidade de estudantes no Ensino Superior, as estratégias que cabiam ao municipio foram cumpridas, ndo integralmente no caso da meta.

X111 - Meta sobre a Titulagao de Professores da Educacgao Superior

Meta 13: Incentivar, com os Estados e a Unido a elevacao da qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢cao de mestres e doutores do

corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo,

35% (trinta e cinco por cento) doutores.

financeiramente nos custos com estagios

remunerados no municipio.

transporte e oportunizar

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO

13.A - Municipio e Estado firmar consorcio entre municipios proximos visando | 2026 0 Acao nao concretizada

a oferta de curso superior em Escolas Federais atendendo a realidade

regional e local.

13.B - Buscar convénios com instituicdes publicas do ensino superior, auxiliar | 2026 100 Acdao realizada

XIV - Meta sobre Pés-Graduacéo

Meta 14: Apoiar, em articulagdo com a Unido e estado, a elevacdo gradual do numero de matriculas na pés-graduacgédo stricto sensu, de modo a

atingir a titulacdo anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e 900 (novecentos) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.



ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO
14.A - Elevar o percentual de profissionais do quadro de funcionarios efetivos | 2026 90 Acdo concretizada em
do magistério publico, de modo que alcance 90% (noventa por cento) dos partes. 96,66% dos
profissionais com especializacdo, 3%(trés por cento) com mestrado e 1%(um profissionais possuem
por cento) com doutorado. especializagéo, 1%
mestrado e 1% doutorado

14.B - Conceder afastamento de 50% da carga horaria remunerada para | 2026 0 Acao néo concretizada.

cursar mestrado ou doutorado para os profissionais do quadro efetivo do
magistério publico, regulamentado por lei ordinaria, até o maximo de 03
profissionais por ano de cada rede.

XV- Meta sobre a Formacao de Professores

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, até o final deste Plano, a

insercdo na politica nacional de formacé&o dos profissionais da educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n® 9394, de

20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica possuam formacgéo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.*

*Todos os profissionais que atuam na educacdo basica da Rede Municipal de Ensino possuem graduacdo na area de atuacdo, esporadicamente alguma

substituicdo é realizada por profissionais que estdo frequentando curso de licenciatura na area de atuacao.

XVI - Meta sobre a Formacédo Continuada e P6s-Graduacéao de Professores

Meta 16: Incentivar a formacdo em nivel de pdés-graduacéo, visando a elevacdo do indice para 85% (oitenta e cinco por cento) dos

professores da educacao basica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educacao basica formacao

continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagfes dos sistemas de ensino. Através da SME,

SED e educadores em parceria com o MEC.

ESTRATEGIAS

DATA FINAL
EXECUCAO

PERCENTUAL
CUMPRIDO

CUMPRIMENTO DA META
ATE O PERIODO




16.A - Expandir os cursos de graduacao (22 licenciatura e pés-graduacgao)
voltados aos professores néo habilitados que atuam na educacéo publica,
financiados pela Unido e o estado.

2026

Acao nao concretizada

XVII - Meta sobre a Valorizagdo do Professor

Meta 17: Garantir a valorizacdo dos(as) profissionais do magistério das redes publicas de educacédo basica de forma a equiparar seu

rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.*

incentivo financeiro a formacao inicial e continuada, a valorizacédo do tempo
de servico e a correcdo anual do piso nacional dos professores.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO
17.A - Garantir a implantacdo de Plano de Carreira na rede estadual, com | 2022 100% Acdo concretizada em

dezembro de 2021

* A partir da implantagdo do Piso Salarial essa meta foi garantida

XVIII - Meta sobre o Plano de Carreira Docente

Meta 18: Assegurar o cumprimento do plano de carreira para os(as) profissionais do magistério publico e, tomando como referéncia o piso

salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal*

municipio, a partir de 2017, um acréscimo na remuneracéo dos professores
gue atuam nas escolas do campo, a titulo de “dificil acesso” regulamentado
por lei.

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO
18.A - Incluir no plano de cargos e salarios dos profissionais de educacao do | 2017 0 Acao ndo concretizada

* Os professores da Rede Municipal e Estadual de Ensino possuem plano de Cargos e salarios tendo o piso salarial como referéncia.

XIX - Meta sobre a Gestdao Democratica

Meta 19: Assegurar condi¢cfes, no prazo de 03(trés) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios

técnicos de mérito e desempenho atendendo a legislagdo municipal vigente e a consulta publica & comunidade escolar no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.



ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO

19.A - Implementar, a partir dos critérios definidos por Lei, a escolha do gestor | 2016 100 Acao concretizada

escolar.*

19.B - Incentivar e proporcionar a participagéo dos representantes das APP, | 2026 0 Acao nao realizada

Conselhos Deliberativos e Grémios Estudantis em cursos ofertados com

recursos oriundos da Unido, Estado e Municipio.

19.C - Incentivar a participacdo dos pais e familiares nas Assembleias, | 2026 100 Acéo em constante

Conselhos de classes e demais atividades escolares.

realizacdo pelas escolas

* Desde 2017, pela Lei
serem profissionais do quadro efetivo com votacdo da comunidade escolar.

Em todas as escolas estdo instituidos os conselhos escolares.

XX - Meta sobre o Financiamento da Educacao

estd implantado nas escolas da Rede Municipal de Ensino, com nimero minimo de estudantes, a escolha para diretores com critérios técnicos de

Meta 20: Acompanhar o aumento gradativo do investimento publico em educac¢éo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7%

(sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento)

do PIB ao final do decénio.

transferéncias constitucionais, na manutencao e desenvolvimento do ensino
publico municipal, na foram do Titulo VII, da Lei Complementar 003/99, de 17
de dezembro de 1999, satisfazendo, com isso, os padrdes de infraestrutura e
condicbes didatico-pedagogicas, considerando a obrigatoriedade e o
crescimento da demanda em educacao basica, oferecidas pelo Municipio. A
partir da aprovacao desta Lei

ESTRATEGIAS DATA FINAL PERCENTUAL | CUMPRIMENTO DA META
EXECUCAO CUMPRIDO ATE O PERIODO

20.A - Viabilizar mediante pactuacdo com a Unido recursos oriundos dos | 2026 0 Acao ndo concretizada

royalties do pré-sal para investimento na educacao;

20.B - O Municipio deve aplicar, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e | 2026 100 Acéo concretizada

cinco por cento) do resultante da receita de impostos, compreendidas as municipio aplicou na

educacdo o percentual de
27,44% da receita em
Educacéo.

Do FUNDEB em pagamento
de professores foi aplicado
0 percentual de 96,78%




