Municipio de

ANCHIETA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2023

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA A SELECAO E
CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA O ANO LETIVO DE 2024,
PARA ATENDER A NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL, EM RAZAO DE
EXISTENCIA DE VAGAS VINCULADAS E/OU EXCEDENTE, BEM
COMO PARA COMPOR RESERVA TECNICA, DO MUNICIiPIO DE
ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA.

O PREFEITO DE ANCHIETA, ESTADO DE SANTA CATARINA, Sr. IVAN JOSE CANCI, no
uso de suas atribui¢oes e nos termos dos dispositivos da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, da
Lei Otrganica Municipal, e da Lei Complementar n° 031/2011, Lei Complementar n® 032/2011, Lei
Complementar n® 033/2011 e Lei Complementar n® 038/2012, TORNA PUBLICO aos interessados, que
estardo abertas as inscrigoes ao Processo Seletivo destinado a contratacio para admissio temporaria, de
servidores para o quadro da administragao direta do municipio de Anchieta, a seguir relacionada, vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social —- RGPS para atender necessidades de excepcional interesse publico,
o qual reger-se-a pelas instru¢oes deste edital e demais normas atinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS, VAGAS E DADOS RELATIVOS
1.1. Disposig¢oes preliminares:

1.1.1. O presente Edital de Processo Seletivo é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, da Lei
Organica Municipal, Lei Complementar n® 031/2011, Lei Complementar n® 032/2011, Lei Complementar
n° 033/2011 e Lei Complementar n°® 038/2012 e demais legislacio vigente.

1.1.2. O Processo Seletivo sera regido por este edital, supervisionado pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo do Municipio de Anchieta - SC, e executado pela Associagao dos Municipios do Extremo
Oeste de Santa Catarina - AMEOSC, com sede na Rua Segundo Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini,

Sao Miguel do Oeste — SC, Fone-Fax (49) 3621-0795, endereco eletronico www.ameosc.org.br

1.1.3. As respostas aos requerimentos, comunicados, resultados dos recursos, e demais publicagdes relativas
ao Processo Seletivo serdo publicadas nos szzes www.anchieta.sc.gov.br e www.ameosc.org.br

1.1.4. A inscricdo no Processo Seletivo implicara, desde logo, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste edital, inclusive que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do Processo Seletivo com a aplicagao dos
critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de
inscri¢ao, data de nascimento, notas e resultados preliminares e finais, recursos e o envio de convocagoes
pelo Municipio por WhatsApp, SMS (Short Message Service) ou e-mail cadastrados através da ficha de

inscri¢ao eletronica no site da AMEOSC, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
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que regem a Administracao Puablica e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de

Dados Pessoais), sendo de responsabilidade do candidato conhecer a legislagio mencionada no edital e
demais determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui todas as condigoes e
pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios exigidos para o cargo por ocasido da

nomeagao se aprovado e convocado.

1.1.4.1 A legislacio Municipal a que se refere o subitem 1.1.1 estd a disposi¢ao do candidato no szze:

www.anchieta.sc.gov.br

1.1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da publicagio de sua
homologagao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragio
Municipal.

1.1.6. Sdo condigoes para participagdo no presente Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicio Federal - § 1° do Art. 12, de 05/10/88 ¢
Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

b) Estar quite com as obrigacOes resultantes da legislacao eleitoral, e, quando do sexo masculino, estar
quite também, com as obrigac¢oes do servigo militar;

c) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital;

d) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcio na data da admissio e
provimento ao cargo;

e) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio funcional respectivo.

1.1.7. O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacao exigida no edital
no ato da contrata¢ao, sob pena de ser automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

1.1.8. As provas serdo realizadas nas modalidades Objetiva, Titulos e Tempo de Experiéncia.
1.2. Cargo, vaga, carga horaria, remuneragao e habilitagao:

1.2.1. As vagas destinam-se aos cargos abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por candidatos que
disponham dos requisitos e escolaridade minima informada no presente Edital, de acordo com o cargo a que
pretendem concorrer, com as seguintes especificagdes:

QUADRO I - PROFESSORES HABILITADOS
° Carga )
Cargo/ Fungio N Vencimento | Horaria Habilitagao Tipo de
Vagas Prova
Semanal
Objetiva,
Professor de Arte CR* | R$2.157,66 | 20h/sem Licenciatura Ple~na na area de | Titulos e
atuacao. Tempo
Experiéncia
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Objetiva,
Professor de Ciéncias CR* | R$2.157,66 | 20h/sem Licenciatura Ple? anadreade | Titlos e
atuacao. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor’ ('ie Educacao CR* | R$2157,66 | 20h/sem Licenciatura Plefla na area de | Titulos e
Fisica** atuacio. Tempo
Experiéncia
Curso Superior com Objetiva,
Professor de Educa(;ao CR* | R$2157,66 | 20h/sem hcenc%atura pleng em Titulos e
Infantil Pedagogia com habilitacao Tempo
em Educacio Infantil. Experiéncia
Professor de Ensino h(; zfgaiuieﬂli ;Zoer; ;)}zjeltiva,
Fundamental 1° ao 5° CR* | R$2.157,66 | 20h/sem atura piena ¢ N 1tuios ¢
00 Pedagogia com habilitagao Tempo
em Anos Iniciais. Experiencia
Objetiva,
Professor de Geografia | CR* | R$2.157,66 | 20h/sem Licenciatura Plefl anadreade | Titulos e
atuagao. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor de Historia CR* | R$2.157,66 | 20h/sem Licenciatura Ple~r1 2nadreade | Titlos e
atuacao. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professqr de Lingua CR* | R$2.157.66 | 20h/sem Licenciatura Ple~na na area de | Titulos e
Estrangeira Espanhol atuacio. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor .de LlngAua CR* | R$2157.66 | 20h/sem Licenciatura Plefla na area de | Titulos e
Estrangeira Inglés atuacao. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor de Matematica | CR* | R$ 2.157,66 | 20h/sem Licenciatura Plefl 2nadreade | Titlose
atuacao. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor de Portugués | CR* | R$2.157,66 | 20h/sem Licenciatura Ple? anadreade | Titlos e
atuagao. Tempo
Experiéncia
Conclusio do Cutso de o
Professor Seoundo Graduacio com Licenciatura g}?imfﬁ’
8 CR* | R$2.157,66 | 20h/sem | Plena na area de atuacio com 1S
Professor Diol devid Tempo
iploma devidamente Experiéncia
registrado.

*CR: Cadastro de Reserva.
**Para exercer fungoes no magistério da educagao basica, na disciplina Educagao Fisica, obrigatoriamente,
o Profissional de Educacao Fisica devera possuir Curso de Licenciatura em Educac¢io Fisica (Resolugoes n®

1 ¢2/2002/CNE ou Resolu¢io n° 03/87/CFE) e Registro no ()rgﬁo Fiscalizador da Profissao.
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**Para exercer fungdes nas atividades fisicas e/ou desportivas, que nio estejam vinculadas a disciplina
Educagao Fisica, como componente curricular da Educagiao Basica, o Profissional de Educagio Fisica
deverd, obrigatotiamente, possuir Curso de Bachatelado em Educacio Fisica (Resolugio n® 7/2004/CNE e
Resolucio n® 4/CNE, de 6 de abril de 2009) ou Licenciatura em Educacio Fisica (Resolucio n® 03/87/CFE)
e Registro no C)rgéo Fiscalizador da Profissao.

QUADRO II - PROFESSORES NAO HABILITADOS
o Carga .
Cargo/ Fungio N Vencimento | Horaria Habilitagao Tipo de
Vagas Prova
Semanal
Objetiva,
Cursando nivel superior | Titulos e
Professor de Arte CR* | R$1.726,13 | 20h/sem , .
na area especifica. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor de Ciéncias CR* | R$1.726,13 | 20h/sem Cursar’ldo nivel SUperior Titulos ¢
na area especifica. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor de Educacio CR* | R$ 172613 | 20h/sem Cursar}do nfvel superior Titulos e
Fisica na area especifica. Tempo
Experiéncia
Cursando o curso de Objetiva,
Professor de Educagao CR* | R$1.72613 | 20h/sem Llcengatura em Titulos e
Infantil Pedagogia ou Ensino Tempo
Médio Magistério. Experiéncia
Cursando o curso de Objetiva,
Professor de Ensino Licenciatura em Titulos e
*
Fundamental 1° ao 5° ano CR R$1.726,13 | 20h/sem Pedagogia ou Ensino Tempo
Médio Magistério. Experiéncia
Objetiva,
Professor de Geografia CR* | R$1.726,13 | 20h/sem Cursar’ldo nivel SUpEHor Titulos ¢
na area especifica. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor de Histéria CR* | R$1.72613 | 20h/sem | Cursando nivel superior | Titulos e
na area especifica. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professqr de Lingua CR* | R$1.72613 | 20h/sem Cursar}do nivel supetior Titulos e
Estrangeira Espanhol na area especifica. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor .de ng:ua CR* | R$1.72613 | 20h/sem Cursar}do nfvel supetior Titulos e
Estrangeira Inglés na area especifica. Tempo
Experiéncia
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Objetiva,
Professor de Matematica CR* | R$1.726,13 | 20h/sem Cursar}do nivel s,uperlor Titulos ¢
na area especifica. Tempo
Experiéncia
Objetiva,
Professor de Portugués | CR* | R$1.726,13 | 20h/sem Cursando nivel superior | Titulos e
na area especifica. Tempo
Experiéncia
Cursando o curso de o
Professor Seeund graduagao com ;),b]tiuva’
© flljsrs(;)fessegru © CR* | R$1.726,13 | 20h/sem Licenciatura Plena na ,EZLOSOC
zjtrea de a.tuagflo ou Experigncia
Ensino Médio Magistério.
*CR: Cadastro de Reserva.
QUADRO III - DEMAIS CARGOS
o Carga .
Cargo/ Fungio V:I as Vencimento = Horaria Habilitagao TII,I; (())Vc;e
g Semanal
: T Objetiva e
Monitor de Creche CR* | R$1.361,63 | 40h/sem Hnsino Médio Tempo
Completo. B L
Xperlencm
Ausiliar de Servicos Gerais | CR* | R$1.32023 | 40h/sem | -nsino Fundamental L o0
Incompleto.

*CR: Cadastro de Reserva.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes para o Processo Seletivo poderio ser efetuadas pela Internet ou Presencial/ on-line, no
petiodo das 11h00min do dia 06/11/2023 as 23h59min do dia 05/12/2023.

2.1.1. Das inscrigoes pela internet:

2.1.1.1. Para a inscricdo pela znternet o candidato devera acessar o sife www.ameosc.org.br no periodo de

inscri¢ao, e seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;

b) Fazer o cadastro do candidato se for primeiro acesso, caso este ja seja cadastrado somente realizar o
login para inscrigao;

c) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢ao, conferir atentamente os dados informados e
envia-los via znternet, seguindo as instrugoes;

d) Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 06/12/2023;
PAGAR O BOLETO, PREFERENCIALMENTE, NO BANCO EMISSOR.
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2.1.2. Das inscri¢bes presencial/ on-line:

2.1.2.1. Os candidatos que nao dispuserem de acesso a nternet, podero realizar a sua inscri¢ao presencial/ on-
line sendo que para tanto deverdo se dirigir a Prefeitura Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n°
838, Centro, Anchieta — SC, durante o periodo das inscri¢cdes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.1.2.2. Para a efetivag¢io das inscri¢des presencial/on-line o candidato devera estar munido de todos os
documentos e informagdes necessarias, sendo que o servidor municipal designado para realizar as inscrigdes
presencial/on-line apenas transmitird ao sistema de inscricdo os dados e informacées que lhe forem
repassados pelo candidato que sera o inico responsavel pela exatidao e correcao das informagoes prestadas
e demais atos relativos a sua inscri¢ao.

2.1.2.3. Na oportunidade de realizacio da inscricdo presencial/on-line serd entregue ao candidato o
Comprovante de sua Inscri¢ao, bem como o Boleto Bancario referente a sua inscri¢iao cujo pagamento ¢é de

inteira responsabilidade do candidato no periodo destinado para tanto, qual seja, até o dia 06/12/2023.

2.1.2.4. S6 serdo efetivadas as inscricdes presencial/on-/ine dos candidatos que se dirigitem a Prefeitura
Municipal de Anchieta, sito a Avenida Anchieta, n® 838, Centro, Anchieta — SC, durante o periodo das
inscri¢oes, em horario de expediente da Prefeitura.

2.2. As inscri¢oes somente serao deferidas apds a comprovacao do pagamento da taxa de inscri¢ao que se
dara pela baixa dos boletos, apds o envio dos respectivos arquivos bancarios ao sistema de gestdo, pelo 6rgao
executor do certame, sendo que este processo podera acontecer até a data de publicacao das inscrigdes
deferidas e indeferidas especificada no cronograma do edital (Anexo I); ou pelo deferimento de solicitagao
de isengdo da taxa de inscri¢ao, nos termos do item 2.6 e seguintes deste edital.

2.3. O Municipio de Anchieta — SC e a Associagio dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina -
AMEOSC nao se responsabilizarao por solicitacao de inscri¢io nao recebida por falhas de comunicaciao ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia de dados, impressao de documentos
ou pagamento da taxa de inscricdo no prazo determinado, assim como nao se responsabilizarao por
inscri¢oes indeferidas que nio acusarem pagamento de boleto por virus “wakware” ou outros virus que
alterem o cédigo de barras do boleto bancario, encaminhando o pagamento da inscrigao para outras contas
ou até mesmo impedindo a leitura do cédigo de barra pela instituigdo bancaria.

2.4. O candidato podera inscrever-se para apenas 01 (um) cargo que trata o edital. Verificando-se
mais de uma inscrigdo do mesmo candidato sera considerada valida a inscrigido cujo pagamento foi
realizado através do respectivo boleto e, havendo mais de uma inscrigdo paga pelo candidato, sera
considerada como valida apenas a inscrigdo paga mais recente.

2.5. O valor da taxa de inscri¢ao ¢é fixado de acordo com o nivel de escolaridade exigido para o respectivo
cargo, nos seguintes valores:
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Escolaridade Valor
Nivel Superior R$ 90,00
Nivel Médio R$ 70,00
Nivel Fundamental incompleto R$ 50,00

2.5.1. O valor referente ao pagamento da inscri¢io ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

2.5.2. Nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscricao, comprovante de agendamento

bancario.

2.5.3. O pagamento da taxa de inscri¢ao apo6s o periodo determinado neste edital, a realizacao de qualquer
modalidade de pagamento que nio seja a quita¢do do boleto gerado e/ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implicam o cancelamento da inscrigao.

2.5.4. Em caso de inscricdes erradas e pagamento das mesmas, o candidato nio sera ressarcido pelo
pagamento efetuado incorretamente, sendo que ¢ responsabilidade do candidato efetuar a sua inscri¢ao para

o cargo a qual pretende concorrer, corretamente.
2.6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.6.1. O candidato que preencher os requisitos da Lei n® 17.998, de 15 de setembro de 2020, da Lei Estadual
n°10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteracoes trazidas pela Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro
de 2018, podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao.

2.6.2. Os documentos relativos a isen¢dao de pagamento da taxa de inscri¢io, obrigatoriamente, deverao ser

escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, JPEG e PNG, de forma legivel, entre os dias
06/11/2023 a 20/11/2023.

2.6.3. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) nio serdo analisados pela
Comissio.

2.6.4. Os candidatos interessados em solicitar isen¢ao de taxa de inscri¢ao, deverdo enviar via #pload:
a) Requerimento de isengao de taxa de inscrigdo (Anexo IV) preenchido e assinado;
b) Coépia do documento de identidade;
¢) Copia do comprovante de inscrigao;

d) No caso de candidato doador de sangue: documento comprobatério da condi¢ao de doador

regular, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo Poder Pablico) em que o
candidato realizou a doagdo, constando, pelo menos, 03 (trés) doagoes nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdao deste Edital, com a discriminagido das datas em que as doagdes
ocorreram. Em caso de declaragdo emitida por meio digital, o documento devera conter /ink
para validagdo, sob pena de ser desconsiderada para fins de isengao da taxa de inscrigao. O

candidato de outra unidade da federagdo, além de apresentar a declaragao acima referida, devera

o
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apresentar declaracio e/ou certidao que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgao

oficial do estado de origem;

e) No caso de candidato doador de medula: documento comprobatério da condi¢ao de doador de
medula 6ssea, expedido por entidade coletora oficial ou credenciada. Em caso de declaragao
emitida por meio digital, o documento devera conter /ink para validagdo, sob pena de ser
desconsiderada para fins de isengdao da taxa de inscrigdo. O candidato de outra unidade da
federacio, além de apresentar a declaracio acima referida, devera apresentar declaracio e/ou certidao

que comprove o credenciamento da entidade coletora como 6rgao oficial do estado de origem;

f) No caso de candidato voluntariado da Justica Eleitoral e jurado que atuar no Tribunal do Juri,
no Ambito do Estado de Santa Catarina: Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o
eleitor convocado e o jurado, terdo que comprovar, por meio de certidio expedida pela Justica
Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleigao, plebiscito ou referendo) ou Juri,
consecutivos ou nao, nos ultimos dois (2) anos anteriores a data de publicagdo deste Edital. Sendo
que para fins de comprovagao do servigo prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscrigao,
comprovante expedido pela Justiga Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juari, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicio e/ou as datas em

que prestou servi¢o de jurado perante o Tribunal do Juri.

2.6.5. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apos realizar sua inscri¢ao, encontrar a descricao
“Situagao”, logo ap6s clicar em “Envio de documentos”. Apos ser direcionado para uma nova aba, selecionar
o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

2.6.6. Nio serao avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais nio se consiga identificar as

informagoes necessarias para a avaliagao, conforme previsoes editalicias.

2.6.7. Apods o dltimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme Item 2.6.2, nao serao admitidas
a apresentac¢ao, a complementagao, a inclusao ou a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

2.6.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

2.6.9. Caso constatada qualquer adulteracao de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) serd
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

2.6.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagao da isencao de taxa de inscri¢ao e
seu encaminhamento nao garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a apreciacio da Comissao
Organizadora do Municipio de Anchieta — SC.

2.6.11. A Comissao Organizadora do Municipio de Anchieta — SC avaliara o pedido de isenc¢ao e publicara

sua decisio nos sifes www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gcov.br no dia 23/11/2023, nao sendo
encaminhada resposta individual ao candidato.
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2.6.12. O candidato cujo requerimento de isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do for indeferido podera

interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia tutil subsequente ao da divulgacao
do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletronico www.ameosc.org.br

2.6.13. Os recursos interpostos em face do indeferimento da solicitagdo da isen¢ao de taxa de inscri¢dao serdo
analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Anchieta — SC e seus

pareceres serdo publicados no dia 29/11/2023, no site www.ameosc.org.br, nao sendo encaminhado parecer
individual ao candidato.

2.6.14. O Resultado Definitivo da relagdo de isen¢ao da taxa de inscrigao, sera divulgada no dia 29/11/2023,

até as 23h59min, no endereco eletrénico www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

2.6.15. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢ao de pagamento da taxa de inscricao indeferidos
poderio participar do presente Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigao até o
dia 06/12/2023, como os demais candidatos. O boleto para impressao em caso de indeferimento devera ser

acessado junto ao site www.ameosc.org.br.

2.6.16. O candidato que tiver seu pedido de isencgdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricao na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
certame.

2.6.17. As informagoes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao
do certame, independentemente da fase em que se encontrar, aplicando-se ainda o disposto no Decreto
Federal n® 83.936/79, art. 10, paragrafo unico.

3. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

3.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacao das provas
devera solicita-lo no ato de inscri¢do, indicando claramente quais os recursos especiais necessarios, bem
como comprovar a necessidade de atendimento diferenciado, juntando documentos que atestem a
necessidade do atendimento solicitado.

3.1.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para fazer as provas devera:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricio, a opg¢ao correspondente aos recursos especiais
necessarios;

b) enviar, via #pload, imagem legivel do Documento de Identificagao original;

c) enviat, via #pload, a imagem legivel do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que ateste a espécie
e grau ou o nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), que justifique o atendimento
especial solicitado. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua
inscri¢ao no Conselho Regional de Medicina (CRM).
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3.1.2. Para utilizacao de aparelho auditivo durante a realizagao da prova o candidato devera seguir o que
pede o item 3.1.1.

3.1.3. Nao havera prova em braile; o candidato com deficiéncia visual devera requerer prova ampliada ou
um fiscal ledor.

3.1.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera informar tal
situa¢do no momento de sua inscri¢ao e, no dia de aplicagao das provas devera providenciar acompanhante,
maior de idade, que ficara com a guarda e responsabilidade do lactente. Nos horarios necessarios, a candidata
sera acompanhada por um fiscal até o local onde se encontra a crianga, sendo que o tempo destinado a

amamenta¢ao nao serd acrescido ao horario da prova da candidata.

3.1.5. A solicitag¢ao de atendimento diferenciado sera analisada pela Comissao Organizadora do Municipio
de Anchieta — SC e deferida desde que requerida no momento oportuno e devidamente comprovada,
observando os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo os candidatos comunicados da decisio através

de aviso publicado nos enderegos eletronicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br, conforme

cronograma.
4. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Fica assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente Processo
Seletivo, concorrendo em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/func¢io, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n® 9.508 de 24 de setembro
de 2018.

4.1.1. Para fins de definicio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera observado o disposto no artigo 4° do
Decreto n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

4.1.2. Considerando o percentual de vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), fica assegurada a
Pessoa com Deficiéncia (PcD) a 20* vaga de cada cargo/funcido e apds, a vaga 40° 60" e assim

sucessivamente.

42. Os documentos comprobatérios relativos a inscricao de Pessoa com Deficiencia (PcD),
obrigatoriamente, deverdo ser escaneados e anexados no sistema, em formato PDF, JPEG e PNG, de

forma legivel, durante o periodo de inscrigao.

4.2.1. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) nao serdo analisados pela
Comissao.

4.2.2. O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nesta condicao, devera
enviar via upload:
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a) Requerimento de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devidamente preenchido e assinado, conforme
modelo do Anexo V;

b) Laudo médico firmado por especialista na area, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera estar legivel, sob pena de

invalidacao.

4.2.3. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apos realizar sua inscri¢ao, encontrar a descricao
“Situagao”, logo ap6s clicar em “Envio de documentos”. Apos ser direcionado para uma nova aba, selecionar

o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.

4.2.4. Nio serao avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais nio se consiga identificar as

informagoes necessarias para a avaliagdo, conforme previsoes editalicias.

4.2.5. Ap6s o ultimo dia permitido para o envio dos documentos, conforme item 4.2, nao serdo admitidas a
apresentacao, a complementagao, a inclusao ou a substituicio dos documentos enviados ao sistema.

4.2.6. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverdo estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

4.2.7. Caso constatada qualquer adulteracao de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizagao pertinente.

4.3. Os requerimentos de inscricio na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) serdo avaliados pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de Anchieta - SC e a decisao proferida sera
publicada nos sifes www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br no dia 15/12/2023, niao sendo

encaminhada resposta individual ao candidato.

4.3.1. O candidato cujo requerimento para concorrer na condicio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagio do resultado da analise dos pedidos, por meio do endereco eletronico
WWW.ameosc.org.br

4.3.2. Os recursos interpostos em face do pedido indeferido para concorrer na condi¢ao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD) serao analisados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo do Municipio de
Anchieta — SC e seus pareceres serao publicados no dia 22/12/2023, no site www.ameosc.org.br, ndo sendo

encaminhado parecer individual ao candidato.

4.3.2. O Resultado Definitivo da analise de inscricio na condi¢io de Pessoa com Deficiéncia (PcD), serd
divulgado no dia 22/12/2023, nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

4.4. No momento da homologa¢iao do resultado do Processo Seletivo sera publicada lista especifica dos
candidatos deferidos na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), os quais figurardo também na lista de
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classificagao geral do cargo/funcio.

4.5. Se aprovado no presente Processo Seletivo, o candidato devera submeter-se a pericia do Médico do
Trabalho designado pelo Municipio de Anchieta — SC, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificacdo
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou nao e, sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou nao, o

candidato, capacitado para o exercicio do cargo.
4.6. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) nao esta isenta do recolhimento da taxa de inscricio.

4.7. Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local
de aplicagao, ao contetido, a correcao das provas, aos critérios de aprovagao e a todas as demais normas de
regéncia do Processo Seletivo.

4.8. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido de
readaptagao ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos pela legislacao
competente.

4.9. O candidato que prestar declaragoes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em

¢ ¢ >
qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes
do seu ato.

4.10. O candidato que no dia da prova necessitar de atendimento diferenciado em func¢ao de sua deficiéncia,

devera fazer solicitacio na data da inscri¢ao, seguindo o que dispde o item 3 e seus subitens.

4.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD).

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes que preencherem todas as condi¢oes estabelecidas neste Edital serao homologadas, sendo
expedido documento constando a relagao das inscrigoes deferidas e daquelas indeferidas, o qual sera
publicado nos enderegos eletronicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

5.2. Da divulgacio das inscri¢oes indeferidas, os candidatos poderao interpor recursos no prazo estabelecido
no cronograma do edital, via on-/ine na area do candidato, no si#e www.ameosc.org.br expondo as razdes da

discordancia do indeferimento de sua inscri¢ao, bem como comprovando a inexisténcia da razao apontada
para o indeferimento.

6. DAS PROVAS
6.1. Da Prova Objetiva

0.1.1. A prova objetiva é obrigatéria para todos os candidatos homologados neste edital e sera aplicada no
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dia 17/12/2023, em local a ser informado na publicagdo do ensalamento, conforme o Cronograma do edital

(Anexo I), nos enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

6.1.1.1. A abertura dos portdes para o ingresso dos candidatos sera a partir das 08h30min.

6.1.1.2. O fechamento dos portdes sera as 09h10min sendo que a partir deste horario nio sera mais

permitida a entrada de candidatos, sob qualquer alegagao.
6.1.1.3. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplica¢ao de provas apos as 09h20min.

0.1.1.4. Apds o fechamento dos portoes, os candidatos terdao 10 (dez) minutos para ingressar na sala de
aplicagao das provas, sendo que apds as 09h20min nao mais sera permitida a entrada de candidatos nas salas
de prova.

6.1.1.5. A prova objetiva tera inicio as 09h30min e término as 12h00min.

6.1.1.6. Nio sera permitido o uso do banheiro apds o encerramento da prova e entrega do cartido-
resposta ao fiscal de sala.

0.1.2. A relagao das salas sera publicada ap6s a homologacao das inscricGes nos szfes www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.cov.br

6.1.3. A prova objetiva sera realizada em uma tnica etapa, e terd a duragao de 02h30min incluido o tempo
para preenchimento do cartao-resposta, e sera composta de questdes objetivas com quatro alternativas de
resposta para cada uma delas, das quais somente UMA sera a correta e devera ser preenchida conforme

instrugdes que constardo no cartdo-resposta e na 1* pagina do Caderno de Provas.

6.1.3.1. As questoes da prova objetiva versarao sobre questdes de Conhecimentos Especificos, Lingua
Portuguesa e Conhecimentos Gerais.

6.1.3.2. A prova sera composta de 20 (vinte) questdes.

6.1.3.3. Os conteudos programaticos sobre os quais versarao as questoes da prova objetiva estao publicados
no Anexo II do presente edital.

6.2. DA PROVA OBJETIVA (Modalidade A):

6.2.1. Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, conforme tabela a seguir:
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N° de Total de Pontos
Provas - Peso . .1
Questdes por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,50 7,00
20 Lingua Portuguesa 03 0,50 1,50
3P Conhecimentos Gerais 03 0,50 1,50
TOTAL 20 - 10,00

6.2.2. Serao considerados classificados todos os candidatos que nao zerarem na prova objetiva.

6.3. DA PROVA OBJETIVA, DE TiTULOS E DE TEMPO DE EXPERIENCIA (Modalidade B):

6.3.1. Da Prova Obijetiva (Para Professores Habilitados e Nao Habilitados e Monitor de Creche)

6.3.1.1. Serao aplicadas provas de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Conhecimentos Gerais
para todos os cargos de Monitor de Creche, Professores Habilitados ¢ Professores Nao Habilitados,

conforme tabela a seguir:

N° de Total de Pontos
Provas - Peso . 1.
Questodes por Disciplina
1» Conhecimentos Especificos 14 0,40 5,60
2P Lingua Portuguesa 03 0,40 1,20
3P Conhecimentos Gerais 03 0,40 1,20
TOTAL 20 - 8,00

6.3.1.2. Serao considerados classificados todos os candidatos que nao zerarem na prova objetiva.
6.3.2. Da Prova de Titulos (Para Professores Habilitados e Nao Habilitados)

0.3.2.1. A Prova de Titulos para os cargos de Professores Habilitados ¢ Professores Nao Habilitados,
vale 1,50 (um virgula cinquenta) pontos, conforme quadro a seguir, sendo considerado titulo para efeito

deste Processo Seletivo:

Titulos N°de Titulos  Valor do Titulo Total
Magistério Nivel médio 01 0,20 0,20
Comprovante de conclusio de Graduagao ou 0,03 pontos por
Declaracao do periodo que esta cursando (Especifica 01 petiodo cursado ou 0,30
na area de atuagao) 0,30 para graduagao
Curso ~completo ~cle Pés-Graduagio na Area de 01 0,30 pontos 030
Educacio de atuacio
Curso de aperfeicoamento na area de Educacao, com
carga horaria igual ou superior a 16 horas (cursos a 10 0,03 pontos 0,30

partir de 2019 até 30/09/2023)
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Ter feito o Curso do SISPACTO de no minimo 100 04 0,10 pontos 0.40
horas
TOTAL » 17 1,50

0.3.2.2. A prova de titulos somente sera somada a média obtida pelos candidatos que nao zerarem na prova
objetiva.

0.3.2.3. Para a prova de titulos a nota maxima sera de 1,50 (um virgula cinquenta) pontos, sendo que o
quadro acima somente faz uma distingao entre quais sao os titulos a cada categoria especifica. Cada candidato
deve observar qual a modalidade que se adapta e agrupar os titulos, bem como fazer o envio dos mesmos.

0.3.2.4. Os pontos destinados as especializagoes de Pos-Graduagio e cursos de aperfeicoamento, somente
serao validos com apresenta¢ao de diploma ou Certificado de Conclusao da Institui¢ao de Ensino.

0.3.2.5. Os cursos de Pés-Graduagao incompletos nao tém validade como curso de aperfeicoamento para
este Processo Seletivo.

0.3.2.6. Para os Professores Nao Habilitados sera considerada a pontuagao de acordo com o periodo
concluido, mediante apresenta¢io/envio de comprovante de conclusio do respectivo petiodo.

6.3.3. Da Prova de Tempo de Experiéncia (Professores Habilitados e N4ao Habilitados)

6.3.3.1. A Prova de Tempo de Experiéncia para os cargos de Professores Habilitados ¢ Professores Nao
Habilitados, vale 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos, conforme quadro a seguir, sendo considerado
Tempo de Experiéncia para efeito deste Processo Seletivo:

N°max. Valor
T iéncia P i T
empo de Experiéncia Profissional de més  do Més otal

Professores habilitados: o valor de 0,005 (zero virgula zero, zero cinco)

pontos para cada més de efetivo exercicio de docéncia no magistério

seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras

instituicoes de ensino. 100 0,005 0.50
Professores nio habilitados: o valor de 0,005 (zero virgula zero, zero ponto ’
cinco) pontos para cada mes de efetivo exercicio da fungio seja na rede
de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou outras instituicdes
de ensino.

TOTAL » 100 0,50

6.3.3.2. A prova de tempo de experiéncia somente sera somada a média obtida pelos candidatos que nao
zerarem na prova objetiva.

0.3.3.3. Computar-se-a o valor de 0,005 (zero virgula zero, zero cinco) pontos para cada meés de efetivo

exercicio de docéncia no magistério, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou
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outras instituicoes de ensino.

0.3.3.4. A data de contagem do tempo de experiéncia sera considerada como data fim 30 de setembro de
2023.

6.3.3.5. No calculo de pontos por tempo de experiéncia computar-se-a a fracio de 15 (quinze) dias ou mais,

como 1 (um) mes.

6.3.3.6. A comprovagao de tempo de experiéncia, sera avaliada mediante apresentacao de Certidao especifica,
emitida pelo 6rgio correspondente ou Carteira de trabalho.

0.3.3.7. Entende-se por tempo de experiéncia o tempo que o candidato exerceu atribui¢des em fungao que
tenha relagao direta com a fungao para o qual se inscreveu.

6.3.3.8. Havendo envio de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de experiéncia na fungao

concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de experiéncia de apenas uma certidao.
0.3.3.9. A certidao nao podera conter rasuras.

6.3.3.10. Nao sera computado, para efeito de pontuacio de tempo de experiéncia no magistério, o tempo de
experiéncia do servidor aposentado.

6.3.4. Da Prova de Tempo de Experiéncia (Monitor de Creche)

6.3.4.1. A Prova de Tempo de Experiéncia para o cargo de Monitor de Creche, vale 2,00 (dois) pontos,
conforme quadro a seguir, sendo considerado Tempo de Experiéncia para efeito deste Processo Seletivo:

Tempo de Experiéncia Profissional N° m:ix. Valof do Total
de més Més
Monitor de Creche: O valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos
para cada meés de efetivo exercicio da fungio a que se propds nesse 100 0,02 200
processo seletivo, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, pontos ’
filantrépica ou outras instituicdes de ensino.
TOTAL » 100 - 2,00

0.3.4.2. A prova de tempo de experiéncia somente sera somada a média obtida pelos candidatos que nao
zerarem na prova objetiva.

6.3.4.3. Computar-se-a a o valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos para cada més de efetivo exercicio
da funcao a que se propds nesse Processo Seletivo, seja na rede de ensino municipal, estadual, particular,
filantrépica ou outras instituigdes de ensino.

0.3.4.4. A data de contagem do tempo de experiéncia sera considerada como data fim 30 de setembro de
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2023.

6.3.4.5. No calculo de pontos por tempo de experiéncia computar-se-a a fracio de 15 (quinze) dias ou mais,
como 1 (um) més.

0.3.4.6. A comprovacio de tempo de experiéncia, sera avaliada mediante envio de Certiddo especifica,

emitida pelo 6rgio correspondente ou Carteira de trabalho.

0.3.4.7. Entende-se por tempo de experiéncia o tempo que o candidato exerceu atribui¢des em fungiao que

tenha relagao direta com a fungao para o qual se inscreveu.

0.3.4.8. Havendo apresentagao de mais de uma certidao especifica, que tenha tempo de experiéncia na fungao
concomitante em um determinado periodo, sera totalizado o tempo de experiéncia de apenas uma certidao.

0.3.4.9. A certidao nao podera conter rasuras.

0.3.4.10. Nao sera computado, para efeito de pontuacio de tempo de experiéncia no magistério, o tempo de
experiéncia do servidor aposentado.

6.3.5. Da forma de apresentagdo da prova de titulos e prova de tempo de experiéncia

6.3.5.1. Para participar da prova de titulos e de tempo de experiéncia, durante o prazo para realizagao de
inscricao, o candidato devera anexar, via sistema:
a) Documentacao comprobatéria da prova de titulos (Professores Habilitados e Nao Habilitados);
b) Documentacio comprobatéria da prova de tempo de experiéncia (Professores Habilitados e Nao
Habilitados e Monitor de Creche);
¢) Formulario da Prova de Titulos, preenchido e assinado (Professores Habilitados e Nao Habilitados —
Anexo VI);
d) Formulario de Tempo de Experiéncia, preenchido e assinado (Professores Habilitados e Nao
Habilitados — Anexo VII);
e) Formulario de Tempo de Experiéncia, preenchido e assinado (Monitor de Creche — Anexo VIII).

0.3.5.2. Os documentos relativos a prova titulos e tempo de experiéncia deverao ser escaneados e anexados
no sistema, em formato PDF, JPG e PNG, de forma legivel, até o ultimo dia determinado para as inscrigdes

deste Processo Seletivo.

6.3.5.3. Documentos enviados de outra forma (word, video, entre outros) nao serdo analisados pela
Comissio.

6.3.5.4. Para o envio do(s) arquivo(s) o candidato deve, apos realizar sua inscri¢ao, encontrar a descricao
“Situagao”, logo ap6s clicar em “Envio de documentos”. Apos ser direcionado para uma nova aba, selecionar
o tipo do documento, fazer o upload do arquivo e clicar em “Enviar”.
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0.3.5.5. Devem ser anexadas cépias em boa qualidade, de todas as folhas do documento, verso e anverso,

com a clara identificagdo da instituicio emitente e do funcionario que o emitiu. (No caso de assinatura
eletronica deve ser indicado no corpo do documento o /nk para a sua autenticagao).

6.3.5.6. Nao serao avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais niao se consiga identificar as

informagoes necessarias para a avaliagdo, conforme previsoes editalicias.

0.3.5.7. Apds o dltimo dia de inscri¢do, ndo serao admitidas a apresentagao, a complementacao, a inclusio

ou a substituicao dos documentos enviados ao sistema.

0.3.5.8. Os documentos originais relativos as copias inseridas no sistema deverao estar a todo momento
disponiveis pelo(a) candidato(a) a fim de serem examinados caso necessario.

0.3.5.9. Caso constatada qualquer adulteragao de documentos inseridos em sistema, o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) do certame, sem prejuizo da responsabilizagiao pertinente.

0.3.5.10. O nao envio da documentagao da prova titulos e tempo de experiéncia no periodo estabelecido,

importard a renincia do candidato a esta prova e lhe sera atribuida nota 0 (zero) na prova de titulos.

0.3.5.11. Os documentos referentes a prova titulos e tempo de experiéncia serdo avaliados pela Comissao
Organizadora do Municipio de Anchieta — SC e a decisio proferida sera publicada nos sifes
www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.cov.br no dia 15/12/2023.

0.3.5.12. O candidato podera interpor recurso em face da pontuagao da prova titulos e tempo de experiéncia
no prazo de 01 (um) dia util, a ser contado do primeiro dia atil subsequente ao da divulga¢ao do resultado
da analise dos documentos da Prova de Titulos, por meio do enderego eletronico www.ameosc.org.br.

6.3.5.13. Na interposi¢do de recurso ndo sera admitida a apresentagdao, a complementagao ou a
inclusio de qualquer um dos documentos mencionados no subitem 6.3.5.1 e suas alineas. Caso o
candidato envie qualquer documento, o mesmo NAO sera considerado e/ou avaliado pela
Comissio.

0.3.5.14. Os recursos interpostos em face do resultado preliminar da prova titulos e tempo de experiéncia
serdo analisados pela Comissao Organizadora do Municipio de Anchieta — SC e seus pareceres serdo
publicados no dia 22/12/2023, nos sites www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br, nao sendo

encaminhado parecer individual ao candidato.

6.3.5.15. O Resultado Final da prova titulos e tempo de experiéncia sera divulgado no dia 22/12/2023, nos

enderecos eletronicos www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

6.4. NORMAS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA:

6.4.1. Os candidatos deverdo comparecer no local designado para a realizagdo das provas objetivas no

horario e data estabelecidos neste edital, munidos de documento de identificagdao original (com fotografia),
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nao se aceitando copias (mesmo autenticadas) ou protocolos, sob pena de nao ser permitida sua entrada a

sala de aplicacdo das provas.

6.4.2. Sera vedado o acesso ao portao de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar apos o
horario determinado no item 6.1.1.2, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por motivo de

forca maior.

0.4.3. Serao considerados documentos de identificagao: carteira de identidade, carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo; documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, desde que contenham foto e assinatura.

6.4.3.1. Caso o candidato nao apresente, no dia de realizagao das provas, documento de identificagao original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia

em 6rgao policial, com data nao superior a 30 dias da data da realizagao da prova.

0.4.3.2 Serdo aceitos documentos digitais de identificacdo, desde que apresentados no aplicativo, nao sendo
aceitos prints de tela ou PDF.

0.4.3.3. S6 serao aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢ées, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

0.4.4. Para a realizacao da prova objetiva o candidato recebera um caderno de questes e um cartio-resposta.

0.4.5. Antes de iniciar a resolucdo da prova o candidato deve conferir se o caderno de questdes corresponde
20 cargo para que se inscreveu, se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a resolugao

da prova e se esta corretamente numerado.

0.4.6. O candidato devera conferir, no cartio-resposta, seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
namero de inscricao e o numero de seu documento de identificagao, bem como, devera apor sua assinatura,

de forma legivel, no local especifico para esse fim.

6.4.7. O candidato devera preencher, no cartio-resposta, o tipo de prova correspondente que lhe foi
entregue. As provas de cada cargo serio identificadas pelos numeros 1, 2, 3 e 4 e ¢é de
responsabilidade do candidato a marcagao correta, sendo que a nado marcagio correta invalidara o
cartao-resposta, acarretando sua eliminagio do certame.

0.4.8. No cartio-resposta, a0 transcrever o gabarito, o candidato devera preencher por completo o campo a
que se refere a alternativa que julgar correta, de acordo com as instrucdes constantes no proprio cartio-
resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.
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0.4.8.1. Forma correta de preencher o cartio-resposta:‘

0.4.9. As respostas das questoes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, conforme
as instrugoes constantes na capa do Caderno de Provas e no préprio cartao-resposta, devendo o candidato
utilizar apenas caneta esferografica com a tinta nas cores azul ou preta, indelével e feita de material

transparente.

0.4.10. O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugoes especificas contidas neste Edital, ndo sendo permitido que as
marcagdes sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de que o candidato tenha solicitado condigao
especial para esse fim, que no caso, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pela Comissao
Organizadora do certame.

6.4.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartio-resposta.

0.4.11.1 Serdo consideradas marcagoes incorretas e atribuida nota 0,00 (zero) a questao da prova objetiva
que estiver em desacordo com este Edital e com o cartdo-resposta, tais como: cuja resposta nao coincida
com o gabarito oficial; contenha dupla marcagao, marcacao rasurada ou emendada, campo de marcagao nao-
preenchido integralmente, ou nao estiver preenchida no cartao-resposta.

6.4.12 A prova sera corrigida unicamente pela marcagao feita no cartao-resposta, através de leitura

digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagoes feitas no Caderno de Prova.

6.4.13. No cartao-resposta de todos os candidatos constario as assinaturas dos fiscais e dos ultimos trés
(03) candidatos de cada sala.

0.4.14. O cartao-resposta é insubstituivel.
0.4.15. Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o cartio-resposta.

0.4.16. O Caderno de Provas podera ser levado pelo candidato apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)

minutos do inicio da prova objetiva.

0.4.17. S6 sera permitido ao candidato entregar seu cartio-resposta apos transcorrido, no minimo, 30 (trinta)

minutos do inicio da prova objetiva.

0.4.18. O candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala de provas, durante sua realizagao,
acompanhado de um fiscal.

0.4.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo previsto para a realizacao das provas.

0.4.20. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo apor suas assinaturas no
local indicado nos cartdes-resposta de todos os candidatos da sala.
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0.4.20.1. Os ultimos 03 (trés) candidatos juntamente com os fiscais de sala deverdo invalidar o cartdo-

resposta entregue em branco, apondo suas assinaturas no local indicado.

0.4.20.2. Posteriormente procederdo ao preenchimento da Ata na qual constardo as ocorréncias relativas a
prova, tais como: candidatos faltantes, cartoes-resposta com questdes deixadas em branco, cartoes-resposta

deixados em branco e demais anotagGes que considerarem necessarias.

0.4.20.3. Apos a realizacdo das etapas anteriores, os fiscais de sala juntamente com os 03 (trés) ultimos
candidatos, lacrardo os envelopes, nos quais estardo acondicionados os cartdes-resposta, bem como a
assinatura destes envelopes, os quais serdo deslacrados somente em sessao publica, conforme data e horario
descritos no cronograma.

0.4.20.4. Caso o candidato que seja um dos 03 (trés) dltimos a entregar a prova objetiva descumpra o item
0.4.20 e seus subitens sera DESCLASSIFICADO do processo de selecio.

0.4.21. No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao

das provas, informagoes referentes ao conteudo das provas.

0.4.22. O Caderno de Provas e os gabaritos preliminares serdo publicados até as 23h59min do primeiro dia
util posterior ao dia da realizacio das provas nos sizes www.anchieta.sc.gov.br e www.ameosc.org.br.

0.4.23. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao permanecer no local de aplicacio de provas
e nem utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as provas, tampouco

reunir-se em aglomera¢iao com outras pessoas.

0.4.24. Os locais de provas estarao disponiveis nos szfes www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br. E

responsabilidade do candidato a verificagao prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua

realizacdo, inclusive a observancia de retificacoes.

0.4.25. A Prefeitura de Anchieta — SC e a Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina
— AMEOSC, niao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimenta¢io e/ou alojamento

dos candidatos, quando da realizagao das provas.
6.5. MATERIAIS PERMITIDOS NO LOCAL DE PROVA:

6.5.1. Para a realizacdo da prova o candidato devera ter consigo:
a) Documento de identificacdo original com foto;
b) Caneta esferografica com tinta de cor azul ou preta, indelével e feita de material transparente;

¢) Recipiente sem qualquer etiqueta ou rétulo para acondicionar agua.

0.5.2. Recomenda-se ao candidato que nao leve para o local de prova qualquer material nao citado no item
06.5.1. Se os trouxer, deve entregar todos os materiais, equipamentos e utensilios nao autorizados aos fiscais

da sala no momento de acesso a sala de provas.
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A Prefeitura de Anchieta — SC e a Associa¢ao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —

AMEOSC nao assumem qualquer responsabilidade pelo extravio de qualquer material trazido ao local de

prova.

6.6. E VEDADO DURANTE A REALIZACAO DAS PROVAS:

)

b)

0
d)

©)
)

g
h)

Ingerir qualquer tipo de alimentos, exceto agua que devera estar acondicionada em embalagem sem
qualquer etiqueta ou rétulo;

Fumar;

Comunicacio entre os candidatos;

Consulta a materiais (livros, revistas, apostilas, entre outros);

Portar ou usar qualquer equipamento eletronico, como telefone celular, zablet, notebook, bip,
calculadora, maquina fotografica, entre outros;

Uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares;

Uso de relégio de qualquer tipo;

Nao sera permitido a aglomerag¢ao de pessoas, bem como o compartilhamento de bebidas e alimentos.

6.7. SERA EXCLUIDO DO CERTAME O CANDIDATO QUE:

)
b)
0
d)
0
f

g
h)

)

m)

n)

6.7.1.

Apresentar-se apos o horario estabelecido;

Apresentar-se em local diferente;

Naio comparecer as provas;

Nao apresentar documento de identificagao;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

Ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas;
Ausentar-se da sala de provas levando cartio-resposta ou outros materiais nao permitidos;

Estiver portando armas;

Lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

For surpreendido, durante a realizag¢ao da prova, em comunica¢ao com outros candidatos;

For surpreendido utilizando-se de relégio de qualquer tipo, livro, anotagdo e impressos ou fazendo
uso de qualquer tipo de aparelho (calculadora, bip, telefone celular, relogios digitais, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smariphone ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdao das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Nio assinar o cartdo-resposta (gabarito) e/ou nio preencher o tipo de prova.

Os aparelhos eletronicos e pertences dos candidatos deverao ser acondicionados em embalagem

fornecida pelo fiscal de sala no momento do ingresso a sala de provas, e assim permanecerdo até a saida do

candidato do local de prova.

7. DA SESSAO PUBLICA
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7.1. A abertura das malas lacradas contendo os cartdes-resposta, ocorrera na Sessio Publica a ser realizada

na Sede da Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC, sito a Rua Segundo
Anibal Balbinot, n® 189, Bairro Agostini, Sio Miguel do Oeste - SC, as 08h30min do dia 09/01/2024.

7.2 Nessa oportunidade, serdo corrigidos os cartoes-resposta dos candidatos, através do processo de leitura
digital, com a projecdo das notas e do resultado preliminar em teldo para que todos os presentes possam
acompanhar a corre¢ao e a identificagao dos candidatos.

7.3. As notas e o resultado apresentados na sessio publica serdo preliminares e poderao sofrer alteragdes.

7.4. A publicagao oficial do resultado preliminar ocorre conforme cronograma do edital, na qual ja constarao
os critérios de desempate.

7.5. A sessdo sera integralmente filmada e podera ser acompanhada pelos membros da comissio
organizadora da Prefeitura de Anchieta — SC, da comissio organizadora da AMEOSC e por todos os
candidatos e interessados, devendo assinar lista de presenca.

7.6. Apos a realizagao da Sessdao Publica, a copia do cartio-resposta de cada candidato estara disponivel, via
sistema, na area do candidato, sendo que para ter acesso ao cartio-resposta, o candidato devera acessar o

sistema com CPF e senha préprios.
8. DO EMPATE NA NOTA FINAL

8.1. Ocorrendo empate no resultado final das provas, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que tiver:

1) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, o mais velho até o ultimo dia de inscri¢ao neste
Processo Seletivo na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n® 10. 741, de 01
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

2) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

3) Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

4) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

5) O candidato de maior idade;

6) Sorteio Puablico.

9. DOS GABARITOS: PROVISORIOS E DEFINITIVOS

9.1. O gabarito preliminar sera divulgado até as 23h59min do primeiro dia util apds a realiza¢ao das provas

nos sites www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br, enquanto o gabarito definitivo sera publicado,

conforme cronograma do edital, nos mesmos enderecos.

9.2. Da publicacio do gabarito definitivo nao cabera qualquer outro tipo de revisio ou recurso

administrativo.
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10. DOS RECURSOS

10.1. E admitido recurso quanto a divergéncias:

a) No indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscricio | Dia 24/11/2023;

b) No indeferimento da inscri¢ao | Dia 11/12/2023;

¢) No indeferimento do pedido de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | Dia 18/12/2023;

d) No Resultado Preliminar da Prova de Titulos e de Tempo de Experiéncia | Dia 18/12/2023;

e) 1" Fase de recursos em objecdo a formulacdo das questoes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | No periodo de 19 e 20/12/2023;

f) 2" Fase de recursos em obje¢ao a formulagao das questoes da Prova Objetiva e do Gabarito Preliminar
divulgado | Dia 29/12/2023 (Obs.: Nesta fase de recursos, somente serdo apreciados os recursos
interpostos em face de questdes que ja foram alvo de recursos na 1* Fase (alinea “e”), bem como
recursos que apresentem fundamentadamente a discordancia com os termos do parecer exarado,
trazendo o devido embasamento e justificativa que contrapde o parecer recorrido. Recursos contra
questoes que nao foram alvo de recursos conforme a alinea “e” nao serdo apreciados, assim como
aqueles que ndo apresentem a devida fundamentacio em relacio a discordancia com o parecer
emitido);

@) No Resultado Preliminar Geral | No periodo de 10 e 11/01/2024.

10.2. Os recursos deverio ser interpostos conforme o Cronograma do edital (Anexo I).

10.3. Somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes e que apontar a(s) circunstancia(s)
que o justifique.

10.4. Os recursos deverio ser interpostos via on-/ine, pelo sistema.

10.4.1. Para a interposicao de recurso via on-/ine o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletronico: www.ameosc.org.br e clicar no banner Concursos Publicos;
b) Acessara “Area do Candidato”;
¢) Clicar em “Recursos”;

d) Preencher on-line o formulario de recursos e envia-lo via internet, seguindo as instrucoes nele contidas;

e) Os recursos interpostos a diferentes questdes devem ser formulados em diferentes formularios, sendo,
um formulario para cada questio. Caso o candidato apresentar recurso de mais de uma questao num
mesmo formulirio o mesmo NAO ser apreciado.

10.4.2. Nenhum recurso sera apreciado fora dos prazos estipulados por esse edital.

10.4.2.1. O recurso/requetimento interposto fora do respectivo prazo ou em branco nao sera conhecido e
os inconsistentes nao serao providos.

10.4.2.2. Se na analise dos recursos resultar anulagio de questoes, os pontos a ela correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos do referido cargo, independentemente de terem recorrido.
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10.5. Os recursos que dizem respeito as provas e aos resultados dela decorrentes serdo analisados e dado o

parecer pelos profissionais responsaveis pela elaboragido da questio do Processo Seletivo.

10.5.1. Nao serdo aceitos pedidos ou recursos encaminhados de forma diferente dos procedimentos

especificados no edital.

10.5.2. O resultado do julgamento dos recursos sera publicado conforme o cronograma deste edital, nos szes

www.ameosc.org.br e www.anchieta.sc.gov.br

10.5.3. Se houver alteracdo do gabarito preliminar, por forca de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidos de acordo com as alteragdes
efetuadas pela Comissao Organizadora da AMEOSC.

10.5.4. Nao serao aceitas sobreposi¢oes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redacdo, argumenta¢do ou comprovagio ao requerimento antetiof,

independentemente de vigéncia de prazo.

10.5.5. A decisao exarada nos recursos pela Comissao Organizadora da AMEOSC ¢ irrecorrivel na esfera

administrativa.
11. DA CLASSIFICAQAO

11.1. Para atribuicao da nota final para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, o resultado da prova objetiva

sera calculado conforme férmula a seguir:
Nota Final = Nota Prova Objetiva

11.2. Para atribuicdo da nota final para o cargo de Monitor de Creche, o resultado da prova objetiva serd

calculado conforme férmula a seguir:
Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Tempo de Experiéncia

11.3. Para atribuicao da nota final para os cargos de Professores Habilitados e Nao Habilitados, o resultado
da prova objetiva acrescido do resultado da prova de titulos sera calculado conforme férmula a seguir:

Nota Final = Nota Prova Objetiva + Nota Prova Titulos + Prova de Tempo de Experiéncia
11.4. A classificacio final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12. DO PROVIMENTO DO CARGO

12.1. O provimento do cargo/funcdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacio dos candidatos

aprovados.
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12.2. Ficam advertidos os candidatos aprovados de que a nomeacio e provimento no cargo/funcao so lhes

serdo deferidas no caso de exibirem:

a) Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a funcao;

b) Atestado de boa saide fisica e mental, podendo, ainda, ser solicitados exames complementares, as
expensas do candidato, a serem determinadas pelo servico Médico do Municipio;

c) Alvara de folha corrida judicial, para efeitos criminais, fornecidos pelo Foro de residéncia do
candidato;

d) Declaragio negativa de niao acumula¢ao de empregos/funcdes no servico publico, vedados em lei;

e) Demais documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,

ou previsto em Legislacio Municipal.

12.3. Os candidatos classificados e nomeados estarao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, e demais

determinagdes legais.

12.4. O candidato aprovado no certame obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Anchieta — SC.

12.5. Caso o candidato nio possa assumir o cargo/funcio quando convocado ficard automaticamente

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A aprovagdo no Processo Seletivo nao assegura ao candidato sua nomeagao, mas apenas a expectativa
de ser admitido segundo as vagas existentes ou necessidade futura, na ordem de classificagao, ficando a
nomeagao condicionada as disposi¢oes pertinentes ¢ a necessidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal
de Anchieta — SC.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referente ao presente certame, os quais serao divulgados integralmente nos sizes

www.ameosc.ore.br e www.anchieta.sc.cov.br

13.3. Sdo impedidos de atuar como membros de quaisquer das comissoes deste certame ou de ser
responsaveis pela elaboragao das provas, conjuges, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao haja sido deferida.

13.4. Os casos ndo previstos no presente Edital, no que tange ao Processo Seletivo em questdo, serao
resolvidos, conjuntamente, pela AMEOSC e pela Prefeitura Municipal de Anchieta — SC, conforme a

legislacdo vigente.

13.5. O Prefeito do Municipio de Anchieta — SC podera, antes da homologagao, suspender, anular ou
cancelar o Processo Seletivo mediante casos especiais e fortuitos, nao assistindo aos candidatos nenhum

direito a reclamacoes.

13.6. O Foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo é o da Comarca
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de Anchieta — SC.

13.7. Integram o presente Edital para todos os fins e efeitos os seguintes anexos:

ANEXO I — Cronograma;

ANEXO II — Conteudo Programatico;

ANEXO III — Atribuigoes dos Cargos;

ANEXO IV — Requerimento isenc¢ao taxa de inscri¢ao;

ANEXO V — Requerimento Pessoa com Deficiéncia (PcD);

ANEXO VI — Formulario de Prova de Titulos (Professores Habilitados e Nao Habilitados);
ANEXO VII — Formulario de Tempo de Experiéncia (Professores Habilitados e Nao Habilitados);
ANEXO VIII — Formulario de Tempo de Experiéncia (Monitor de Creche);

ANEXO IX — Decreto, que nomeia a Comissao Organizadora Municipal;

ANEXO X — Resolugao, que nomeia a Comissao Organizadora da AMEOSC.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Anchieta — SC, 06 de novembro de 2023.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

Vistado na Forma de Lei

Carla Roberta Carnette
OAB/SC 52.883
Procuradora Municipal de Anchieta/SC
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ANEXO I - CRONOGRAMA

OBS: O presente cronograma é provisorio, estando sujeito a alteracées que, se ocorrerem, serio

publicadas nos sites do municipio e da AMEQOSC.

ATO / PUBLICAGAO DATA OBSERVACOES

Publicacio do Edital 06/11/2023 |Em caso de impugnacio do edital, esta
devera ser feita por escrito, enderecada ao
Prefeito do Municipio de Anchieta — SC,
protocolada em horario de expediente da
Prefeitura, até o dia 20/11/2023.

Prazo para realizagdo de inscri¢ao 06/11/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

05/12/2023

Envio dos documentos para inscritos na | 06/11/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

condi¢io de Pessoa com Deficiéncia (PcD) | 05/12/2023

Envio dos documentos para a Prova de | 06/11/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

Titulos e de Tempo de Experiéncia 05/12/2023

Pedido de isencao da taxa de inscricao 06/11/2023 a | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

20/11/2023

Resultado Preliminar da relaciao de isencao | 23/11/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

da taxa de inscricao Www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo para interposicao de recurso em face | 24/11/2023 | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do indeferimento do pedido de isengao de

taxa de inscricio

Parecer de recurso interposto em face do| 29/11/2023 | Até as 23h59min, no size:

indeferimento do pedido de isencdo de taxa Www.ameosc.org.br

de inscricao

Resultado Definitivo da relacao de isencao | 29/11/2023 | Até as 23h59min, nos sizes:

da taxa de inscricio

Www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.gov.br

Prazo para pagamento da taxa de inscri¢ao

29/11/2023 a

O boleto devera ser acessado junto ao size:

pata o candidato que teve pedido de isen¢ao | 06/12/2023 | www.ameosc.org.br

de taxa indeferida

Ultimo prazo para pagamento da taxa de | 06/12/2023 | O boleto devera ser acessado junto ao site:
inscricao WWW.Ameosc.org.br

Relacio  Preliminar  das  inscricoes | 08/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

homologadas www.ameosc.org.br e

www.anchieta.sc.gov.br
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Prazo para interposicao de recurso em face | 11/12/2023 | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

de inscri¢ao indeferida

Parecer de recurso interposto em face das | 12/12/2023 | Até as 23h59min, no size:

inscricoes indeferidas wWww.ameosc.org.br

Relacio  Definitiva  das  inscricoes | 12/12/2023 | Até as 23h59min, nos sizes:

homologadas www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Relagio dos pedidos de condicio especial | 13/12/2023 | Até as 23h59min, nos sizes:

para realizacao da prova objetiva www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Ensalamento 13/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Resultado Preliminar da Prova de Titulos e | 15/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

de Tempo de Experiéncia www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Resultado Preliminar da analise de inscricio | 15/12/2023 | Até as 23h59min, nos sizes:

na condicio de Pessoa com Deficiéncia Www.ameosc.org.br e

(PcD) www.anchieta.sc.gov.br

Prova Obijetiva 17/12/2023 | A prova objetiva sera realizada em local a ser
informado na publicagdo do ensalamento,
nos sites
WWW.ameosc.org.bt e
www.anchieta.sc.gov.br

Gabarito Preliminar e Cadernos de Provas | 18/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:
WWW.ameosc.org.bt e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo para interposicio de recurso em face | 18/12/2023 | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do indeferimento dos pedidos de Pessoa

com Deficiéncia (PcD)

Prazo para interposicio de recurso em face | 18/12/2023 | Até as 23h59min, no size:

do Resultado Preliminar da Prova de Titulos WWw.ameosc.org.br

e de Tempo de Experiéncia

Prazo da 17 Fase de interposi¢ao de recurso 19e Pela znternet, no site: www.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e | 20/12/2023

do Gabarito Preliminar

Publica¢ao do patecer de recurso interposto | 22/12/2023 | Até as 23h59min, no size:

em face do indeferimento do pedido de
Pessoa com Deficiéncia (PcD)

WWW.AMmeosc.org.br
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Resultado Definitivo da analise de inscricao | 22/12/2023 | Até as 23h59min, nos sizes:

na condicio de Pessoa com Deficiéncia www.ameosc.org.br e

(PcD) www.anchieta.sc.gov.br

Parecer de recurso interposto em face do| 22/12/2023 | Até as 23h59min, no size:

Resultado Preliminar da Prova de Titulos e WWWw.Ameosc.org.br

de Tempo de Experiéncia

Resultado Definitivo da Prova de Titulos e | 22/12/2023 | Até as 23h59min, nos sites:

de Tempo de Experiéncia www.ameosc.org.br e
www.anchieta.sc.gov.br

Parecer de recurso da 1* Fase de| 28/12/2023 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das Www.ameosc.org.br

questoes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Prazo da 2* Fase de interposicdo de recurso | 29/12/2023 | Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

em face das questdes da Prova Objetiva e

do Gabarito Preliminar

Parecer de recurso da 2* Fase de| 08/01/2024 |Até as 23h59min, no site:

interposicdo de recurso em face das wWww.ameosc.org.br

questoes da Prova Objetiva e do Gabarito

Preliminar

Gabarito Definitivo 08/01/2024 | Até as 23h59min, nos sies:
WWW.ameosc.org.bt e
www.anchieta.sc.gov.br

Sessao Puablica 09/01/2024 | As 08h30min, na sede da AMEOSC, sito 2
Rua Segundo Anibal Balbinot, n° 189, Bairro
Agostini, Sio Miguel do Oeste — SC.

Resultado Preliminar Geral 09/01/2024 | Até as 23h59min, nos sies:
WWw.ameosc.org.bt e
www.anchieta.sc.gov.br

Prazo para interposi¢ao de recurso em face 10e Pela internet, no site: www.ameosc.org.br

do Resultado Preliminar Geral 11/01/2024

Parecer de recurso interposto em face do| 12/01/2024 | Até as 23h59min, no size:

Resultado Preliminar Geral WWw.ameosc.org.br

Resultado Definitivo Geral 12/01/2024 | Até as 23h59min, nos sites:

www.ameosc.ore.br e

www.anchieta.sc.gov.br
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO | PROFESSORES HABILITADOS E NAO HABILITADOS

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretagdo de texto. Acentuagdo tonica e grafica. Analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oragao: essenciais, integrantes e acessorios. Oragoes coordenadas. Oragdes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicagao verbal. Crase.
Colocagao pronominal. Pontuagio grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconomicos, culturais, artisticos, historicos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educac¢ao, esportes, tecnologia, seguranca publica, saide, justica, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica Municipal — Disponivel em:
https://www.anchieta.sc.gov.br/pagina-29617/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL:
Alfabetizagao. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor

x Aluno. Funcdo e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livto
Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacio.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacio. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos
/ Atividade Pedagégicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Psicomotricidade. FUNDEB. Lei Municipal n° 2.175/2015 (Plano Municipal de Educacio). Lei do Sistema
Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagogico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educaciao Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.
Observaciao: Nas questdes da prova objetiva poderio ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicoes e conteido
programatico previsto.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO:
Alfabetizagao. Metodologia de ensino: ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor

x Aluno. Funcao e Papel da Escola. Problemas de Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais.
Recreagdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro
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Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperacio.

Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacio. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos
/ Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky.
Psicomotricidade. FUNDEB. Lei Municipal n® 2.175/2015 (Plano Municipal de Educacio). Lei do Sistema
Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.
Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicoes e conteido
programatico previsto.

PROFESSOR DE PORTUGUES:
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material

Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos 2 avaliagio. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educagdo em ambito global.
Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia de Ensino: portugués e conteudo
especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel da Escola. FUNDEB. Lei Municipal n®
2.175/2015 (Plano Municipal de Educa¢io). Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico
Pedagdgico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacio Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educagdo - PNE e da outras providéncias.

Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE MATEMATICA:

Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Diditico, Recursos / Material

Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacio, Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagogicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educagao em ambito global.
Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia de Ensino: matematica e conteudo
especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcio e Papel da Escola. FUNDEB. Lei Municipal n®
2.175/2015 (Plano Municipal de Educacio). Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico
Pedagdgico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacio Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE e dé outras providéncias.

Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagio com o cargo, suas atribuicoes e conteudo
programatico previsto.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA:
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recutsos / Material

Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacio, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos a avaliagio. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagbgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educa¢ao em ambito global.
Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia de Ensino: geografia e contetdo
especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel da Escola. FUNDEB. Lei Municipal n°
2.175/2015 (Plano Municipal de Educa¢io). Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico
Pedagdgico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacio Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagio com o cargo, suas atribuicoes e conteudo

programatico previsto.

PROFESSOR DE HISTORIA:
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material

Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacao, Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos 2 avaliagio. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagégicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educa¢ao em ambito global.
Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Relacionamento: Professor x Aluno. Fungao e Papel
da Escola. FUNDEB. Lei Municipal n® 2.175/2015 (Plano Municipal de Educagao). Lei do Sistema
Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagogico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras providéncias.
Observagao: Nas questées da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:

Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacio, Recuperacao. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a

avaliacio. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias
Pedagogicas. Literatura: Paulo Freire, Piaget, Vygotsky. Parametros Curriculares Nacionais (PCN).
Metodologia de Ensino: ciéncias e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcao e Papel
da Escola. Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacio Fisica. Condicionamento fisico,
legislagao, metodologia. Fundamentos, regras equipamentos e instalagdes utilizadas nos esportes: atletismo,
basquetebol, ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biomettia,
biomecanica. Fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Efeitos fisiolégicos dos exercicios, regulagao
hormonal durante o exercicio, controle cardiovascular durante o exercicio, termorregulagao e relagao entre
atividade fisica e doencas cardiovasculares e respiratorias. Recreacio, ginastica e danga. Atividade gimnica e
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atividade ladica. Jogos e técnicas de jogos infantis organizados. Desenvolvimento infantil. Psicomotricidade

e atividades psicomotoras. Pedagogia do movimento na escola da primeira e da segunda infancia. Praticas
desportivas, modalidades e regramentos. FUNDEB. Lei Municipal n® 2.175/2015 (Plano Municipal de
Educacio). Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagogico do Municipio. Base Nacional
Comum Cutricular (BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional. Lei n°
8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagio
- PNE e da outras providéncias.

Observagao: Nas questées da prova objetiva poderio ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nio
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo

programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA INGLES:
Interpretacio de textos e palavras em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas,

Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacio, Recuperacio.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacio. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagdgicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Educac¢ao em ambito global. Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia
de Ensino: Metodologia de Ensino: inglés e conteudo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno.
Funcio e Papel da Escola. FUNDEB. Lei Municipal n® 2.175/2015 (Plano Municipal de Educacio). Lei do
Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educa¢ao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras
providéncias.

Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderdo ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo

programatico previsto.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA ESPANHOL:
Interpretacdo de textos e palavras em inglés. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas,

Livro Didatico, Recursos / Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacio, Recuperacio.
Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura.
Instrumentos / Atividade Pedagogicas. Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget,
Vygotsky. Educagao em ambito global. Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia
de Ensino: Metodologia de Ensino: espanhol e contetdo especifico. Relacionamento: Professor x Aluno.
Funcio e Papel da Escola. FUNDEB. Lei Municipal n® 2.175/2015 (Plano Municipal de Educaco). Lei do
Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico Pedagdgico do Municipio. Base Nacional Comum Cutricular
(BNCC). Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educa¢iao Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educacio - PNE e da outras
providéncias.

Observagao: Nas questdes da prova objetiva poderio ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagio com o cargo, suas atribuicdoes e conteudo
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programatico previsto.

PROFESSOR DE CIENCIAS:
Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica: Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos / Material

Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacio, Recuperacdo. Planejamento de Aula: Habilidade -
Objetivos 2 avaliagao. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Instrumentos / Atividade Pedagdgicas.
Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educacdo em ambito global.
Atualidades. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia de Ensino: ciéncias e contetdo
especifico. Relacionamento: Professor x Aluno. Funcio e Papel da Escola. FUNDEB. Lei Municipal n®
2.175/2015 (Plano Municipal de Educa¢io). Lei do Sistema Municipal de Ensino. Projeto Politico
Pedagégico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Base da Educacio Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n® 13.005/14 —
Aprova o Plano Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias.

Observagao: Nas questées da prova objetiva poderio ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo
programatico previsto.

PROFESSOR DE ARTE:
Aprendizagem: Avaliacio, Recuperacio. Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliacio.

Tendéncias Pedagdgicas. Literatura: Paulo Freire, Cagliari, Piaget, Vygotsky. Educagdo em ambito global.
Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Metodologia de Ensino: artes e conteudo especifico. O
significado da arte no processo de transformac¢ao do homem com os outros homens e com a natureza através
do trabalho; Arte-educagio como representacao e organizagao do real; Educagao Artistica na formagao da
percepgao e da sensibilidade do aluno. Pressupostos Metodologicos - Alfabetizagao Estética: leitura,
conhecimento e trabalho artistico. Musica: Elemento formal da expressao musical. Musica: popular, erudita,
folclorica. Teatro - O teatro na Educacdo. Elementos formais da representagao cénica, texto, COrpo e espaco
cénico. FUNDEB. Lei Municipal n® 2.175/2015 (Plano Municipal de Educagao). Lei do Sistema Municipal
de Ensino. Projeto Politico Pedagégico do Municipio. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional. Lei n°® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educa¢io - PNE e da outras providéncias.
Observaciao: Nas questoes da prova objetiva poderio ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagio com o cargo, suas atribuicdes e conteido
programatico previsto.

PROFESSOR SEGUNDO PROFESSOR:
Problemas de aprendizagem. Diretrizes curriculares nacionais para a educagao basica. Educacio especial no

Brasil: da segregacdo a inclusido. Politica nacional de educacao especial com perspectiva na educagao

inclusiva. Identificacdao de necessidades educacionais especiais. Resolucio CNE/CEB n° 4 de 2 de outubro

de 2009 que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag¢ao

Basica na Modalidade de Educagao Especial. Metodologias diferenciadas na sala de aula para atender

especificidades sobre as demandas de aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n°
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9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educacio Nacional. Lei n® 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do

Adolescente. Lei n° 13.005/14 — Aprova o Plano Nacional de Educagio - PNE e dé outras providéncias.
Observagao: Nas questoes da prova objetiva poderio ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagio com o cargo, suas atribuicoes e conteudo

programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Analise e interpretacao de texto. Acentuagao tonica e grafica. Analise sintatica, fungdes sintaticas, termos da
oragao: essencials, integrantes e acessorios. Oragoes coordenadas. Oragoes subordinadas substantivas,
adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacao verbal. Crase.

Colocagao pronominal. Pontuagao grafica. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconomicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacio, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fendémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica Municipal — Disponivel em:

https://www.anchieta.sc.cov.br/pagina-29617

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MONITOR DE CRECHE:
Acgdes sobre desenvolvimento da crianga, os principais cuidados que deve se ter com as criangas € sua

alimentac¢ao, piramide de alimentos. Etica e cidadania. Nocdes bésicas de relacdes humanas no trabalho.
Nogoes basicas de primeiros socorros. Conservagao do material pedagdgico. Relacionamento interpessoal.
A brincadeira, as interacoes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-
pedagdgico. Nogoes de cuidados e higiene infantil. Nogoes de higiene pessoal e coletiva.

Observaciao: Nas questdes da prova objetiva poderio ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relagdo com o cargo, suas atribuicdes e conteudo

programatico previsto.

CONTEUDO PROGRAMATICO | NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba e divisao silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular
e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum e coletivo).

Adjetivo (numero e género). Ortografia. Redagao de cartas, bilhetes e avisos.
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CONHECIMENTOS GERAIS:

Fundamentos e aspectos socioeconomicos, culturais, artisticos, histéricos, politicos e geograficos do mundo,
do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Atualidades nos assuntos atuais de diversas areas, tais como:
politica, economia, sociedade, educacio, esportes, tecnologia, seguranca publica, saude, justica, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas e fenémenos ambientais, cidadania e direitos
humanos do mundo, do Brasil, de Santa Catarina e do Municipio. Lei Organica Municipal — Disponivel em:

https://www.anchieta.sc.cov.br/pagina-29617

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Organizacao do local de trabalho; Carregamento e
descarregamento de mercadorias de veiculos em geral; Servigos de capina em geral; Limpeza de vias publicas
e pracas municipais; Nog¢des sobre ajardinamento e poda de arvores; Tarefas de construcao; Instrumentos
agricolas; Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao
de limpezas em geral; Servicos de limpeza de: méveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Técnicas de desinfeccdo de ambientes.
Destinacao do lixo. Lixo Organico e Reciclagem. Cuidados e praticas no preparo de refeicoes e lanches.
Selecdo de ingredientes do cardapio diario. Métodos de preparo e cozimento dos alimentos e padroes de
qualidade. Praticas de conservagao de alimentos e organizagao de copa e cozinha. Controle de estoque de
material de limpeza e de cozinha. Relatério de pedidos de material de consumo, limpeza e géneros
alimenticios. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Regras de
hierarquias no servigo publico. Boas Maneiras; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimonio publico. Etica e cidadania.
Nogoes de prevenciao de acidentes de trabalho e incéndio. Nog¢oes de primeiros socorros.

Observagao: Nas questées da prova objetiva poderao ser utilizados dispositivos legais que, ainda que nao
estejam expressamente listados acima, guardem relacio com o cargo, suas atribui¢oes e conteido

programatico previsto.
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

NOME PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CODIGO \91.01 ¢ 91.02

REGIME DE TRABALHO \Estatutério \CARGA HORARIA/SEMANAL \20 e 40

CONDICOES PARA INGRESSO ‘Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Conclusio do Curso de Graduacio com Licenciatura Plena na

area de atuagao com Diploma devidamente registrado.

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de comunicagdo, expressio, integragdo social e
desenvolvimento fisico motor na educagao infantil; preparar e organizar as
atividades; efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; participar na elabora¢iao do
projeto pedagdgico; planejar o desenvolvimento da etapa de educagao infantil -
modalidade creche, de acordo com as diretrizes educacionais; participar de reunides
administrativas e pedagodgicas; participar dos colegiados escolares; participar do
processo de formagao continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento de
projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas,
ligados a educacio e de interesse do municipio; seguir as diretrizes educacionais do
estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢ao, comprometendo-se nao
apenas a aceita-las, mas também a integrar sua a¢ao pedagogica na consecucao dos
fins e objetivos; executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar programas,
planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de conformidade
com as diretrizes metodolégicas da Escola e com a legislacdo pertinente; zelar pela
aprendizagem e avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos
nos prazos fixados; cooperar com os Servios de Orientagio Educacional e
Supervisao Escolar, no que lhe competir; promover experiéncias de ensino-
aprendizagem diversificadas para atender diferencas individuais; colaborar e
comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselho de
classe, atividades extraclasse, treinamentos, palestras e outras promogoes; zelar pela
disciplina dentro e fora da sala de aula; realizar com clareza, precisao e presteza, toda
escrituragao referente a execugao da programagao, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; zelar pela conservacio dos bens materiais e da integridade da Escola;
acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a Dire¢ao ou
a0 Servico de Orientacio Educacional; executar as normas estabelecidas no
Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e na legislagao
federal, estadual e municipal pertinente; participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica da escola; estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacio da escola
com as familias e a comunidade; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
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atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem;

atender a solicitagdes, demandas e cronogramas estabelecidos, em sua area, pelo

responsavel hierarquico;

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,
CONDICOES DE TRABALHO sibados, domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de
protecao individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME ‘PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° a 5° ANOS ‘C(')DIGO 91.11 ¢ 91.12
REGIME DE TRABALHO [Estatutirio |CARGA HORARIA/SEMANAL 20 € 40
CONDICOES PARA INGRESSO‘Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Conclusao do Curso de Graduag¢io com Licenciatura Plena na
area de atuagao com Diploma devidamente registrado.

Ministrar aulas (comunica¢do e expressao, integracao social e iniciagdo as ciéncias)
nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; participar na elabora¢ao do projeto pedagogico; planejar
o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes educacionais; participar de
reunides administrativas e pedagogicas; participar dos colegiados escolares; participar
do processo de formagio continuada para docentes; colaborar no desenvolvimento
de projetos educacionais; organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e
civicas, ligados a educagao e de interesse do municipio. cumprir com o que estabelece
o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formaciao de educador, conhecimento do
conteudo, capacidade de trabalho e habilidades metodoldgicas e didaticas;
demonstrar profissionalismo e comprometimento; participar da elaboracio da
ATRIBUICOES = proposta pedagégica do estabelecimento; seguir as diretrizes educacionais do
Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educa¢ao, comprometendo-se em
integrar a agao pedagbgica na consecuciao dos fins e objetivos; ministrar aulas,
garantindo a efetivacdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto politico-
pedagdgico da Unidade Escolar. executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar
um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem; elaborar
programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislagao vigente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; manter com os colegas o espirito de colabora¢ao e solidariedade
indispensaveis a eficicia da acdo educativa; manter com os colegas o espirito de
colaboragao; promover recuperacbes preventivas ¢ paralelas e/ou atividades de
complementac¢ao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnosticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promog¢oes convocadas pela
direcio da escola ou pela secretaria municipal de educagao; Cumprir e fazer cumprir
os horarios e calendario escolar; Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula,
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tratando os alunos com dignidade; Realizar com clareza, precisio e presteza, toda
escrituracao referente a execugao da programacio, frequéncia e aproveitamento dos
alunos; Zelar pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a
conservagao dos bens materiais; Encaminhar aos servicos competentes os casos de
indisciplina  ocorridos, apdés sua propria  adverténcia; Acompanhar o
desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a dire¢ao e ao servico de
orientagao educacional; Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas

diretrizes emanadas dos 6rgios superiores e na legislacao vigente.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,
CONDICOES DE TRABALHO sibados, domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de
protecao individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME ‘PROFESSOR SEGUNDO PROFESSOR \C()DIGO \91.26

REGIME DE TRABALHO Estatutario ‘CARGA HORARIA/SEMANAL \20

CONDICOES PARA INGRESSO ‘Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Conclusao do Curso de Graduagao com Licenciatura Plena
na area de atuagao com Diploma devidamente registrado.

Acompanhar e atuar em conjunto com o professor titular em sala de aula, para o fim
especial atender aos alunos com deficiéncia, e supletivamente aos demais alunos da
turma; contribuir, em razao de seu conhecimento especifico, com a proposi¢ao de
procedimentos diferenciados para qualificar a pratica pedagoégica; acompanhar o
processo de aprendizagem dos educandos de forma igualitaria; auxiliar o professor
titular no planejamento e execugao das atividades pedagogicas; tomar conhecimento
antecipado do planejamento do professor regente; propor adequacdes curriculares
nas atividades pedagogicas; participar do conselho de classe; participar de estudos e
pesquisas na sua area de atuacdo, mediante projetos previamente aprovados pela
Secretaria Municipal da Educacao; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo
de aprendizagem do aluno da educag¢io especial; cumprir a carga horaria de trabalho
na escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e
ATRIBUICOES | capacitagdes na érea escolar; sugerir ajudas técnicas que facilitem o processo de
aprendizagem do aluno da educagio especial; cumprir a carga horaria de trabalho na
escola, mesmo na eventual auséncia do aluno; participar das atividades e capacitagdes
na area escolar; dar apoio permanente em sala de aula; prestar atendimento
educacional aos alunos que necessitem de apoios intensos e continuos, no contexto
de ensino regular, auxiliando o professor regente; desempenhar suas fungdes em
parceria devendo ajudar os alunos a se locomoverem pelas dependéncias da escola;
auxiliar no processo de aprendizagem caso o aluno nao possua autonomia intelectual
ou motora; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servico de apoio

pedagdgico na escola; desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servico
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‘ de apoio pedagdgico na escola.

O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite,
CONDICOES DE TRABALHO sibados, domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos
de protecao individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME PROFESSOR - DISCIPLINAS DIVERSAS |CODIGO  91.13291.21

REGIME DE TRABALHO ‘Estatutério ‘CARGA HORARIA/SEMANAL 20
CONDICOES PARA INGRESSO ‘Concurso Publico de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL Conclusio do Curso de Graduacio com Licenciatura Plena na area
de atuagio com Diploma devidamente registrado.

Cumptir com o que estabelece o artigo 13 da Lei 9394/96; possuir formacio de
educador, conhecimento do conteido, capacidade de trabalho e habilidades
metodologicas e didaticas; demonstrar profissionalismo e comprometimento;
participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento; seguir as
diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de Educacao,
comprometendo-se em integrar a agido pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;
ministrar aulas, garantindo a efetivagao do processo ensino-aprendizagem e o projeto
ATRIBUICOES politico-pedagégico da Unidade Escolar. executar o trabalho dirio, de forma a se
vivenciar um clima de respeito mutuo e de relagdes que conduzam a aprendizagem;
elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia,
de conformidade com as diretrizes metodolégicas da escola e com a legislacao vigente;
avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados; manter com os colegas o espirito de colaboragio e solidariedade
indispensaveis a eficacia da agdo educativa; manter com os colegas o espirito de
colaboracio; promover recuperacdes preventivas e patalelas e/ou atividades de
complementac¢ao, aperfeicoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos
diagnosticos de avaliagdo; comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, palestras e outras promogdes convocadas pela
dire¢ao da escola ou pela secretaria municipal de educag¢ao; cumprir e fazer cumprir os
horarios e calendario escolar; zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando
os alunos com dignidade; realizar com clareza, precisao e presteza, toda esctituragao
referente a execugdo da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos; zelar
pela conservagao, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagao dos bens
materiais; encaminhar aos servicos competentes os casos de indisciplina ocorridos,
apos sua propria adverténcia; acompanhar o desenvolvimento de seus alunos,
comunicando ocorréncias a direcdo e ao servico de orientacio educacional; executar
as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos o6rgaos

superiores e na legislagao vigente.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite,
CONDICOES DE TRABALHO sibados, domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de
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‘protegﬁo individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME ‘MONITOR DE CRECHE \C()DIGO ]91.03

REGIME DE TRABALHO ‘Estatutério ‘CARGA HORARIA/SEMANAL ’40

CONDICOES PARA INGRESSO ‘Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL ‘Ensino Médio

Executar atividades diarias de recreacao com criangas e trabalhos educacionais de
artes diversas; acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais;
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentacao; servir refeicoes e auxiliar criancas menores a se alimentarem;
auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacio motora; observar a saide e o bem estar
das criangas, prestar primeiros socorros, clentificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
ATRIBUICOES  acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis,
quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; auxiliar no recolhimento e
entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na
entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; e, executar outros
servigos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que integram
o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento de
programas e agOes municipais, para o fiel cumprimento das atribuigoes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagio, orientag¢ao e coordenagiao

superiof.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
CONDIQOES DE TRABALHO sabados, domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos de
protegao individual, fornecidos pelo Municipio.

NOME  AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CODIGO 11.01

REGIME DE TRABALHO ‘Estatutério ‘CARGA HORARIA/SEMANAL \40

CONDICOES PARA INGRESSO ‘Concurso publico de provas ou de provas e titulos

HABILITACAO PROFISSIONAL ‘Portador de certificado de conclusiao do Ensino Fundamental
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ATRIBUICOES

Executar servigos gerais de limpeza e de manutencio de edificagdes, logradouros
publicos, rodovias, maquinas e veiculos, méveis e equipamentos; executar servicos de
copa e cozinha; executar servigos de auxilio aos operadores de maquinas, caminhdes,
onibus e outros veiculos; auxiliar na restauracao e manutencio mecanica, inclusive em
servicos de borracharia, lavagem, engraxamento e lubrificagio de maquinas,
caminhdes, 6nibus e veiculos; auxiliar em obras de execugao direta pela Administragao;
executar servicos de ajardinamento de pragas, parques, canteiros, rotulas e jardins,
inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e outros afins; executar servicos na
producao de mudas para florestamento e reflorestamento e de hortas e viveiros
publicos; executar servicos de poda e capina; executar servicos de manutenc¢io e
limpeza das ruas e pragas; conservar e manter a limpeza dos 6rgiaos publicos do
Municipio, tais como: salas, refeitérios, banheiros cozinhas, copas, consultorios,
patios, ruas, pragas; remover po, lavar vidros e janelas, varrer e limpar o chio; utilizar
materiais de limpeza, tais como: agua, sabio, desinfetante e vassoura para execugao de
suas tarefas; coletar o lixo em embalagem adequada; repor papel higiénico toalhas e
sabonetes; auxiliar no atendimento das cantinas escolares; limpar utensilios como:
lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras; atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho; zelar pela limpeza e organizacao da cozinha; receber do nutricionista e da
direcido da escola as instrucOes necessarias; receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentacdo escolar; controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentagao escolar; armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado
de consumo; preparar as refeicOes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio
do dia; distribuir as refei¢oes, no horario indicado pela dire¢ao da escola; organizar o
material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa,
sanitario); cuidar da manuten¢ao do material e do local sob seus cuidados; trajar o
uniforme; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢bes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias de interesse do servigo
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigos; e, executar
outros servigos afins ou similares, ainda que nao descritos expressamente, mas que
integram o contexto da atividade especifica do cargo, com a finalidade de atendimento
de programas e a¢des municipais, para o fiel cumprimento das atribuicSes
constitucionais e legais do Municipio, sob determinagao, orienta¢ao e coordenagao
superiof.

O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,

CONDICOES DE TRABALHO | sibados, domingos e feriados; uso de uniforme e de equipamentos

de prote¢ao individual, fornecidos pelo Municipio; sujeito a

trabalhar desabrigado.
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ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO TAXA DE INSCRICAO

Para:

Comissao Organizadora do Processo Seletivo

Eu

portador(a) do documento de identidade sob n° , inscricao n°

venho solicitar isen¢ao pata taxa de inscricio ao Processo Seletivo, Edital n® 001/2023.

Declaro para os devidos fins que preencho os requisitos da Lei n® 17.998, de 15 de
setembro de 2020, da Lei Estadual n® 10.567 de 07 de novembro de 1997 com as alteragdes trazidas pela
Lei Estadual n® 17.457 de 10 de janeiro de 2018.

Declaro, sob as penas previstas no artigo 299, do Decreto-Lei n° 2.848, de 07.12.1940
(Codigo Civil), que as informagoes constantes neste formulario expressam a verdade e por elas me

responsabilizo.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)

Documentos anexos:
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ANEXO V - REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, ,
portador(a) do documento de identidade n° expedido pelo e
CPF sob n° , residente e domiciliado na ,
n® , Bairro , cidade de ,
Estado _ , CEP n° , inscrito no Processo Seletivo regido pelo Edital n°
001/2023, do Poder Executivo Municipal de Anchieta - SC, insctri¢io sob n°® , para o cargo
de , requeiro a
Vossa Senhoria ~ vaga  para  pessoa  com deficiéncia, sendo a deficiéncia

, CID n° ,  Médico  responsavel

Pede Deferimento.

/ , de de 2023.

Assinatura Candidato(a)
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ANEXO VI - FORMULARIO DE PROVA DE TIiTULOS
Para Professores Habilitados e N2ao Habilitados

Nome: Inscrigao:

Funcgio:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliagdo na computagao de pontos para a prova de titulos,

de acordo com o Edital de Processo Seletivo n° 001/2023.

Titulos N° de Titulos  Valor do Titulo Total

Magistério Nivel médio 0,20
Comprovante de conclusio de Graduagio ou 0,03 pontos por
Declaragao do periodo que esta cursando periodo cursado ou
(Especifica na area de atuagao) 0,30 para graduacio
Curso fompleto c~le P6s-Graduagio na Area de 0,30 pontos
Educacio de atuacao
Curso de aperfeicoamento na area de Educacio,
com carga horaria igual ou superior a 16 horas 0,03 pontos
(cursos a partir de 2019 até 30/09/2023)
Ter feito o Curso do SISPACTO de no minimo 100

0,10 pontos

horas

TOTAL »

Os titulos relacionados, validos para a prova de titulos em referéncia, somaram a quantia de
copias anexadas e totalizado em pontos.

/ ,em de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VII - FORMULARIO DE TEMPO DE EXPERIENCIA
Para Professores Habilitados e N2ao Habilitados

Nome: Inscrigdo:

Funcao:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliagio na computacdo de pontos para a prova de tempo

de experiéncia, de acordo com o Edital de Processo Seletivo n® 001/2023.

N° max. @ Valor do

T de E iéncia Profissional Total
empo de Experiéncia Profission de més Més ota

Professores habilitados: o valor de 0,005 (zero virgula zero, zero
cinco) pontos para cada més de efetivo exercicio de docéncia no
magistério seja na rede de ensino municipal, estadual, particular,
filantrépica ou outras instituigdes de ensino. 0,005
Professores ndo habilitados: o valor de 0,005 (zero virgula zero,| — ponto
zero cinco) pontos para cada més de efetivo exercicio da fungiao

seja na rede de ensino municipal, estadual, particular, filantrépica ou

outras instituicoes de ensino.

TOTAL » -

Os titulos relacionados, validos para a prova de tempo de experiéncia em referéncia, somaram a quantia de

copias anexadas e totalizado em pontos.

/ , em de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII - FORMULARIO DE TEMPO DE EXPERIENCIA

Para Monitor de Creche

Nome: Inscrigao:

Funcao:

Segue abaixo relacionado os documentos para avaliagio na computacdo de pontos para a prova de tempo

de experiéncia, de acordo com o Edital de Processo Seletivo n® 001/2023.

N°max. Valord
Tempo de Experiéncia Profissional m?x Of © Total
de més Més

Monitor de Creche: O valor de 0,02 (zero virgula zero dois) pontos

para cada més de efetivo exercicio da fungdo a que se propds 0,02
nesse processo seletivo seja na rede de ensino municipal, estadual, pontos
particular, filantrépica ou outras instituicoes de ensino.

TOTAL » -

Os titulos relacionados, validos para a prova de tempo de experiéncia em referéncia, somaram a quantia de

copias anexadas e totalizado em pontos.

/ , em de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX - DECRETO COMISSAO ORGANIZADORA MUNICIPAL

DECRETO N°. 230/2023, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE COMISSAO PARA ACOMPANHAMENTO
DO PROCESSO SELETIVO N° 001/2023, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
ANCHIETA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Anchieta, Estado de Santa Catarina, usando das
atribuigoes legais e de conformidade com os dispositivos da Lei Organica;

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeadas Robson Swirke, Glaciana Crestani e Rodrigo Antonio Rodrigues,
servidores publicos municipais, residentes ¢ domiciliadas no municipio, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a comissao municipal para acompanhamento do processo seletivo n® 001/2023 da Secretaria de
Educacao, Cultura e Esporte, as quais auxiliardo a Administragao Municipal na organizagao, coordenacao,
e fiscalizagao de todos os atos do processo.

Art. 2° Compete a Comissdo avaliar as inscri¢des dos candidatos, verificar quanto a publicidade dos
atos, acompanhar e fiscalizar a realizacio das provas executadas pelos candidatos, sempre de acordo com o
contido no regulamento geral do Edital; a Comissao podera ainda, requisitar recursos humanos, financeiros,
materiais, equipamentos e instalagdes necessarias para a concretiza¢ao do objetivo, mediante a autoriza¢ao

do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao do presente Ato, correrdo a conta do or¢amento
municipal vigente.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢oes em
contrario.

Municipio de Anchieta (SC), 01 de novembro de 2023.

IVAN JOSE CANCI
Prefeito Municipal

CERTIFICO que o presente Decreto foi publicado no Diario Oficial do Municipio — www.diariomunicipal.sc.gov.br

Jackline Appio - Secretaria de Administracdo e Gestao.
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ANEXO X - RESOLUCAO COMISSAO ORGANIZADORA AMEOSC

RESOLUGAO N° 002/2023

Dispde sobre a nomeagiao de Comissao para Acompanhamento de Concursos Publicos e
Testes Seletivos realizados pela Associacdo dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina —
AMEOSC e da outras providéncias.

VALDIR RUBERT, Prefeito de Mondai - SC e Presidente da AMEOSC, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Estatuto Social da entidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os funcionarios UDINARA VANUSA ZANCHETTIN, DIEGO
RODRIGO CANEI E EDINA GRASIELA TREMEA SPIRONELLO para comporem a Comissao
Organizadora da Associagao dos Municipios do Extremo Oeste de Santa Catarina — AMEOSC nos
Concursos Publicos e Testes Seletivos executados pela entidade.

Art. 2° - Compete a Comissao Organizadora da AMEOSC a elaboragao dos editais que
regulamentardo os Concursos Puablicos e Testes Seletivos executados pela entidade, mediante a supervisao
e aquiescéncia do ente publico que solicitou o certame, elaboracio e aplicagao das provas objetivas e praticas
coordenando, fiscalizando e acompanhando as mesmas, correcio dos cartGes respostas, pontuagao e
classificacao dos candidatos, receber e analisar eventuais recursos interpostos e emitir relagio dos candidatos
aprovados para homologacao da autoridade competente.

Art. 3° - A Comissao Organizadora da AMEOSC podera requisitar, tanto para a associagao
quanto ao ente publico que realiza o processo de selecao, recursos humanos, financeiros, equipamentos,
materiais e instalacOes necessarias para a regular realizagao dos certames.

Art. 4° - Sao impedidos de atuar como membros desta comissao conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, de candidato cuja inscrigao haja sido
deferida.

Paragrafo unico: Verificando os membros da presente Comissiao o deferimento de inscrigdo de
candidato que seja seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, devera solicitar seu desligamento da Comissao.

Art. 5° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua assinatura e publicagido, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2023 e vigera até 31 de dezembro de 2023.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Sao Miguel do Oeste — SC, 02 de janeiro de 2023.

VALDIR RUBERT
Presidente da AMEOSC
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